EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA faz saber quealizard o Processo
Seletivo Publico de Provas, para contratacdo de @ emprego abaixo descrito e as que
vagarem dentro do prazo de validade deste certagnesip neste edital, na forma do Artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 1106Rde 12 de maio de 2005 — que institui 0
programa de saude da familia, e lei municipal 18212006 . A Realizacdo do Processo Seletivo
ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA QEREDS PUBLICOS LTDA e sera
regido pelas instrucbes especiais constantes dgemgee instrumento, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Feddvairécipal Vigentes e Pertinentes.

1 DO EMPREGO E DAVAGA

1.1 O contrato sera regido pelo Regime ESTATUTARIO.
1.2 O Regime de contribuicdo serd o Regime GerBreadéncia Social.

1.2. O emprego, numero de vagas, jornada de tmtsdimanal, vencimentos, pré-
requisitos para preenchimento e taxa de inscrigioeestabelecidos no quadro que

segue:
EMPREGO VENCIMENTOS CARGA NUMERO TAXA PRE-
HORARIA/ DE VAGAS DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRIGAO
DENTISTA 3.122,84 40 01 4,79 Nivel Superior
- ESF Completo em
Odontologia e
Registro no
CRO

1.3. A coordenacdo, organizacdo e aplicacao doeBsoc Seletivo ficardo sob-
responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBBIG®a supervisao pela
Comissao de fiscaliza¢cdo e acompanhamento do Bm8etetivo.

2 DAS INSCRICOES

21 As inscricoes deverao ser efetuadas pela ettermo enderego
www.eticaconcursos.com.bio periodo de 04 DE JUNHO A 20 DE JUNHO DE 2011,

2.1.1 Nao sera permitida inscricdo pelos corréias;simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.2.E requisitos para inscri¢éo, o candidato:
2.2.1 possuir, até a data da posse, os requisigis@s para o EMPREGO pretendido;
2.2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou dddaportugués a quem foi concedida
igualdade nas condigBes previstas no artigo 1%adrt § 1.°, da Constituicdo Federal
de 1988;



2.2.4 quando do sexo masculino, estar quite junt@ervico Militar, até a data da
contratacao;

2.2.5 estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
2.2.6 néo registrar antecedentes criminais;

2.2.7 nado ter sido demitido ou exonerado do serpigblico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo adminigirgfusta causa ou a bem do
servico publico);

2.2.8 ter capacidade fisica e mental para o exerdi&s atribuicbes do EMPREGO,
comprovadas em avaliagdo médica e psicoldgica, quasido do exame médico
admissional;

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.3.1 acessar o sitavww.candidomota.sp.gov.brou www.eticaconcursos.com.br
durante o periodo de inscricdo, descrito no itehd2ste edital;

2.3.2 localizar, no site, o “link” correlato aooeesso Seletivo Publico da Céandido
Mota - SP;

2.3.3 ler totalmente o edital e preencher totalreetamente a ficha de inscri¢ao;
2.3.4 imprimir o boleto bancério;

2.3.5 efetuar o pagamento da inscricdo, em quaklg@mncia da rede bancaria no valor
da taxa de inscri¢do, até um dia util apés a datenderramento das inscrigdes.

2.3.6 para o0 pagamento da taxa de inscricdo sonpertera ser utilizado o boleto
bancério gerado na inscricdo. Atencao para o fwobamcario.

2.3.7 OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERN PODERAO
USAR DE COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO, NO HO®RIO DS 8H
AS 11H E DAS 13 H AS 17H NA SEDE DO ACESSA SAO PADLNA PRACA
MONSENHOR DAVID, N° 7 — CENTRO- FONE (18) 3341.6400U NA SEDE DO
TELECENTRO, NA RUA MARIANA ALVES BORGES, N° 262 —ARDIM

ALVORADA, FONE (18) 3341.4908 — CANDIDO MOTA — SP.

2.4.0 candidato sera responsavel por qualquer erro @fugsdao, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricé&o.

2.5. O candidato que fizer qualquer declaracd@ fatexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neiséd Eerd sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela eéetssr mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os dentms comprobatorios do
estabelecido no item 2.2 deste Capitulo, sendaatidria a sua comprovacdo quando
da contratacao.

2.7 Caso o candidato tenha preenchido corretanaeintba de inscricdo e pago o valor
correto da taxa de inscricdo, se por qualquer mateu nome ndo conste na lista
preliminar de candidatos inscritoS 0 mesmo dewvetgrpor recursos nos prazos e na
forma definidos neste edital, caso néo o faca, casume de candidato que n&o constar
na lista de inscric6es homologadas o0 mesmo naadadetuar as provas do certame,
sendo Ihe atribuida a nota 0, as publicacdes dbstas assim como todos os demais
atos deste certame serdo efetuadas no diarioldiianunicipio, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos acompanhar asacdis.

2.8 Conforme disposto no Lei Municipal n° 1576/2089 pessoas portadoras de
necessidades especiais ficam isentos do pagameriaxa de inscricio em concursos



publico, para usufruir de tal beneficio o candidptotador de necessidades especiais
devera protocolar no setor de protocolo da Preteitunicipal de Candido Mota até o
ultimo dia util do prazo de inscricbes, pedido idengdo,copia de Carteira de
Identidade autenticada, e Laudo Médico atestandspg&cie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo espandente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, fornecido por psifisal cadastrado no Sistema Unico
de Saude e com o numero do Conselho de Classestadd, que devera ser entregue
em via original ou cépia autenticada em cartério @tultimo dia Gtil do periodo de
inscricao.

2.9 ATENCAO: os candidatos portadores de necessiaspeciais deveram efetuar as
inscricbes do modo disposto neste capitulo INCLUSIVEVERAM IMPRIMIR O
BOLETO BANCARIO, a lista daqueles aos quais forammaedidos a isencdo sera
afixada no mural da Prefeitura de Candido Mota eocamidter informativo no site
www.eticaconcursos.com.bmo 1° dia util apds o encerramento das inscricdoes

2.10 Caso ao candidato ndo seja concedida a isefedoscricdo o mesmo devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o firexgp@diente bancéario do dia em que
houver a afixacdo no mural da lista de isentos.

2.11 Caso o candidato ndo consiga a isencao e fefice @@ pagamento do boleto
bancario no prazo disposto no subitem 2.10 degigut@ 0 mesmo nao tera a sua
inscricdo homologada.

2.12 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se deamuanas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&G9ZD

2.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os distsifassiveis de correcéo.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgatvas que lhes séo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federglela Lei N° 7.853/89 é assegurado
o direito de inscricdo para as fungdes em ConcBiddico, cujas atribuices sejam

compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras

3.2 Quando da admissdo os candidatos portadoreeakssidades especiais serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Céandido ayigtara pericia médica, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade dasbaigbes do emprego com a
deficiéncia declarada.

3.3 Sera excluido do Processo Seletivo o canduglagotiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bemocaquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padroediaimente estabelecidos e
legislacdo aplicavel & espécie, e que constituderiamnidade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.4 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2Delareto 3.298 de 20/12/99 que

regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado coslidatos portadores de

necessidades especiais, 0 percentual de 5% (corcoepto) das vagas existentes para
cada funcéo, individualmente, das que vierem arsowgque forem criadas no prazo de

validade do presente Processo Seletivo .

3.4.1. Se na aplicacdo do percentual resultar raifn@cionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga padPdNB. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficara condicionadevagio da fracdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nudenagas para 0 EMPREGO ou
funcéo.

3.4.2 Nao havendo candidatos aprovados para @as vagervadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com ediséa@ncia da ordem classificatoria.



3.4.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que seademo) nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°§&3%0

3.4.4 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢pesiags previstas no Decreto

Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artpdficipardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candideitapje se refere ao conteddo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagédiaa horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demmndidatos. Os beneficios

previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo saremgdps por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, através de ficha de inscricdo edpec

3.4.5 O candidato devera encaminhar via sedex para a ATMONCURSOS
PUBLICOS, sita a Rua Sertanopolis, 548 — sala G&ntro - CEP 86770-000 — Santa
Fé - PR, até o ultimo dia de inscricdo, na viainabou cépia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau @l dé deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@rnacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclugigea assegurar previsdao de
adaptacédo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitacdo de prova especial eximira aresa de qualquer providéncia.

3.4.6 Serao indeferidas as inscricdes na conaiggecial de PNE, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma previstpresente Edital o respectivo
laudo médico.

3.4.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oigas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em B@sleeferidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da praglete e puncdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais bléopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondentepa @dr.

3.4.8 N&o seréo considerados como deficiénciastdrtios passiveis de corregao.

3.4.9 Os candidatos que nédo atenderem aos dispssitiencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e nao terdo pspexial preparada sejam quais
forem os motivos alegados.

3.4.10 O candidato PNE que néo realizar a inszragiforme instrugbes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em fde@ua situacao.

3.4.11 - A publicagdo do resultado final do ProoeSsletivo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os catedidinclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.

3.4.13 - Ao ser convocado para investidura na fourgablica, o candidato devera se

submeter a exame médico oficial ou credenciado Peddeitura, que terd decisdo

terminativa sobre a qualificacdo do candidato calabciente ou n&o, e o grau de

deficiéncia capacitante para o exercicio da fun§&ra eliminado da lista de PNE o

candidato cuja deficiéncia assinalada na Fichandericdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacab gera

3.4.14 - Apb6s o ingresso do candidato portador elsessidades especiais, esta ndo
podera ser arguida para justificar a concessao edelaptacdo da funcdo e de
aposentadoria por invalidez.



4 - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo serd em etapa Unica,itchdatde provas objetivas com
guestdes de multipla escolha, com apenas 1 (uteapativa correta.

4.2 A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), jaighelo tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.3 Somente sera admitido na sala de prova o caodigle apresentar comprovante de
inscricdo e um dos documentos discriminados no #esndeste capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o maitigado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da fooxalo local, data e horarios pré-
estabelecidos.

4.5 O candidato deverd comparecer ao local dedigmam antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, l1&pi® @ borracha, boleto bancéario pago
e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida derdoocom a Lei 9.503/97 (com
foto);

- Passaporte.

4.6 Nao serd aceito protocolo ou copia dos docursesitados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos antegatendefinidos.

4.7 Nao sera admitido na sala de prova o candigia#ose apresentar ap0s o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolvdies@través de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulagdo de questdes, por dupleid@despostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo dermilas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes seraaidtriiba todos os candidatos que ndo
0s obtiveram, independente de recurso.

4.10 Durante as provas ndo serdo permitidas: ttasshibliograficas de qualquer
espécie; utilizacdo de maquina calculadora, ageeid@Hnicas ou similares, telefone
celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que o&eja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “ceflildeverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término depro

4.11 Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lisfged®nca, o candidato ndo
poderda, sob qualquer pretexto, ausentar-se semizag#o do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Fiscal Volante, degignela Comisséo Fiscalizadora e
de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do localptiesggdo das provas, apos 1 hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e cotestda presente edital, devendo
entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfEpectiva folha de respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, quaitami rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de lbenaziva assinalada.



4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é demsapiidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcéo elatadmidevera ser entregue no final ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questde

4.14 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora dp@asservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lidss peitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.15 Em hipo6tese alguma havera substituicio daaFdih Respostas por erro do
candidato

4.16 Por razdes de seguranca e direitos autor&@$)@A CONCURSOS PUBLICOS
LTDA., ndo fornecerd exemplares do caderno de gesst candidatos ou a instituicoes
de direito publico ou privado, mesmo apos o enoeerdo do Processo Seletivo.

5 - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

5.1 DENTISTA — ESF :

Contetdo Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Portuguesa  gerais e Especificos,
Atualidades saude publica e
Legislacéo
N° de 5 10 10
Questdes

5.2 A classificacao final obedecera a ordem deergseale notas.

6 - DAS NORMAS

6.1 A confirmacdo da data e as informacdes sobr@riboe local para a realizacdo da
prova serdo divulgadas oportunamente por meiodilEle Convocagéo, no diario
oficial do Municipio de Candido Mota e no sitevw.eticaconcursos.com.br

6.1.1 SO sera permitida a participagdo na proveespectiva data, horério e no local
constante no Edital de Convocacéo.

6.2 Os portdes dos locais de prova serao fechad®s4b (oito horas e quarenta e cinco
minutos da manh&) — Horario de Brasilia, NAO SERZRMITIDA O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta deefugas escolas localizadas na
cidade, a ETICA CONCURSOS e a Prefeitura Municipaderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das prexwasnais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfigais e através do site
www.eticaconcursos.com.br

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndondse tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizagdo lid®s, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se omisSao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscaiseito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cupmpostamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadorasabeleser critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta da prova

6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo duram@lizacdo das provas a
candidata devera levar um acompanhante que tesiirlegervado para esse fim e que



sera responsavel pela guarda da crianca, alemtaladaque o horario despedido com
amamentacdo NAO sera acrescido do tempo totakealiaacdo das provas.

6.6 Nao haveréa sob qualquer pretexto ou motivajrsdgy chamada para a realizagéo das
provas e os candidatos deverdo comparecer no mihifama) hora antes do horario
marcado para o inicio das provas, apos o0 que déegsoserdo fechados ndo sendo
permitido a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do lbeahplicacdo da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sal@vke sem o acompanhamento de um
fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessi@araalalgum dado, ou fizer alguma
reclamaga@o ou sugestdo devera procurar a saleodgenacao no local em que estiver
prestando a prova.

6.10 N&o haveréa prorrogacédo do tempo previsto paplicacdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidatath de prova.

6.11 Em hip6tese alguma, havera vistas ou reviagowala.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidatonpaahar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este 3m&eletivo, 0s quais serdo afixados
nos quadros de aviso da Prefeitura e publicadoslifmio oficial do Municipio de
Candido Mota “CM NOTICIAS — O DIARIO DO VALE” , deendo ainda manter
atualizado seu endereco junto a Prefeitura Murlicipa

7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Conteudo Programatico constantes das progas ae submeterdo os candidatos
sao 0s seguintes:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotaganatacédo; figuras; coeséo e
coeréncia; tipologia textual; significagdo das pals; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagacordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; secadmti estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoéplasisdo sildbica, prosodia-
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura mnégdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracgdo, periodo camposnceito e classificacdo das
oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncidalee nominal, crase e
pontuacdo; Semantica: a significacdo das palawrasxto; Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tépicos relevantes de diversas aremssctano: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagfEwacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e sunaslacdes historicas, em nivel
municipal,regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, SAUDE PUBLICAE LEGISLAC AO

Patologia e Diagnodstico Oral. @jia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odogtal Legal. Odontopediatria e
Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica AplicadaOdontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese DentdRaocedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional. Organizagio dosiges de salde no Brasil: Sistema



Unico de Salde - Principios e diretrizes, contsmeial; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiadagi e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de rotente tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Dsstr@anitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicadi¢dsbde Saude e Pacto pela Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ded@ib Mota, Constituicdo
Federal Do Brasil de 1988.

8 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva serd avaliada na escala d& 100 pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida contapfio da férmula abaixo:

- Numero de acertos do candidato na prova objetivg00 ( quatro) pontos =
namero de pontos.

8.1.2 Sera considerado aprovado na prova objetbamdidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na nota geraloda pbjetiva e também 60 % (sessenta
por cento) de aproveitamento na prova de conhetimaspecificos, salde publica e
legislacéo.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 Tendo em vista que este Processo Seletivampasto de etapa Unica (Prova
Objetiva), o resultado final serd o apurado conéoaitem anterior.

9.2 Os candidatos aprovados serao classificados penocthssificatoria da pontuacao
final e, sera publicada no Diario Oficial de C&uli Mota e nos sites
www.candidomota.sp.gov.lewww.eticaconcursos.com.br

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢céo de recursos devidamantaifientados, perante a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento para Fiscalizaggmmpanhamento do Processo

Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, corgatio primeiro dia Gtil subsequente a

data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) As inscri¢des indeferidas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refirasadgrcélculo das notas.

10.2 O recurso deverd ser protocolado, na PredeMunicipal de Candido Mota - SP,
Setor de Protocolo, com as seguintes especificacdes

— nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- EMPREGO para o qual se inscreveu,

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as desilzess do recurso;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada.



10.3 Quanto aos recursos de questdes da provaadtgaificial, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sumsigsracido e os mesmos deveram
conter indicacdo do numero da questdo, da provaesaa copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsidecacdiorme modelo no Anexo Il
deste edital

10.4 N&o seréo aceitos recursos encaminhados stial paa fax e/ou por via eletrénica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar eadmagm argumentacdo légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questf@evdga o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

10.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostasdfoiprazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca examinadora constiftima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo dabesturso adicional pelo mesmo
motivo.

10.6 Aresposta ao recurso interposto sera afixada malma prefeitura municipal, e
um extrato dos mesmos sera publicacdo no diarmabfdo municipio e nos site
www.eticaconcursos.com.br

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Na classificacao final entre candidatos com iguah@ro de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos terradstFederal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idais elevada.

b - maior idade, considerando ano, més e dia dgmeisto.

11.1.1 -Persistindo o empate entre os candidatos, depagplamdos todos os critérios
acima, o desempate se dard através da verificacgoedo candidato que tiver:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especifiedglespublica e legislacéo;

b) Maior nota na prova de conhecimentos gerais.
c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12. 1 Por ocasido da contratacdo deverao ser apades 0s seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
- Carteira de Identidade (cépia autenticada );
— Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia autenticada );
- PIS/PASEP (co6pia autenticada);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votadouiiima eleicdo — 2 turnos,
conforme o caso (cOpia autenticada);

- Certificado de Reservista (cOpia autenticada);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamesdofor casado, ou de
Casamento com Averbacdao, se for separado judiainiedpia autenticada);

— Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05;ano



— Certiddo de Nascimento dos filhos menores derigls & dos maiores de 21 e
menores de 24 anos que estejam cursando univezs@ldds filhos deficientes de
qualquer idade (cOpia autenticada);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida [Bdaretaria de Seguranca
Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusédo de Cursoi@éptenticada);
- Registro no respectivo Conselho Regional de €(aépia autenticada);
— Outros documentos que a Prefeitura Municipal @led@io Mota julgar necessario.

12. 2 Para efeito de sua contratdig@#oo candidato sujeito & aprovagdo em exame
médico admissional segundo a nhatureza e espdaifieido EMPREGO, respectiva

area de atuagcdo e a apresentacdo, no prazo legaldatumentos que lhe foram
exigidos.

12.3 A inscricdo implica na aceitagdo por partecdndidato de todos os principios,
normas e condigdes do Processo Seletivo , estadsdeno presente Edital e em seus
anexos, que sao parte integrante deste edital, kegislacdo municipal e federal

pertinente.

12.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntagu a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormetitejinara o candidato do Processo
Seletivo , anulando-se todos os atos decorrent@ssdacdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

12.5 A ETICA CONCURSOS bem como o 0rgao realizatiopresente certame néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, igEost outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

12.6 Considerando que convivemos com dupla offiagpalo prazo de 3 (trés) anos de
transicéo, serdo aceitas como corretas as duassamograficas.

12.7 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagxeal do resultado final do Processo
Seletivo, as Folhas de Respostas seréo digitabzgddendo apos serem incineradas e
mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segargelo prazo de cinco anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizadoeseleéreco para correspondéncia,
junto ao érgao realizador, apés o resultado final.

12.9 A validade do presente Processo Seletivo derdl” (um) ano contado da
homologacéao final dos resultados, prorrogavel t&rioi da administragdo, uma Unica
vez, por igual periodo.

12.10 A convocacdo para admissdo dos candidabilgddos obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato devagdio, direito a contratacdo. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chan@adosnte as necessidades locais, a
critério da Administracéo.

12.11 Para efeito de admissdo fica o candidato agamo sujeito & aprovacdo em
exame de saude, elaborado por médicos especialmestgnados pela Secretaria
Municipal de Saude e apresentacdo de documentais igge lhe forem exigidos.

12.12 Nos termos do artigo 37, § 10°, da ConstituicateFa, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de04/06/98, é vedada a pe#émegimultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipétesesaalgnulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

12.13 Ficam impedidos de participarem do certaguelas que possuam com qualquer
dos sdcios da ETICA CONCURSOS PUBLICOS, ou aquglespossuam a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1598la@m Cdodigo Civil com qualquer



membro da Banca Examinadora ou da Comisséo Fiadalia e de Acompanhamento
do Processo Seletivo. Constatado o parentesco @otencandidato terd sua inscri¢cao
indeferida, e se verificado posteriormente a hogeiéo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administratijadi@ais cabivel.

12.14 Todos os casos, problemas ou questfes qgieesur e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e lgAr@ra Municipal serdo resolvidos
em comum pela Prefeitura Municipal e ETICA CONCURS®UBLICOS Ltda.,
através de Comissdo Fiscalizadora e de Acompantianmam Processo Seletivo
especialmente constituida pelo Decreto n° 3172/2@143 de junho de 2011.

12.15 A inexatiddo das informacbes ou a constajagdesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eli@in@ candidato do Processo
Seletivo .

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edfitalreferentes ao da data do
presente Edital.

12.17 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacés sultados deste Processo
Seletivo.

12.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventatializacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventthgsi@lisser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou Aviso a ser @ddico Diario Oficial de Candido
Mota e nos sitewww.candidomota.sp.gov.lewww.eticaconcursos.com.br

12.19 A Prefeitura Municipal de Candido Mota - S& @mpresa ETICA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, se eximem das despesas com viagestaglias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Ry@elesivo.

12.20 As informacdes sobre o presente ProcessdivBel@até a publicacdo da
classificagéo final, serdo prestadas pela empréE2AECONCURSOS PUBLICOS por
meio do Telefone - telefone 044- 3247-2342, de s#gw sexta-feira das 08h00min as
17h00min, sendo que apods a competente homolog&tdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Candido Mota- SP.

12.21 Para todos os efeitos o Diario Oficial do Mipio de Candido Mota é o jornal
CM NOTICIAS “O DIARIO DO VALE".

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar sempe Edital que serd afixado no
mural do Paco Municipal e publicado no diario @iao municipio.

Candido Mota, 03 de Junho de 2011.

CARLOS ROBERTO BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

EMPREGO: DENTISTA - ESF

ATRIBUICOES : Realiza levantamento epidemiolégico para trac@edil de satde
bucal da populacdo adstrita. Realiza os procedwsedlinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — S08/e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia & Saude (NOAS), assim comauas alteracbes por ventura
sobrevierem. Realiza o tratamento integral, no fomba atencdo basica para a
populacdo adstrita. Encaminha e orienta 0s usudjies apresentarem problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, asseatpursegu acompanhamento. Realiza
atendimento de primeiros cuidados nas urgénciasaliZae pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescreve medicamentos e outrasitag@es na conformidade dos
diagndsticos efetuados. Emite laudos, pareceresestados sobre assunto de sua
competéncia. Executa as acdes de assisténciaahtalimdo & atuacdo clinica & saude
coletiva, assistindo as familias, individuos oupgsi especificos de acordo com o
planejamento local. Coordena acdes coletivas \vamdtgéira promocao e prevencao em
saude bucal. Programa e supervisiona o fornecimdetdnsumos para as acodes
coletivas. Capacita as equipes de saude da familipie se refere &s acbes educativas e
preventivas em saude bucal. Executa outras taredaslatas determinadas pelo
supervisor imediato.



ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
A
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacido do Processo Seletivo;

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2011( NOME DO ORGAO PUBLICO E DA CIDADE )

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
[ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questao:
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:
Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



