PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE GOVERNO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo
DR. ZACHARIAS JABUR, PREFEITO MUNICIPAL, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITAS E TESTES DE APTIDAO
FISICA, para o preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Candido Mota, conforme descrito abaixo, dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, Regime
Estatutario, nos termos da Legislagdo vigente, Lei Complementar n® 2244/2014, Lei Organica do Municipio,
Constituicdo Federal, Edital do Concurso Publico n® 01/15 e demais cominacdes de direito. Este Concurso
Publico sera regido pelas presentes Instrucbes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da
Prefeitura do Municipio de Candido Mota, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

1.2. 0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes
nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro
abaixo define os cargos, seu respectivo cdodigo, n® de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, jornada
semanal e taxa de inscrigdo.

1.3. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se a
ordem de classificagao.

1.4. O cargo, numero de vagas, pré-requisitos, vencimentos, a carga horaria semanal, valor da taxa de
inscricao e tipo de provas sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CODIGO N° DE PRE - REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO CARGA TAXA TIPO DE
E CARGO VAGAS BASE HORARIA DE PROVA
R$ SEMANAL INSCRICAO
R$
01 Total de Vagas: 20* ENSINO FUNDAMENTAL 963,39 30 HORAS 10,00 ESCRITA E
GARI INCOMPLETO E TESTES DE
(Sendo 01 vaga CONHECIMENTOS ESPECIFICOS APTIDAO
reservada DA AREA FISICA
para candidato com
deficiéncia - cf. item 2. e
Subitens)

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 1° e 29 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

2.1.1.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo
da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo.

2.1.2. Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 49 do Decreto Federal N° 3.298/99:

Pagina 1 de 21




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE GOVERNO

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); e)saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N©
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes com encaminhamento pelo candidato via sedex com aviso de recebimento para a Exitus
Consultoria, situada a Rua XV de Novembro, 12 - centro - CEP 19700-000 - Palmital - SP, até o ultimo dia de
inscricdo, Laudo Médico na via original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova, indicando o municipio para o
qual se inscreveu e solicitacdo de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigao.

2.1.5.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

2.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdao considerados
como ndo deficientes, ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.1.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagdo destes ultimos.

2.1.10. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame
admissional realizado a suas expensas e ainda podera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, se necessario, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de
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vaga o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

2.1.11. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

2.1.12. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo
impetrar recurso a seu favor.

2.1.13. Na realizacdo da prova, as adaptagGes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da executora do certame, somente serao efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condigdes do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado da ficha de inscrigdo o tipo de
atendimento necessario nas provas escritas se for o caso.

2.1.14. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

A) Acessar o enderego eletrénico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 13 a 26 de fevereiro
de 2015, com inicio as 08:00 do dia 13/02/2015 e encerramento as 23:59 horas do dia 26/02/2015 - horario
de Brasilia (DF);

B) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

C) Ler o edital e preencher a ficha de inscricao;

D) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema diretamente
no Banco do Brasil, em qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas, com excecdo aos casos
previstos no subitem 3.6.5.

D.1) Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO DO BRASIL para recolhimento da taxa de
inscricdo a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

D.2) A Prefeitura do Municipio de Candido Mota/SP e a empresa EXITUS ndo se responsabilizam, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricdes que nao
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede bancaria, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscricdo no
enderego eletronico www.exitusconcursos.com.br, no atrio e site da Prefeitura Municipal.

D.3). Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util
gue antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

E) Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo usar o computador que sera disponibilizado, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h00, na sede do Acessa Sdo Paulo, na Praca Monsenhor David, n® 7 -
Centro - Candido Mota - somente nos dias Uteis, mediante o preenchimento de um cadastro e
apresentaciao do documento de identidade.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo pela internet, com boleto gerado até o dia 25 (vinte e cinco) de
fevereiro tem o vencimento em 26/02/2015 e com boleto gerado no dia 26/02/2015, cujo encerramento esta
previsto para as 23:59 horas, observar-se-a o horario de atendimento bancario, podendo o respectivo
pagamento ser efetuado até o dia Util bancario subsequente - 27/02/15.
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3.1.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricbes;

3.1.4. As inscricOes feitas pela internet serdao efetivadas, somente quando o candidato efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria.

3.1.5. Apods o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site.

3.1.6.0s documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos para o cargo em selecdo, de acordo com o
subitem 1.4. deste Edital, serdo exigidos no ato da nomeacdo do candidato; a ndo apresentacdo dos mesmos,
no momento solicitado, implicard na exclusao do candidato, ndo podendo interpor recurso a favor de sua
situacgao.

3.2.0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagOes prestadas na
ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente.

3.3.Efetuada a inscrigdo, ndo havera devolugdo da taxa recolhida em hipo6tese alguma.

3.4.N3o serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrGnico, internet, por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.5.Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.6. Preencher a Ficha de Inscricdao no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br, assinando
a Declaracao segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

3.6.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.© 19/98 e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impega legalmente o
exercicio de cargo publico.

3.6.2. Ter até a data da contratagdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

3.6.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.6.4. Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.6.5. O candidato, portador de necessidades especiais, podera requerer isencao do pagamento da taxa de
inscrigdo conforme Lei Municipal 1576/2009 de 18 de dezembro de 2009.

3.6.5.1. A comprovagao da condicdao de pessoa Portadora de Necessidades Especiais, para fins da isencao da
taxa de inscricdo devera ser feita através de requerimento protocolado no respectivo setor de protocolo da
Prefeitura do Municipio de Candido Mota, sita a Rua Henrique Vasques, n°® 180 - centro, anexando ao mesmo 0s
seguintes documentos: Cdpia da Carteira de Identidade, Laudo Médico contendo o CID e Boleto Bancario (ndo
pago) impresso no ato da inscricdo, NO PERIODO DE 13 A 24/02/15, NO HORARIO DAS 08:00 AS 11:00 HORAS
E DAS 13:00 AS 16:00 HORAS.- SOMENTE NOS DIAS UTEIS.

3.6.5.2. NO DIA 25/02/15 o respectivo pedido de isengdo sera analisado pela comissao especial do
Concurso Publico 01/15 e emitido o parecer pelo deferimento ou indeferimento do mesmo, sendo
publicado por afixacdo no atrio da Prefeitura e nos enderecos eletronicos: www.candidomota.sp.gov.br
e www.exitusconcursos.com.br.

3.6.5.3. O candidato, que tiver indeferido o seu pedido de isencdo de taxa, podera ainda efetuar sua
inscricdo como pagante via internet, conforme explicitado nos subitens 4.1.1. ou 4.1.2. deste Edital,
no dia 26/02/15.
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3.7. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da referida nomeacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.8. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualguer motivo.

3.9. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato
ou seu procurador.

3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Candido Mota, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1.0 Concurso Publico constara de provas escritas e TAF - Testes de Aptidao Fisica.
4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas para os cargos de GARI, de carater eliminatério e classificatéorio com 40
(quarenta) questoes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada e somente uma
correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo - totalizando 100,00 (cem) pontos e versarao sobre o
Programa especificado no ANEXO I - ContelGdo Programatico para as Provas.

4.2.2. As Provas Escritas provavelmente serdo realizadas no dia 15 (quinze) de marco de 2015
(domingo) - periodo da manha - em local a ser comunicado apds o encerramento das inscrigdes através de
afixacdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal sita a Rua Henrique Vasques, 180 - Centro,
e nos enderegos eletronicos: www.candidomota.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br e divulgado pela
imprensa o extrato do Edital com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.3. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, devera se
informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua disposicdo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

4.2.4. A prova escrita tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme anexo
I e preenchimento do gabarito ético definitivo de respostas.

4.2.5. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de
editoracdo, ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As
observagGes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoracao
das provas, antes da divulgacao dos gabaritos.

4.3. DOS TESTES DE APTIDAO FISICA - TAF

4.3.1. Os testes de aptidado fisica para os cargos de GARI sdo de carater eliminatério e classificatério, com
valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme valores especificados para cada teste: fase 1 - zero a
quarenta pontos, fase 2 - zero a trinta pontos e fase 3 - zero a trinta pontos, onde serdo aferidas as
capacidades de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades inerentes ao cargo, visando também avaliar se o candidato estd em condicOes fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes ao cargo de Gari.

4.3.2. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos nas provas escritas e melhores classificados para os cargos, sendo
convocados os candidatos classificados em ordem decrescente, do nimero 01 ao numero 80 (oitenta),
adotados os critérios de desempate, conforme item 8 e subitens, ficando os demais eliminados do Concurso
Publico.
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4.3.2.1. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente
o desempate conforme previsto no item 8 e subitens deste Edital, e realizados os testes de aptiddo
fisica somente para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

4.3.3. Os candidatos convocados nos termos deste edital deverdao submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando-se a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades
inerentes ao cargo de gari, sendo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nos trés
testes de aptiddo fisica nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, ficando os demais eliminados do
concurso.

4.3.4. Os testes de aptiddo fisica serdo realizados provavelmente no dia 12 (doze) de abril de
2015, em local e horario a ser comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital de Convocacdo no
atrio da Prefeitura Municipal de Candido Mota - SP e nos enderegos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e
www.candidomota.sp.gov.br e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.3.4.1. A relacdo contendo o nome, dia e horario, dos candidatos que realizardo a Prova de Aptidao
Fisica sera divulgada nas formas previstas neste Edital.

4.3.4.2. A identificagdo correta do local de aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica e o comparecimento
no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.5. Nao haverd segunda chamada para a Prova de Aptiddo Fisica, importando a auséncia do candidato na
sua eliminagdo do concurso.

4.3.6. Nao havera realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica fora do horario e do local previamente estipulado.

4.3.7. Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptiddo fisica munidos da seguinte
documentacao e vestimenta:

1) DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE;

1.1. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.)
e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

2) VESTIR TRAJES ADEQUADOS: camiseta, bermuda, calcdo ou calca de agasalho e ténis;

3) LAUDO MEDICO de plena condicdo fisica, comprovando estar em pleno gozo de salde fisica,
apto, portanto, para ser submetido a Prova de Aptiddo Fisica;

3.1. LAUDO MEDICO:

A) Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario, a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica,
munidos de atestado médico original ou copia autenticada por cartério competente para tal
fim, emitido nos Ultimos 05 (cinco) dias da realizagdo dos testes. No atestado médico devera
constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Prova de Capacidade Fisica ou
a realizar exercicios fisicos.

B) Os candidatos que deixarem de apresentar o atestado médico, ou que apresentarem atestado
médico onde ndo conste, expressamente, que 0os mesmos estdo aptos a realizar a Prova de
Capacidade Fisica, ou a realizar exercicios fisicos, serdo impedidos de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminados.

C) O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o
nome e CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 10 (dez) dias da data de
realizacdo dos testes de aptidao fisica.

D) O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o
inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

4.3.8. O candidato sera responsabilizado por qualquer irregularidade que for observada em seus
documentos, em qualquer momento e até mesmo a posteriori.
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4.3.9. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da Administragdo ou do examinador no momento dos testes.

4.3.10. O candidato que vier a acidentar-se durante a execucao dos testes fisicos, sofrer de mal subito ou
lesdo muscular, em qualquer um dos testes, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente
eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

4.3.11. Na aplicacdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.3.12. O candidato devera ainda assinar, na data da aplicacdo da prova de aptiddo fisica, o termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo na prova e se
ndo atender na integra ao subitem 4.3.7. , deste Capitulo, sera eliminado da prova.

4.3.12.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do
Laudo Médico.

4.3.13. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndao podendo interferir no andamento do concurso.

4.3.14. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.

4.3.15. Os testes de aptidao fisica serdo realizados sob a orientacdo, coordenacao e supervisdo de Comissao
Examinadora instituida para tal fim e serd presidida por profissional de Educacdao Fisica habilitado e
regularmente inscrito no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

4.3.16. Na prestacdo da Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera assinar a lista de presenca, sem a qual
sera considerado ausente.

4.3.17. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas)
horas do horario de realizacdo da etapa. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de
cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

4.3.18. Caberd ao candidato(a) o conhecimento e execugdo, conforme estabelece este Edital, dos testes
abaixo relacionados. Ndo sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos aspectos exigidos ou normas
estabelecidas.

4.3.19. Na aplicagdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.3.20. Os testes serdo aplicadas em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, na forma descrita abaixo
(masculino e feminino), constituindo-se na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a
serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base
as atribuigdes do cargo.

4.3.21. Em razao de condigdes climaticas ou de forca maior, a critério da empresa executora e Comissao
Especial do Concurso publico, os testes de aptidado fisica poderdo ser adiados, cancelados ou interrompidos,
acarretando novo horario e/ou data a ser estipulada e divulgada aos candidatos presentes sobre a decisao e,
em caso de adiamento dos testes, oportunamente a citada divulgacdo sera dirigida a todos através de edital
oficialmente a ser publicado.

4.3.21.1. Se, porventura, os testes fisicos forem cancelados e eventualmente houver candidatos que
ja tenham realizado parcial ou totalmente a prova, estes resultados serdo desprezados, devendo todos
os candidatos classificados para a realizacdo do TAF efetuarem os testes na nova data a ser
oportunamente divulgada, conforme especificado acima.
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FASE 1 — CORRIDA SINUOSA - PONTUADA DE 0 (ZERO) A 40 (QUARENTA) PONTOS

1) O teste da corrida sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso com carrinho de mao utilizado nos
servicos de gari, demarcado por sete cones distantes 2,00 metros entre si, dispostos alternadamente a frente
e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida, devendo efetuar o trajeto (ida e
volta), totalizando um percurso de 30 metros.

2) O teste terd inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” acionando o cronémetro
concomitantemente.

3) O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente em zig-zag, até a sua linha final.

4) O teste serd encerrado quando o candidato completar adequadamente o teste, sendo o cronémetro
parado quando o mesmo ultrapassar por completo a marca de chegada juntamente com o carrinho de mao.

5) O candidato que deixar de realizar o trajeto de forma sinuosa (zig-zag) ou de maneira diversa as normas
estabelecidas, tera atribuida a pontuacdo 0,00 (zero), ndo sendo permitida nova tentativa para a realizacdo
do teste.

6) Sera considerado para fins de avaliagdo o tempo gasto pelo candidato para realizar o teste, e caso o
candidato venha a esbarrar ou derrubar os cones durante a execucdo do mesmo, sera penalizado
descontando-se 5,00 (cinco) pontos por infragdao cometida.

7) A pontuacdo do Teste da Corrida Sinuosa para o sexo masculino e feminino sera atribuida conforme a
tabela a seguir, através da afericao do tempo de realizacdo do teste pelo candidato e descontando-se também
as infracdes cometidas pelo mesmo e anotadas pelo avaliador.

Corrida Sinuosa
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos|Pontos|Tempo em segundos| Pontos
Até 22" 40 Até 20" 40

De 23" a 25" 35 De 21" a 23" 35
De 26" a 28" 30 De 24" a 26" 30
De 29" a 31" 25 De 27" a 29" 25
De 32" a 34" 20 De 30" a 32" 20
De 35" a 37" 15 De 33" a 35" 15
De 38" a 40” 10 De 36" a 38" 10

41" 5 39"
Acima de 41” 0 Acima de 39”

FASE 2 - TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ESTILO REMADOR (1 MINUTO) - PONTUADA DE 0 (ZERO)
A 30 (TRINTA) PONTOS

Posicdo inicial: O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo
com as costas das maos.

1) Através de contracao da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicao
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os
bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a
linha dos joelhos durante a flexao.

2) Em seguida, o avaliado retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as mdos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento.

3) O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O ndmero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
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4) E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcao da cronometragem do tempo previsto,
devendo o candidato executar quantas repeticdes conseguir no tempo previsto de 1 (um) minuto.

Critérios de Avaliacao:

Flexao abdominal estilo remador
FEMININO MASCULINO
N° de abdominais |Pontos| N° de abdominais |Pontos
26 ou mais 30 31 ou mais 30
25 28 30 28
24 26 29 26
23 24 28 24
22 22 27 22
21 20 26 20
20 18 25 18
19 16 24 16
18 14 23 14
17 12 22 12
16 10 21 10
15 8 20
Menos que 15 0 Menos que 20 0

FASE 3: CORRIDA/CAMINHADA PONTUADA DE 0 (ZERO) A 30 (TRINTA) PONTOS

1) O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma &rea demarcada e plana, a maior
distancia possivel, em 6 (seis) minutos.

2) O candidato podera deslocar-se durante os 6 (seis) minutos em qualquer ritmo, correndo ou Caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel.

3) O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Jad!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 6° minuto ou sinalizagao visual.

4) Apos transcorridos 4 minutos do inicio do teste serd emitido um silvo longo de apito indicando aos
candidatos que faltam 2 minutos para o encerramento.

5) Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 6
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, sentar e aguardar sua liberagdo por parte
dos examinadores. A nao obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminagdo do candidato do teste, sendo
atribuida a pontuagdo 0,00 (zero), independentemente da posicdo que se encontrar.

6) Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) aos candidatos que:
I. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo examinador;

II. deslocar-se, em sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 6
minutos, sem ter sido liberado pelo examinador;

III. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao, etc).

7) Os desempenhos dos candidatos no teste da corrida de 6 minutos serdo transformados em pontos
conforme as tabelas a seguir:
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Masculino:
Distancia Até De 26 a De 31 a De 40
25 anos | 30 anos 39 anos anos ou
mais
Acima de 1500 m 30 30 30 30
De 1451 a 1500 m 30 30 30 30
De 1401 a 1450 m 28 30 30 30
De 1351 a 1400 m 26 28 30 30
De 1301 a2 1350 m 24 26 28 30
De 1251 a 1300 m 22 24 26 28
De 1201 a 1250 m 20 22 24 26
De 1151 a2 1200 m 18 20 22 24
De 1101 a2 1150 m 16 18 20 22
De 1051 a 1100 m 14 16 18 20
De 1001 a 1050 m 12 14 16 18
De 951 a 1000 m 10 12 14 16
De 901a 950 m 0 10 12 14
De 851 a900m 0 0 10 12
De 801 a850m 0 0 0 10
Menos que 801 m 0 0 0 0
Feminino:
Distancia Até De 26 a De 31 a De 40
25 anos | 30 anos 39 anos anos ou
mais
Acima de 1300 m 30 30 30 30
De 1251 2 1300 m 30 30 30 30
De 1201 a2 1250 m 28 30 30 30
De 1151 a2 1200 m 26 28 30 30
De 1101 a2 1150 m 24 26 28 30
De 1051 a 1100 m 22 24 26 28
De 1001 a 1050 m 20 22 24 26
De 951 3 1000 m 18 20 22 24
De 901 3950 m 16 18 20 22
De 851 3 900 m 14 16 18 20
De 801 3850 m 12 14 16 18
De 751 3 800 m 10 12 14 16
De 700 3 750 m 0 10 12 14
De 651 3 700 m 0 0 10 12
650 m 0 0 0 10
Menos que 650 m 0 0 0 0

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E TAF - TESTES DE APTIDAO FiSICA

I. DAS PROVAS ESCRITAS:

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas escritas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido do original da Cédula de Identidade (RG) e de caneta esferografica
transparente preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

Pagina 10 de 21



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE GOVERNO

5.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.4. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado(a) do Concurso Publico.

5.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a)
candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador(a).

5.1.7. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.1.8. N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.9. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apods o horario fixado para
seu inicio.

5.1.10. As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das
respostas das questdes objetivas para o gabarito otico.

5.1.11.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas escritas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duraciao da prova, ou seja, uma hora e
meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questoes da prova.

5.1.12. No ato da realizagdo da prova escrita, o candidato recebera o caderno de questoes.
5.1.13. O candidato lera as questdes no Caderno de Prova marcando suas respostas.

5.1.14. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Prova, sendo as questoes objetivas
marcadas no gabarito 6tico personalizado, com caneta de tinta preferencialmente preta ou azul escuro,
assinando nos campos apropriados.

5.1.14.1. O candidato devera preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul escuro, podendo reforca-las com
grafite na cor preta (lapis n° 2), se necessario.

5.1.14.2. Nao serao corrigidas as provas dos candidatos que deixarem de preencher o
gabarito 6tico personalizado, bem como nao sera considerado para efeito de corregdo as
marcagoes feitas em folhas de rascunho ou escritas a lapis.

5.1.15. O gabarito otico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo das provas, devendo ser entregue ao fiscal da sala apds a sua realizagdo.

5.1.16. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.18. Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado por erro do candidato.

5.1.19.0 candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagoes no gabarito otico de respostas,
devera conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo
ao fiscal da sala para as devidas providéncias.
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5.1.20. Apd6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito ético definitivo sendo
gue aquele que deixar de preenché-lo ndo tera sua prova corrigida e sera atribuida a nota 0,00 (zero).

5.1.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao deixar a sala de provas, apds o lacramento
oficial dos envelopes de gabaritos éticos, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.22. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.23.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) apresentar-se apds o fechamento dos portGes;

(B) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas.
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

(G) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
(H) nd&o devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
(I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(J) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.

(K) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.24. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.23 (F) no dia de realizacao
da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova
nem por danos neles causados.

5.1.25. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.

5.1.26. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico de comunicacdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.27. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

5.1.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

5.1.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.
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5.1.30. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdo das
provas escritas e testes de aptiddo fisica poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela
imprensa de circulagdo local através de extrato de Edital, por Edital de Convocagdo a ser afixado no atrio da
Prefeitura Municipal situada a Rua Henrique Vasques, 180 - Centro, e nos enderecos eletronicos:
www.candidomota.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

II. DOS TESTES DE APTIDAO FISICA :

5.1. Os candidatos deveNréo r,ealizar os testes de aptidado fisica conforme especificado no item 4.3. e subitens
- DOS TESTES DE APTIDAO FISICA.

5.2. Para a aprovacao no Teste de Aptiddo Fisica tera o candidato que conseguir a pontuacgdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no total dos testes avaliados.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA E TESTES DE APTIDAO FiSICA
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serao considerados habilitados e aprovados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuagao
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.1.2. A As provas escritas para os cargos de GARI, de carater eliminatorio e classificatério com 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada e somente uma correta,
valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo totalizando 100,00 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto, correspondente ao nimero de acertos que
o candidato obtém na prova.

6.2.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulacao de recursos.

6.2.2. Os testes de aptidao fisica tém carater classificatério e eliminatorio, avaliados de 0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, sendo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos da somatdria da pontuagdo obtida nas trés fases dos testes, ficando os
demais excluidos do concurso.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico para os cargos que requerem provas escritas
e testes de aptiddo fisica, serd igual a média aritmética de pontos obtidos na prova escrita e nos testes ,
segundo a férmula: PE +TAF onde: PE= Prova Escrita; TAF= Testes de Aptidao Fisica.

2
7.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
7.3. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

7.4. O Edital completo da classificagdo final estard afixado no atrio da Prefeitura Municipal sita a Rua
Henrique Vasques, 180 - Centro, e nos enderecos eletronicos: www.candidomota.sp.gov.br e
WWW.exitusconcursos.com.br e o extrato do referido edital sera divulgado pela imprensa de circulagdo local.

7.5.A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoas deficientes, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos.

7.6.Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada
e publicada novamente.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificagdo, parcial ou final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

(A) Tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do Idoso e considerando-se dia, més e ano.
(B) Obtiver maior nota nas questdes de conhecimentos especificos.
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(C) Tiver maior nimero de filhos menores.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Dos termos do Edital e Anexos, o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util,
contado a partir da data de sua publicacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal de
Candido Mota e dirigido a Comissdo Especial.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo da relagdo dos credenciados a participar da prova
escrita, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal de Céndido Mota e dirigido a Comissdo
Especial.

9.1.3. Da realizacdo da prova, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 01 (um) dia util a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizagao.

9.1.4. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois)
dias a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagdes.

9.1.5. Dos resultados finais e respectiva classificacdo, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02
(dois) dias a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissdo Especial, que
determinara o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n°® de
inscricdo, n°® do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

9.3. Os recursos, conforme Anexo III, deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Candido Mota,
situada a Rua Henrique Vasques, 180 - Centro, em Candido Mota - SP, no horario das 08:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas, sera encaminhado a Comissdo Especial para andlise e manifestagdo
a propdsito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandado, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do encerramento do prazo para entrada do pedido e sera oficialmente publicado por afixagdo no atrio
da Prefeitura Municipal sito a Rua Henrique Vasques, 180 - Centro - e nos sites
www.candidomota.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promoverd a escolha da vaga
seguindo rigorosamente a ordem decrescente da classificacao final.

10.2. O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da
Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessao de escolha ou dela desistir tera exaurido seu
direito no Concurso Publico.

11. DA NOMEAGAO
11.1. Cabera ao Prefeito do Municipio de Candido Mota - SP a homologagao deste Concurso Publico.
11.2. A convocagdo para a nhomeagao obedecera a ordem de classificagado.

11.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera o direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Municipal.

11.4. Para efeito da nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliacdo do
Concurso Publico e apresentacdao do exame admissional realizado as suas expensas.
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11.5. Os candidatos tomardo posse pelo regime estatutario e nos demais termos da Legislagao Municipal de
Candido Mota-SP.

11.6. Para habilitarem-se a contratacdo os candidatos deverdao apresentar os seguintes documentos, ndo
serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias ou cépias reprograficas ndo autenticadas dos mesmos.

1. 1 foto 3X4;

II. Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

III. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IV. Copia autenticada do PIS/PASEP;

V. Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo -1 ou 2 turnos
(conforme o caso) ;

VI. Coépia autenticada da Certiddo de Nascimento (se for solteiro);
VII. Coépia autenticada da Certiddo de Casamento (se for casado);

VIII. Coépia autenticada do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Orgdo competente da area de seu domicilio;
X. Copia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos (se os tiver);
XI.  Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (se os tiver);

XII. Comprovante dos pré-requisitos para o exercicio do cargo expressos no item 1.4. deste Edital; caso o
candidato ndo apresente os respectivos comprovantes, no momento solicitado, sera excluido do Concurso
Publico, sem ser admitido recurso, em quaisquer instancias, a favor de sua situagao.

XIII. Declaragdo de acumulo ou nao de cargo/fungao publica, nas esferas municipal, estadual ou federal;

XIV. Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria de regime préprio ou da Previdéncia Social,
conforme disposto na Constituicdo Federal e na Emenda Constitucional n® 20/98;

XV. Apresentacdo do exame admissional, custeado pelo préprio candidato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeagao, acarretardao a nulidade da inscrigdo
com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico através dos editais, que estardo afixados no atrio da Prefeitura Municipal
sita @ Rua Henrique Vasques, 180 - Centro e nos enderegos eletronicos: www.candidomota.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br.

12.7. Serao designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao
responsaveis pela supervisdao e publicacdo dos resultados do Concurso Publico.
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12.8. Fica delegada competéncia ao Presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.

12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal deverao
ser protocolados na Prefeitura Municipal sita a Rua Henrique Vasques, 180 - Centro, e serdo resolvidos pela
Comissao Especial, juntamente com a Administragao Municipal.

12.10. Os candidatos que recusarem o provimento do cargo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serao excluidos do cadastro.

12.11. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

12.12. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal podera anular a
inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade na prova.

12.13. A Empresa executora do concurso, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.14. Considerando a dupla ortografia utilizada pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

12.15. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as nomeacGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as
vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

12.16. O candidato devera no ato da admissdo apresentar o exame admissional, custeado por ele mesmo e
apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

12.17. O candidato convocado para o exercicio das atividades do cargo fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente os
direitos inerentes ao cargo, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

12.18. A Homologacdo do Concurso Publico serd efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos vagos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.19. Apds a analise do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo do material utilizado, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros oficialmente publicados.

Prefeitura do Municipio de Candido Mota, aos 11 de fevereiro de 2015.

ZACHARIAS JABUR
PREFEITO MUNICIPAL
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} ANEXOI
] ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS 3
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS E TESTES DE APTIDAO FISICA

GARI - PROVAS ESCRITAS E TAF - TESTES DE APTIDAO FISICA
-Nivel ensino fundamental incompleto-

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de varricdo de vias e logradouros publicos e demais tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e
calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam
as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das
pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando
equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

1. A PROVA ESCRITA - Nivel Fundamental Incompleto - constara de 40 (quarenta) questoes
objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio)
pontos cada questdo, sendo divididas em: A) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes sendo:
08(oito) questoes de Lingua Portuguesa, 08 (oito) questdoes de Matematica e 04 (quatro)
questoes sobre o Histérico do Municipio de Candido Mota e B) Conhecimentos Especificos: 20
(vinte) questodes.

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: As questGes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e
entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situagbes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Leitura e compreensao de textos, informacgbes
de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sin6nimo, diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar
calculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para
0 bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situacdes - problemas. As questdes
versardao sobre problemas e resolugdo das quatro operagdes fundamentais: adigdo, subtragao, multiplicacao
e divisdo; Operagao com numeros inteiros; Medidas de comprimento; perimetro e area de figuras planas;
problemas simples envolvendo calculo de horas.

HISTORICO DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA:

Histérico de Datas - disponivel em:
http://www.candidomota.com.br/index.php/candidomota/dadoscidade/historico.html;
Histérico do Municipio - fonte: Prefeitura Municipal.

Hino do Municipio de Céndido Mota - Disponivel em:

http://www.candidomota.com.br/index.php/candidomota/dadoscidade/hino-do-municipio.html

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia do servigo de limpeza urbana;

Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-
estar; Aspecto econOomico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social;

Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicGes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas);

Plano de varricao (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da varrigdo, tipos de varredura, velocidade
de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remogdo do lixo varrido, Itinerario, Implantacdao e
fiscalizacao dos servigos;

Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo.
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Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;

Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecao individual;

Nogdes de primeiros socorros;

Qualidade no atendimento ao publico;

Relagdes humanas no trabalho;

Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Sugestoes Bibliograficas:

Cartilha de limpeza urbana - Trabalho Realizado pelo CPU - Centro de Estudos e Pesquisas Urbanas do IBAM
em convénio com a Secretaria Nacional de Saneamento - SNS - do Ministério da Agdo Social - MAS.
Disponivel em http://www.ibam.org.br/estudos?temas=61&busca=Palavra-chave e quaisquer outras obras
atualizadas correspondentes ao programa especifico; NocGes de primeiros socorros - Procedimentos
fundamentais de assisténcia a vitimas de acidentes - Disponivel em:
http://www.brasilescola.com/saude/primeiros-socorros.htm.

*Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet poderdo solicitar gratuitamente cépia da sugestdo
bibliografica no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

II. TAF - TESTES DE APTIDAO FiSICA:

A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato esta em condicOes fisicas
plenas para desempenhar as tarefgs inerentes ao cargo de Gari e sera realizada conforme item 4.3. e
subitens - DOS TESTES DE APTIDAO FISICA - TAF deste Edital.
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ANEXO II

A
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/15
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA - SP

Ref. Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme Lei Municipal
1576/2009 de 18 de dezembro de 2009 e Edital de Concurso Publico 01/15

DADOS DO PROTOCOLO

Nome:

RG: CPF:

Cargo para o(a) qual deseja se inscrever: GARI

Endereco:

Bairro: . Candido Mota - SP

Data do Protocolo: / [iiiiiinns Horario:

DECLARA, para fim de isencdo de taxa de inscricdo, que é pessoa com deficiéncia.

A) Documentos anexos que atestam a condicdo da deficiéncia:
() Copia da Carteira de Identidade
() Laudo Médico contendo o CID

() Boleto Bancario (ndo pago) impresso no ato da inscrigdo

Assinatura

PARECER DA COMISSAO:

Documentagao em: ( ) Conformidade  ( ) Inconformidade
Comissdo Especial do Concurso Publico 01/15

DATA: ASSINATURA:

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissdo Especial.
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ANEXO III

Requerimento para Interposicao de Recurso Administrativo

A
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

() Dos termos do Edital e Anexos

() Atendimento Especial aos candidatos com deficiéncia

( ) Homologacao das Inscricdes

( ) Gabaritos Preliminares e realizacdo da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita e respectiva classificacdo adotados os critérios de desempate.
() Realizagdo e resultados dos testes de aptidao fisica

() Resultados Finais e Classificagao

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

NUmero de Inscricdo: NUMERO DO RG:

Ndmero do CPF: Cargo: GARI

Nome do Candidato:
Data do Requerimento: /__/2.015. Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissdo Especial do Concurso Publico.
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CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Evento Data Prevista*

Publicagdo do Extrato do Edital do Concurso Publico 13/02/15

Inicio e término das inscrigdes - candidatos pagantes 13 a 26/02/15

Inicio e término inscrices com isencdo de taxa de inscricdo para | 13 a 24/02/15- somente nos dias
Candidatos com Deficiéncia. Uteis

Aplicacdo das Provas Escritas 15/03/15

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 16/03/15

Aplicacdo dos Testes de Aptidao Fisica — TAF 12/04/15

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01-15 A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragées.
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