PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
Rua Henrique Vasques, 180 — Centro — CNPJ 46.179.958/0001/92

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA faz saber que realizara o Processo
Seletivo Publico de Provas, para contratagdo de vagas dos empregos publicos abaixo
descritos e as que vagarem dentro do prazo de validade deste certame previsto neste edital,
na forma do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.® 1105/2005 de 12 de maio
de 2005 — que institui o Programa de Satde da Familia e suas alteragcdes . A Realizacdo do
Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA e sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1.1 O contrato sera regido pelo Regime ESTATUTARIO.

I- DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.2 O Regime de contribuicdo sera o Regime Geral da Previdéncia Social.

1.3. Os empregos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-
requisitos para preenchimento e taxa de inscricdo estdo estabelecidos no quadro que

segue:
EMPREGO VENCIMENTOS | CARGA NUMERO TAXA PRE-
HORARIA/ DE VAGAS DE _ REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
DENTISTA 3.122,84 40 01 42.86 Nivel
— ESF Superior
Completo em
Odontologia e
Registro no
CRO
MEDICO — 9.081,40 40 01 42,86 Nivel
ESF Superior
Completo em
Medicina e
Registro no
CRM

1.4. A coordenagdo, organizagdo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob
responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, e a supervisdo pela
Comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo.
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II DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdbes deverao ser efetuadas pela internet no endereco
www.eticaconcursos.com.br no periodo de 12 DE JANEIRO A 19 DE JANEIRO DE
2012;

2.1.1 Néo serd permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.2. E requisitos para inscrigdo, o candidato:
2.2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para 0 EMPREGO pretendido;
2.2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigdes previstas no artigo 12, inciso 11, § 1.°, da Constitui¢do Federal
de 1988;

2.2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servico Militar, até a data da
contratacao;

2.2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.2.7 nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servico publico);

2.2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO,
comprovadas em avaliagdo médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico
admissional;

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.3.1 acessar o site www.candidomota.sp.gov.br ou www.eticaconcursos.com.br

durante o periodo de inscri¢ao, descrito no item 2.1 deste edital;

2.3.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico de Candido
Mota - SP;

2.3.3 ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
2.3.4 imprimir o boleto bancario;

2.3.5 efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia da rede bancaria no valor
da taxa de inscri¢ao, até um dia util ap6s a data de encerramento das inscricdes.
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2.3.6 para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscrigdo. Atengdo para o horario bancario.

2.3.7 0S CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO
USAR DE COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO, NO HORARIO DAS
8H AS 11H E DAS 13 H AS 17H NA SEDE DO ACESSA SAO PAULO, NA PRACA
MONSENHOR DAVID, N° 7 — CENTRO- FONE (18) 3341.6427 OU NA SEDE DO
TELECENTRO, NA RUA MARIANA ALVES BORGES, N° 262 — JARDIM
ALVORADA, FONE (18) 3341.4908 — CANDIDO MOTA — SP.

2.4.0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricao.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢dao cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios do
estabelecido no item 2.2 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando
da contratacao.

2.7 “Caso o candidato tenha preenchido corretamente a ficha de inscri¢do e pago o
valor correto da taxa de inscrigdo, se por qualquer motivo seu nome nao conste na lista
preliminar de candidatos inscritos 0 mesmo devera interpor recursos nos prazos € na
forma definidos neste edital, caso ndo o fa¢a e 0 nome de candidato ndo constar na lista
de inscri¢des homologadas o mesmo ndo podera efetuar as provas do certame, sendo lhe
atribuida a nota 0, todos os atos do certame serdo publicados, em extrato, no diario
oficial do municipio, e na integra serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de
Céndido Mota sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanharem as
publicagdes.”

2.8 Conforme disposto no Lei Municipal n°® 1576/2009 as pessoas portadoras de
necessidades especiais ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos
publico, para usufruir de tal beneficio o candidato portador de necessidades especiais
devera protocolar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Candido Mota até o
ultimo dia util do prazo de inscricdes, pedido de isencdo,copia de Carteira de
Identidade autenticada, e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico
de Satde e com o numero do Conselho de Classe no atestado, que devera ser entregue
em via original ou cdpia autenticada em cartério até o ultimo dia 1til do periodo de
inscrigao.

2.9 ATENCAO: os candidatos portadores de necessidades especiais deveram efetuar as
inscricdes do modo disposto neste capitulo INCLUSIVE DEVERAM IMPRIMIR O
BOLETO BANCARIO, a lista daqueles aos quais foram concedidos a isengdo sera
afixada no mural da Prefeitura de Candido Mota e em carater informativo no site
www.eticaconcursos.com.br no 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des.
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2.10 Caso ao candidato ndo seja concedida & isencdo de inscrigdo o mesmo devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o fim do expediente bancario do dia em que
houver a afixacdo no mural da lista de isentos.

2.11 Caso o candidato ndo consiga a isen¢do e ndo efetue o pagamento do boleto
bancario no prazo disposto no subitem 2.10 deste capitulo o mesmo ndo tera a sua
inscri¢ao homologada.

2.12 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢ assegurado
o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Quando da admissdo os candidatos portadores de necessidades especiais serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Candido Mota, para pericia médica, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribui¢cdes do emprego com a
deficiéncia declarada.

3.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

3.4 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado aos candidatos portadores de
necessidades especiais, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo .

3.4.1. Se na aplicag¢do do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada O1(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevac¢ao da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou
funcdo.

3.4.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4.3Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4.4 As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N°3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
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igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrig¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.45 O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS
PUBLICOS, sita a Rua Sertanopolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa
Fé - PR, até o ultimo dia de inscri¢@o, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.4.6 Serdo indeferidas as inscrigdes na condig¢@o especial de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo ¢ forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

3.4.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.4.9 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada sejam quais
forem os motivos alegados.

3.4.10 O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4.11 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

3.4.12 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.4.13 - Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo
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podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo da fungdo e de
aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera em etapa Unica, constituida de provas objetivas com
questoes de multipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta.

4.2 A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.3 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar comprovante de
inscri¢do ¢ um dos documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.4 Naio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horarios pré-
estabelecidos.

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, boleto bancario pago
e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.6 Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7 Niao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo
os obtiveram, independente de recurso.

4.10 Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, “WALKMAN?” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
Rua Henrique Vasques, 180 — Centro — CNPJ 46.179.958/0001/92

para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nado
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e
de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 hora do
horéario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo
entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.14 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato

4.16 Por razdes de seguranca e direitos autorais, a ETICA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituigdes
de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

V - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

5.1 DENTISTA — ESF E MEDICO - ESF

CONTEUDO LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | ESPECIFICOS,SAUDE PUBLICA E
LEGISLACAO
NUMERO DE 10 10
QUESTOES

5.2 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas.

VI - DAS NORMAS

6.1 A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrio e local para a realizacdo da
prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no diario
oficial do Municipio de Candido Mota e no site www.eticaconcursos.com.br
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6.1.1 So sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocagao.

6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
do inicio da aplicagdo das provas, NAO SERA PERMITIDA O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.”

.6.3 Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a ETICA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal poderao alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
www.eticaconcursos.com.br

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta da provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas a
candidata devera levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianga, alem do fato de que o horario despedido com
amamentagdo NAO seré acrescido do tempo total para realizagdo das provas.

6.6 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas e os candidatos deverdao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario
marcado para o inicio das provas, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo
permitido a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma
reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenag@o no local em que estiver
prestando a prova.

6.10 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11 Em hipotese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados
nos quadros de aviso da Prefeitura e publicados no didrio oficial do Municipio de
Candido Mota “CM NOTICIAS — O DIARIO DO VALE” , devendo ainda manter
atualizado seu endereco junto 4 Prefeitura Municipal.

VII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Conteudo Programatico constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
s30 0s seguintes:
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagao de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, SAUDE PUBLICA E LEGISLACAO

DENTISTA — ESF: Patologia e Diagnodstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentédria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional. Organizagio dos servigos de satide no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: ~Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota.

MEDICO - ESF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal
de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Brasileiro. Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Satude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo & saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do wusuario e do trabalhador, equidade.
Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde da
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populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota.

VIII - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 4 100 pontos e tera carater eliminatorio
e classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida com aplica¢do da formula abaixo:

- Numero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada
questao.

8.1.2 O peso das questdes de lingua portuguesa sera de 3,00 ( trés) pontos e o peso das
questdes de conhecimentos especificos, saude publica e legisla¢do sera de 7,00 ( sete )
pontos.

8.1.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos na nota geral da prova objetiva .

IV - DO RESULTADO FINAL

9.1 Tendo em vista que este Processo Seletivo ¢é composto de etapa Unica (Prova
Objetiva), o resultado final serd o apurado conforme o item anterior.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatoria da pontuagéo
final e, serda  publicada no Diario Oficial de Candido Mota e nos sites
www.candidomota.sp.gov.br e www.eticaconcursos.com.br

X - DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento para Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) As inscrigdes indeferidas;
b) Questdes das Provas ¢ Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

10.2 O recurso devera ser protocolado, na Prefeitura Municipal de Candido Mota - SP,
Setor de Protocolo, com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

— nimero de inscrigdo;

— namero do documento de identidade;

— EMPREGO para o qual se inscreveu;

— a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.
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10.3 Quanto aos recursos de questoes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deveram
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragdo; conforme modelo no Anexo 11
deste edital

10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

10.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca examinadora constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

10.6 A resposta ao recurso interposto sera afixada na mural da prefeitura municipal, e
um extrato dos mesmos sera publicagdo no diario oficial do municipio e nos site
www.eticaconcursos.com.br.

XI- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através da verificagdo do que o candidato que tiver:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos, satide publica e legislagdo;
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12. 1 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
— Carteira de Identidade (copia autenticada );
— Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada );
— PIS/PASEP (copia autenticada);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos,
conforme o caso (cOpia autenticada);

— Certificado de Reservista (copia autenticada);
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— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbagao, se for separado judicialmente (copia autenticada);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e
menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de
qualquer idade (copia autenticada);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (copia autenticada);
— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe(copia autenticada);

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Candido Mota julgar necessario.

12.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame
médico admissional segundo a natureza e especificidade do EMPREGO, respectiva
area de atuagdo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram
exigidos.

12.3 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condigdes do Processo Seletivo , estabelecidas no presente Edital ¢ em seus
anexos, que sdo parte integrante deste edital, e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

12.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo , anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

12.5 A ETICA CONCURSOS bem como o 6rgdo realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

12.6 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicao, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.7 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo
Seletivo, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo ap6s serem incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia,
junto ao 6rgdo realizador, apés o resultado final.

12.9 A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano contado da
homologagdo final dos resultados, prorrogavel a critério da administra¢do, uma Unica
vez, por igual periodo.

12.10 A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administragao.
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12.11 Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.12 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, é vedada a percepcdo simultdnea de saldrios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

12.13 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da ETICA CONCURSOS PUBLICOS, ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil com qualquer
membro da Banca Examinadora ou da Comissdao Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Processo Seletivo . Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

12.14 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem ¢ que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos
em comum pela Prefeitura Municipal ¢ ETICA CONCURSOS PUBLICOS Ltda.,
através de Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo
especialmente constituida pelo Decreto n° 3302/2012, de 10 de janeiro de 2012.

12.15 A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo .

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

12.17 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo
Seletivo.

12.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial de Candido
Mota e nos sites www.candidomota.sp.gov.br e www.eticaconcursos.com.br.

12.19 A Prefeitura Municipal de Candido Mota - SP e a empresa ETICA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, se eximem das despesas com viagens ¢ estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo

12.20 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da
classificagdo final, serdo prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por
meio do Telefone - telefone 044- 3247-2342, de segunda a sexta-feira das 08hO0Omin as
17h00min, sendo que ap6s a competente homologacdo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Candido Mota- SP.

12.21 Para todos os efeitos o Diario Oficial do Municipio de Candido Mota € o jornal
CM NOTICIAS “ O DIARIO DO VALE”.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no
mural do Pago Municipal e publicado no diario oficial do municipio.

Candido Mota, 10 de janeiro de 2012.
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CARLOS ROBERTO BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



