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<3 PREFEITURAD

O MUNICiPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo

Rua Henrique Vasques, 180 — Centro — CNPJ 46.179.958/0001/92

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA faz saber que realizara Concurso Piiblico
de Provas, para preenchimento das vagas dos cargos abaixo descrito e as que vagarem dentro do
prazo de validade deste certame previsto neste edital, na forma do Artigo 37, da Constitui¢do
Federal e providos pelo Regime Estatutario - Lei Complementar n® 424/1994 e suas alteragdes.
A Realizagdo do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA e serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e

Municipal Vigentes e Pertinentes.

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-
requisitos para preenchimento e taxa de inscri¢ao estao estabelecidos no quadro que

segue:
CARGO NUMERO VENCIMENTOS CARGA HO- TAXA D!E PRE-REQUISITOS
DE VAGAS RS RARIA/ SE- INSCRICAO
MANAL
MEDICO CLINICO 02 2653, 25 10 42,86 Nivel Superior
GERAL Completo,
especializacdo na area
¢ Registro no CRM
MEDICO 06 2653,25 10 42,86 Nivel Superior
GINECOLOGISTA Completo,
especializacdo na area
¢ Registro no CRM
MEDICO 01 2653, 25 10 42,86 Nivel Superior
NEUROLOGISTA Completo,
especializacdo na area
¢ Registro no CRM
MEDICO 01 2653, 25 10 42,86 Nivel Superior
OFTALMOLOGISTA Completo,
especializa¢do na area
¢ Registro no CRM
MEDICO PEDIATRA 03 2653, 25 10 42,86 Nivel Superior
Completo,
especializa¢do na area
¢ Registro no CRM
MEDICO 01 2653, 25 10 42,86 Nivel Superior
PSIQUIATRA Completo,
especializac¢do na area
¢ Registro no CRM
MEDICO VASCULAR 01 2653, 25 10 42,86 Nivel Superior

Completo,
especializacdo na area
¢ Registro no CRM

1.2 O regime de contratagio sera o ESTATUTARIO.

1.3 A coordenagdo, organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob
responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, com a supervisdo da
Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do Concurso Publico.
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IL- DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pela internet no enderego
www.eticaconcursos.com.br no periodo de 12 DE JANEIRO A 19 DE JANEIRO DE
2012;

2.1.2 Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.2 E requisitos para inscri¢do, o candidato:

2.2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigdes previstas no artigo 12, inciso II, § 1°, da Constituicdo Federal
de 1988;

2.2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servico Militar, até¢ a data da
contratacao;

2.2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servigo publico);

2.2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego,
comprovadas em avaliacdo médica e psicologica, por ocasido do exame médico
admissional,;

2.3 Para inscrever-se, o candidato devera:

2.3.1 acessar o site www.candidomota.sp.gov.br ou www.eticaconcursos.com.br
durante o periodo de inscri¢ao, descrito no item 2.1 deste edital;

2.3.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Candido Mota - SP;
2.3.3 ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

2.3.4 imprimir o boleto bancério;

2.3.5 efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia da rede bancaria no valor
da taxa de inscri¢ao, até um dia util ap6s a data de encerramento das inscricdes.

2.3.6 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscri¢do. Atencao para o horario bancario.

2.3.7 OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO
USAR DE COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO, NO HORARIO DAS
8H AS 11H E DAS 13 H AS 17H NA SEDE DO ACESSA SAQ PAULO, NA PRACA
MONSENHOR DAVID N° 7 — CENTRO- FONE (18) 3341.6427 OU NA SEDE DO
TELECENTRO, NA RUA MARIANA ALVES BORGES, N° 262 — JARDIM
ALVORADA, FONE (18) 3341.4908 — CANDIDO MOTA — SP.

2.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas

informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.6 Efetuada a inscricéo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do emprego apontado na
ficha de inscrigao.

2.7 No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios do
estabelecido no item 2.2 deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando
da contratacdo.

2.8 As publicagdes de todos os demais atos deste certame serdo efetuadas no didrio
oficial do municipio, sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanhar
as publicagoes.

2.9 Conforme disposto no Lei Municipal n® 1576/2009 as pessoas portadoras de
necessidades especiais ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publico, para usufruir de tal beneficio o candidato portador de necessidades especiais
devera protocolar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Candido Mota até o
ultimo dia util do prazo de inscrigdes, pedido de isengdo,copia de Carteira de
Identidade autenticada,e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico
de Satde e com o numero do Conselho de Classe no atestado, que devera ser entregue
em via original ou copia autenticada em cartério até o ultimo dia util do periodo de
inscrigao.

2.10 ATENCAO: os candidatos portadores de necessidades especiais deveram efetuar as
inscrigdes do modo disposto neste capitulo INCLUSIVE DEVERAM IMPRIMIR O
BOLETO BANCARIO, a lista daqueles aos quais foram concedidos a iseng¢do sera
afixada no mural da Prefeitura de Candido Mota e em carater informativo no site
www.eticaconcursos.com.br no 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des.

2.11 Caso ao candidato ndo seja concedida a isen¢do de inscricdo o mesmo devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o fim do expediente bancario do dia em que
houver a afixagdo no mural da lista de isentos.

2.12 Caso o candidato ndo consiga a isengdo ¢ ndo efetue o pagamento do boleto
bancario no prazo disposto no subitem 2.10 deste capitulo o0 mesmo ndo tera a sua
inscri¢do homologada.

2.13 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

214 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢ assegurado
o direito de inscri¢do para as fun¢des em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Quando da contratagdo os candidatos portadores de necessidades especiais serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Candido Mota, para pericia médica, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
declarada.

3.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social.
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3.4 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado aos candidatos portadores de
necessidades especiais, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

3.4.1. Se na aplicag¢do do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada Ol(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo ou fungio.

3.4.2 Nédo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4.4 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscric¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.45 O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS
PUBLICOS, sita a Rua Sertanopolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa
Fé - PR, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A nio solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.4.6 Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

3.4.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.4.8 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.4.9 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada sejam quais
forem os motivos alegados.
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3.4.10 O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4.11 Os candidatos portadores de necessidades especiais que se candidatarem de
Agente de Vetores e Auxiliar de Servigos Gerais, também deverdo realizar teste fisico da
forma prevista e nas mesmas condi¢des dos outros candidatos, sendo lhes aplicados
todos os critérios e condi¢des dos outros candidatos, ndo sendo concedida nenhum
tratamento especial.

3.4.12 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

3.4.13 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.4.14 - Apobs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da fungdo e de
aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico serda em etapa Unica, constituida de provas objetivas com
questdes de multipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta.

4.2 A duragdo da prova objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.3 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar boleto bancario
devidamente pago e um dos documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo,
desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplica¢ao da prova fora do local, data e horarios pré-
estabelecidos.

4.5 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do boleto bancario
pago e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de S3o Paulo
Rua Henrique Vasques, 180 — Centro — CNPJ 46.179.958/0001/92

4.6 Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo
o0s obtiveram, independente de recurso.

4.10 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo
poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e
de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital,
devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o
unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.14 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.16 Por razdes de seguranca e direitos autorais, a ETICA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, nao fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a institui¢des
de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

V. DA COMPOSICAQO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

Conteudo Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos, Satde publica
e legislagdo

N° de 10 10

Questoes
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5.1 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

VI - DAS NORMAS

6.1 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario ¢ local para a realizagdo da
prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo publicado no
diario oficial do Municipio, CM NOTICIAS — “O DIARIO DO VALE”.

6.1.1 So sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocagao.

6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 ( quinze minutos) antes do inicio
da aplicac@o das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDA O INGRESSO
DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a ETICA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obriga¢do de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
Www.eticaconcursos.com.br

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicac¢do com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta da provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas a
candidata devera levar um acompanhante que terd local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianga, alem do fato de que o horario despendido com
amamentagdo NAO seré acrescido do tempo total para realizagdo das provas.

6.6 Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo
das provas e os candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do
horario marcado para o inicio das provas, apds o que os portdes serdo fechados ndo
sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma
reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova, exceto enquanto o mesmo estiver realizando a prova.

6.10 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11 Em hipotese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
Rua Henrique Vasques, 180 — Centro — CNPJ 46.179.958/0001/92

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico serdo publicados no
diario oficial do Municipio de Candido Mota- CM NOTICIAS — “O DIARIO DO
VALE”, devendo ainda manter atualizado seu endereco junto 4 Prefeitura Municipal.

VII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Conteudo Programatico constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
s30 0s seguintes:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, SAUDE PUBLICA E LEGISLACAO

Médico Clinico Geral: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial, Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do
Brasil de 1988. Organizacao dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagao
do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promog2o da satide: conceitos
e estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Estatuto dos Servidores Publicos de Candido Mota.
Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988.
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Médico Ginecologista: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame
ginecologico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia
primaria e secundaria. Hemorragia uterina  disfuncional. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urindria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagoes.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina.
Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas.
Abdome agudo em Ginecologia. FEtica profissional. Codigo de FEtica Médica;
Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica
— Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de
1988. Organizacio dos servigos de saiide no Brasil: Sistema Unico de Satde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Estatuto dos
Servidores Publicos de Candido Mota. Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988.

Médico Pediatra: Epidemiologia em saiide da crianca. Diagndstico de saude da
populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmac€utica 4 crianga. Planejamento e
execucdo de programas de atengdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacao, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distarbios
da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o
recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencgas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato
urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia.
Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de FEtica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satide publica
— Artigos 267 a 285 do Coédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de
1988. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de satde, Distritos
Sanitarios ¢ enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
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equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Estatuto dos
Servidores Publicos de Candido Mota. Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988.

Médico Psiquiatra: Satide Mental Comunitaria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a
psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa; Esquizofrenia
e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
neurodticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infincia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogio (infancia e adolescéncia). Etica
profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugoes do Conselho Federal de
Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal
Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizagdo dos servigos de satde
no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacgdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programagdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promoc¢do da satde: conceitos e
estratégias; Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Estatuto dos Servidores Publicos de Candido Mota.
Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988.

Médico Neurologista: Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Semiologia dos
estados alterados da consciéncia. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia.
Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurologicas com
manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico
de traumatismo craniano-enceflico. Doengas infecciosas e parasitirias do SNC.
Distarbio do sono. Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia.
Semiologia neurologica. Aspectos praticos da propedé€utica diagnostica em Neurologia.
Cefaléias e dor. Doencas cérebro-vasculares. Epilepsias e eventos paroxisticos
diferenciais. Deméncias e outras alteragcdes cognitivas. Distirbios do movimento.
Doengas neuro- musculares. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes.
Neuro-infec¢do. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neuroldgica. Distirbios do
sono. Manifestacdes e complicagdes neuroldgicas das doencas sist€émicas. Codigo de
Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do
Brasil de 1988. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e
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de vigilancia epidemiologica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de satde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagio do usuario e do trabalhador,
equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Estatuto dos
Servidores Publicos de Candido Mota. Constitui¢cdo Federal Do Brasil de 1988.

Médico Oftalmologista: Nocodes elementares da anatomia do globo ocular;Principios
da cirurgia oftalmologica: vitrectomia, facoemulsificagdo, trauma ocular aberto e
fechado;Anomalias congénitas do globo ocular;Exame clinico oftalmolégico; Risco
cirurgico, controle pré e pos-operatorios;Exames complementares bésicos em cirurgia;
Antibioticoterapia, drogas antivirais da aplicagdo oftalmolédgica; Doengas das palpebras,
doengas da vias lacrimais;Conjuntivites agudas e cronicas;Ulcera corneana;
Iridolciclites agudas e cronicas, doengas da pupila;Glaucoma; Doengas do cristalino,
cataratas;Vicios de refragdo;Alteracdes motoras dos musculos intrinsecos e extrinsecos
do globo ocular;Tumores Intraoculares;Traumatismos oculares;Doencas do nervo
optico, doengas da retina;Repercussdes oculares das doengas sistémicas, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, colagenoses, doengas infecciosas granulomatosas, leucemia
e linfoma, diabetes mellitus, doenca cardiovascular hipertensiva, endocardite
bacteriana;Conhecimento em cirurgias oftalmolégicas incluindo facoemulsificacdo.
Codigo de FEtica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina,
Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Constituigdo Federal Do Brasil de 1988. Organizagdo dos servi¢os de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificag@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos ¢ técnicas; Conceitos ¢ critérios de qualidade da atengdo a
saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Estatuto dos
Servidores Publicos de Candido Mota. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988.

Médico Vascular: Insuficiéncia Venosa dos membros inferiores; Mal Perfurante plantar
no paciente diabético;Doenga arterial obstrutiva crénica (membros inferiores -
carétida );Aneurisma da aorta; Ulceras Cronicas dos membros inferiores; Lesoes
traumaticas vasculares; Estudo Ultrassonografico (Duplex) vascular;Obstrugdo arterial
aguda;Cirurgia endo vascular; Fistulas artério - venosas para paciente em Insuficiéncia
renal. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina,
Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Coédigo Penal Brasileiro.
Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988. Organizacao dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificag@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
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saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a
saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populag@o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Estatuto dos
Servidores Publicos de Candido Mota. Constitui¢cdo Federal Do Brasil de 1988.

VIII - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 4 100 pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva serd obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

MATERIA N DE | PESO TOTAL
QUESTOES

LINGUA 10 3,00 30,00

PORTUGUESA

CONHECIMENTOS 10 7,00 70,00

ESPECIFICOS,SAUDE

PUBLICA E

LEGISLACAO

TOTAL 20 100,00

8.1.2 Para aprovagdo o candidato devera auferir no minimo 40,00 ( quarenta) pontos.

IV. DO RESULTADO FINAL

9.1 Tendo em vista que o Concurso Publico é composto de etapa unica (Prova
Objetiva), o resultado final serd o apurado conforme o capitulo 8 deste edital.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatoria da pontuagdo
final e, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado em carater
informativo no site www.eticaconcursos.com.br e www.candidomota.sp.gov.br

X - DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo
Fiscalizadora ¢ de Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util subseqiiente & data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) As inscrigdes indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

10.2 O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Candido Mota - SP,
Setor de Protocolo, com as seguintes especificagdes:

— nome do candidato;
— numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;
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— emprego ou cargo para o qual se inscreveu;
— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

10.3 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do ¢ os mesmos deveram
conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragdo; conforme modelo no Anexo 11
deste edital

10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de constatacdao de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

10.5 Os recurso inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos
serdo desconhecidos.

10.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui 0ltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.7 As respostas aos recursos interpostos sera afixada no mural da prefeitura e o
extrato serd objeto de publica¢@o no diario oficial do municipio.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através da verificagdo do que o candidato que tiver:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12. 1 Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
— Carteira de Identidade (copia autenticada);
— Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);

— PIS/PASEP (copia autenticada);
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— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos,
conforme o caso (cOpia autenticada);

— Certificado de Reservista (copia autenticada);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (copia autenticada);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 ¢
menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de
qualquer idade (copia autenticada);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cdpia autenticada);
— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado (copia autenticada);
— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Candido Mota julgar necessario.

12.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame
médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de
atuagdo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

12.3 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas ¢ condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e seus
anexos, que sdo partes integrantes do edital, e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

12.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declarag@o.

12.5 A ETICA CONCURSOS bem como o 6rgdo realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢ outras publica¢des referentes
ao Concurso Publico.

12.6 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicdo, serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.7 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do
Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apos serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.

12.9 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos contado da
homologagdo final dos resultados, prorrogdvel & critério da administracdo, uma unica
vez, por igual periodo.
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12.10 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administracao.

12.11 Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em
exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.12 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, del5.12.98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

12.13 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da ETICA CONCURSOS PUBLICOS ou com qualquer membro da Banca
Examinadora ou da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

12.14 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal, serdo resolvidos
em comum pela Prefeitura Municipal ¢ ETICA CONCURSOS PUBLICOS Ltda.,
através de Comissdo Fiscalizadora ¢ de Acompanhamento do Concurso Publico
especialmente constituida pelo Decreto n® 3304/2012, de 10 de janeiro de 2012.

12.15 A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracdo.

12.16 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso
Publico.

12.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

12.18 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Concurso
Publico.

12.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
(CM NOTICIAS - “O DIARIO DO VALE”) ¢ nos sites www.candidomota.sp.gov.br e
www.eticaconcursos.com.br

1220 A Prefeitura Municipal de Candido Mota - SP e a empresa ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, se eximem das despesas com viagens ¢ estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
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12.21 As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da
classificacdo final, serdio prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por
meio do Telefone - telefone 044- 3247-2342, de segunda a sexta-feira das 08h0OOmin as
17h00min, sendo que apds a competente homologacao serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Candido Mota- SP.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no
mural do Pago Municipal e publicado no didrio oficial do municipio.

Candido Mota, aos 10 de janeiro de 2012.

CARLOS ROBERTO BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



