PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA
Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo Sr. CARLOS
ROBERTO BUENO, PREFEITO MUNICIPAL, tendo em vista as necessidades do Servico Publico Municipal, faz
saber que realizard, na cidade de CANDIDO MOTA, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS TITULOS, para as funcdes
especificadas conforme tabela no item 2, para eventuais substituicdes dentro do prazo de validade do PRO-
CESSO SELETIVO, providas pela Lei Complementar n2 424/94 de 14.07.94(Regime Estatutario), Lei Comple-
mentar n2 1642/2010 e alteracdes, Lei Complementar n? 1823/2012 , com a supervisdo da Comissdo do PRO-
CESSO SELETIVO Publico, especialmente nomeada através da Portaria Municipal n2 2044 de 04 de outubro de
2019, para acompanhamento do referido Certame, com observancia do disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das demais disposicGes legais pertinentes.

O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento, elaborado em con-
formidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacgao, aplicacdo e correcao do PROCESSO SELETIVO serdo de inteira responsabilidade da INTEGRA
PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA LTDA.
1.1.1 A prova sera aplicada no municipio de CANDIDO MOTA/SP. Caso necessario, outro municipio

podera ser selecionado como local de aplicagcdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos
superar a capacidade de realizagdo no Municipio em questao.

2. DA FUNCAO

2.1 O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo tempordria por tempo determinado para as fungdes
abaixo discriminados para as vagas que surgirem durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, que
serd de um ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao, respeitando-se a ordem
de classificagao.

2.2 A atribuicdo das classes/aulas sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se a
ordem de classificagdo.

2.3 As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicédo para o ano letivo de 2020 e
as que vierem a surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

2.4 O Emprego; Nivel de escolaridade; jornada semanal; saldrio; tipo de provas e a taxa de inscri¢do sdao os
estabelecidos na tabela que segue:

2.3 As atribuigGes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

EMPREGO ESCOLARIDADE EXIGIDA JORNADA SALARIO RS TIPO DE TAXA DE
SEMANAL PROVAS INSCRICAO
01 -Professor de Desenvolvi- Curso de Magistério ou Normal Su-
mento Infantil perior ou Licenciatura Plena em Pe- OBJETIVA
Atuacgdo: EMEI (Creche) dagogia com habilitagdo na Educa- 40 h/a R$2.614,95 + RS 15,30
¢do Infantil ou concluintes destes TiTULOS

Cursos

02 - Professor de Educagdo Ba- | Curso de Magistério ou Normal Su-

sica | (Educagdo Infantil) perior ou Licenciatura Plena em Pe- OBJETIVA
dagogia com habilitagdo na Educa- 25 h/a R$2.015,64 + RS 15,30
¢do Infantil ou concluintes destes TiTULOS
cursos
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03 - Professor de Educagdo Ba-

Curso de Magistério ou Normal Su-

sica | (Ensino Fundamental Re- | perior ou Licenciatura Plena em Pe- OBJE_TIVA RS 15,30
gular do 12 ao 52 Ano) dagogia ou concluintes destes cur- 30 h/A RS$2.386,98 TTULOS !
e
04 - Professor de Educagdo Ba- | Curso de Magistério ou Normal Su-
. . . . . OBJETIVA
sica | (Ensino Fundamental — perior ou Licenciatura Plena em Pe- R$2.015,64
EJA de 12 a 42 Série) dagogia ou concluintes destes cur- 25 h/A ot RS 15,30
TITULOS
s0s
05 - Professor de Educacdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il ARTE ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | RS$S18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
06 - Professor de Educacdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica |l BIOLOGIA ¢do ou concluintes deste curso Até 16 h/A R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
07 - Professor de Educacdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il CIENCIAS ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | RS$S18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
08 - Professor de Educacdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il EDUCACAO FISICA ¢do ou concluintes deste curso Até 16 h/A R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
09 - Professor de Educacdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il FILOSOFIA ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | R$S18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
10 - Professor de Educacdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il FiSICA ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | RS$S18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
11 - Professor de Educagdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il GEOGRAFIA ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
12 - Professor de Educagdo B4- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il HISTORIA ¢d0 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | RS$S18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
13 - Professor de Edgcagéo Ba- | Licenciatura Plena em Qualquer OBJETIVA
sica Il INFORMATICA drea da Educagdo com curso supe- Até 16 h/A R$18,04 h/a R RS 15.30
rior em informatica ou Licenciatura . !
o TITULOS
Plena em Informatica.
14 - Professor de Educagdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il INGLES ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
15 - Professor de Educagdo B4- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il LINGUA PORTUGUESA ¢do ou concluintes deste curso Até 16 h/A R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
16 - Professor de Educagdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il MATEMATICA ¢30 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
17 - Professor de Educagdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il QUIMICA ¢d0 ou concluintes deste curso Até 16 h/A | R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
18 - Professor de Educagdo Ba- | Licenciatura Plena na Area de Atua- OBJETIVA
sica Il SOCIOLOGIA ¢do ou concluintes deste curso Até 16 h/A R$18,04 h/a + RS 15,30
TITULOS
19 - Professor de Educagdo Ba- | Habilitagdo Especifica em Educagao
sica Il - Educagao Especial —Sala | Especial em Nivel Superior ou; Li-
de Recursos Multifuncionais cenciatura Plena em Pedagogia OBJETIVA
com Habilitagdo Especial ou; Licen- 30 h/A RS$2.706,17 + RS 15,30
ciatura Plena em Pedagogia com TiTULOS

Especializagdo em Educagao Espe-
cial
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscri¢cdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e con-
dicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condicdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos concer-
nentes ao PROCESSO SELETIVO, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados neste edital, obri-
gando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.
3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para preenchimento da funcdo e comprovar,
no ato da atribuicdo e contratacdo do candidato:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;
3.3.2. Atender as condicdes para preenchimento da funcdo conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.3.4. Estar quite com as obrigaces eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;
3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovada por
avaliagdo médica,.
3.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e po-
liticos; e
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em con-
sequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

3.4 As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo
de 07 de outubro de 2019 até as 23h59min do dia 26 de outubro de 2019, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br ;
Localizar, no site, o “link” correlato a este PROCESSO SELETIVO;

Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Continuar”.

i

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualguer agéncia bancdria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data da inscrigao, enten-
dendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
a inscricdo ndo ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera
solicitar segunda via do boleto bancario na area do candidato até a data limite das inscri¢des.

i. A INTEGRA PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA n3o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candi-
dato.

j- Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacgao.


http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
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k. Na&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, con-
dicional ou fora do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

I.  N3o haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

m. A INTEGRA PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO
MOTA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por mo-
tivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

n. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacbes prestadas na
ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitard o
candidato as sanc¢Ges previstas em lei, impedindo sua contratacao.

o. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da fun¢do apontada na ficha de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado.

p. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscri¢do podera ser feita no site www.integraconcur-
sos.com.br, na pagina deste PROCESSO SELETIVO, na drea do candidato.

g. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera en-
trar em contato por meio do link “Fale conosco” no site Www.integraconcursos.com.br, para veri-
ficar o ocorrido.

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cum-
prir o Capitulo 4 deste Edital.

3.5. Alisenc¢do da taxa de inscrigao para os candidatos com deficiéncia se dard conforme instru¢des abaixo:
a. Em cumprimento a Lei Municipal 1576/2009 de 18 de dezembro de 2009, o candidato com defici-
éncia estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em PROCESSO SELETIVO pela Administragdo
Direta e Indireta de Candido Mota.
b. Para ter direito a isen¢do do valor da taxa de inscricdo os candidatos com deficiéncia, o candidato
devera, no periodo de 07 de outubro de 2019 até as 23h59min do dia 11 de outubro de 2019 anexar
na drea do candidato em ENVIO DE DOCUMENTOS os documentos abaixo relacionados:
b. cépia do documento de identidade;
c. Laudo Médico contendo o CID, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de
Saude — SUS, que comprove a deficiéncia.
d. O resultado do deferimento ou indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo

serd divulgado conforme datas constantes no ANEXO Il deste Edital.

e. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada auto-
maticamente no PROCESSO SELETIVO.

f. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar
do certame devera efetuar o pagamento do boleto bancario, observando a data de término
das inscri¢des que serd até o dia 04 de novembro de 2019.


http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo do PROCESSO SELETIVO, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1 Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragGes.
4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada func¢ado, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.
4.3 O candidato — antes de se inscrever — deverad verificar se as atribuicdes da funcao especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
4.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera:
a. Especificar—na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo

42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999;

b. Se necessitar de condicdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacdo;

c. Encaminhar na area do candidato em ENVIO DE DOCUMENTOS— até a data constante no ANEXO
Il deste Edital — Cdpia simples do documento de identidade; relatério médico (cdpia simples)
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficién-
cia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicio-
nal para execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d.

d. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

e. O candidato com deficiéncia visual deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, o
tipo de prova especial de que necessitara.

f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor serd oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.

g. Os referidos candidatos poderdo levar para o dia da aplicacdo da prova soroban.

h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢cdo.

i. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

j- O candidato com deficiéncia auditiva deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricado,
se necessitard de autorizagao para utilizagcdo de aparelho auricular.

k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se
necessitara de:

a. Mobiliario adequado e qual adaptacao;
b. Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

I. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste PROCESSO SELETIVO, nao tera as condi¢Ges especiais atendidas e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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m. Apds o prazo de inscrigcao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista espe-
cial de candidatos com deficiéncia.

n. Ao ser convocado para investidura na fun¢do, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, custeado pelo préprio candidato, que tera decisdo termi-
nativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capaci-
tante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar ape-
nas na lista de classificacdo geral.

o. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

p. N&o ocorrendo inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO ou aprovagao de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva e Prova de Titulos de carater classificatério.
a. A prova objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
da funcdo, de acordo com o contelddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd com-
posta de 40 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem).
b. A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do PROCESSO SELETIVO: qualquer espécie
de consultas bibliograficas; comunicagao com outros candidatos; utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes;
maquina calculadora; reldgios de qualquer tipo; agendas eletrdnicas; telefone celular, smartphone, tablet,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de men-
sagens; bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
5.4. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo colocados no
chdo, embaixo da carteira do candidato, sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando quaisquer dos pertences
acima sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pre-
texto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, desig-
nado pela Coordenag¢do do PROCESSO SELETIVO, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de res-
postas, devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Apds entregar sua Folha de Resposta e sair da sala de aplicagdo da prova nao é permitido a permanéncia
do candidato nas dependéncias do prédio.
5.8. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.9. Nao serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
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estabelecido para o seu inicio.
5.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplica¢cdo da prova fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.
5.11. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclareci-
mentos.
5.12. N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.13. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realiza¢cdo da prova objetiva, e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
5.13.1 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.13.2. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacao a duracao da prova dessa candidata.
5.14. Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na im-
prensa escrita ou eletronica do MUNICIPIO de CANDIDO MOTA, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletronico de comunicacgao;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo certificando-se de que o aparelho ndo emitird nenhum alarme sonoro;
g) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicGes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
m) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva tém data prevista para sua realiza¢do no dia 24 de novembro de 2019, devendo o candi-
dato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmagdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo da prova devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na imprensa escrita e
eletronica do Municipio CANDIDO MOTA e no site www.integraconcursos.com.br, n3o podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.integraconcursos.com.br ou
b) entrar na area do candidato para consultar seu local de prova.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacgdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcur-
sos.com.br, relatando o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, poderd o candidato participar deste PRO-
CESSO SELETIVO e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
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taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nu-
los todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da prova. O horario
de inicio efetivo da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagao.
6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para
a folha de respostas.
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala o caderno de questdes
e a folha de respostas devidamente assinada.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composicdo das provas sdao as constantes na tabela abaixo:

Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa Matematica LEGISLACAO
15 (quinze) questdes va- 10 (dez) questdes valendo 10 (dez) questdes va- 05 (cinco) questdes
lendo 2,5 (dois inteiros e 2,5 (dois inteiros e cinco lendo 2,5 (dois inteiros | valendo 2,5 (dois
cinco décimos) pontos décimos) pontos cada e cinco décimos) pon- inteiros e cinco dé-
cada questao. guestao. tos cada questao. cimos) pontos cada

questao.

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo |l deste edital.
8. DIA — HORARIO - LOCAL DAS PROVAS
8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de novembro de 2019, conforme tabela abaixo. O local sera

disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita e eletrénica do Municipio CAN-
DIDO MOTA no dia 14 de novembro de 2019, através da Convocag¢do para Prova Objetiva.

CARGO DIA PERIODO HORARIO

Professor de Desenvolvimento Infantil Atuacdo: EMEI
(Creche)

Professor de Educacdo Basica | (Educacdo Infantil)
Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Especial —
Sala de Recursos Multifuncionais

Professor de Educacdo Basica Il MATEMATICA
Professor de Educacdo Basica Il LINGUA PORTU- Domingo
GUESA 24/11/2019
Professor de Educagao Basica Il ARTE
Professor de Educacdo Basica Il FILOSOFIA
Professor de Educacdo Basica Il SOCIOLOGIA
Professor de Educagdo Basica Il BIOLOGIA
Professor de Educacdo Basica Il GEOGRAFIA

Manh3a 8h30 min.
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CARGO DIA PERIODO HORARIO
Professor de Educagdo Basica | (Ensino Fundamental
Regular do 12 ao 52 Ano)
Professor de Educagdo Basica | (Ensino Fundamental
—EJA de 12 3 42 Série)
Professor de Educagdo Basica Il CII?NCIAS~ ) Domingo
Professor de Educagdo Basica Il EPUCACAO FISICA 24/11/2019 Tarde 13h30 min
Professor de Educagdo Basica Il FISICA
Professor de Educagdo Basica Il HISTORIA
Professor de Educacdo Basica Il INFORMATICA
Professor de Educagdo Basica Il INGLES
Professor de Educagdo Basica Il QUIMICA

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E TITULOS

9.1. A prova objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
Np = Nax100

Tq
ONDE:
NP = Nota da prova objetiva
TQ = Total de questGes da prova
NA = Numero de acertos na prova

9.6. A prova de titulos sera pontuada conforme item 10.1 e os pontos somados a nota da prova objetiva do

candidato.

10. DOS TiTULOS

10.1 Os candidatos que quiserem participar da Prova de Titulos deverdo encaminhar os titulos no periodo de
07 de outubro de 2019 até 26 de outubro de 2019, sendo atribuidos os seguintes pontos:

TiTULOS

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Doutorado (na area a que concorre)

Comprovante: Diploma devidamente registrado ou certificado/decla-
racdo de conclusdo de curso até a data da entrega dos titulos acom-
panhado do respectivo histdrico escolar.

01

3,5

3,5

Mestrado (na area a que concorre)

Comprovante: Diploma devidamente registrado ou certificado/decla-
racdo de conclusdo de curso até a data da entrega dos titulos acom-
panhado do respectivo histdrico escolar.

01

2,5

2,5

Pds-graduacdo latu sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta horas) — (na area a que concorre)
Comprovante: certificado/declaracdo de conclusdo de curso até a data
daentregadostitulos e respectivo historico escolar.

02

1,0

2,0

Aperfeigoamento no cargo para o qual se inscreveu (na area a que
concorre) com duragdo minima de 180 (cento e oitenta horas).
Comprovante: certificado / declaragdo de conclusdo de curso até a
data da entrega dos titulos.

02

0,5

1,0
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Curso de atualizacdo (na area a que concorre) - com duragdo mi-
nima de 30 (trinta) horas, realizado entre 07/10/2016 até a data
da entrega dos titulos.

Comprovante: certificado/declara¢do de conclusdo de curso.

04 0,25 1,0

10.2. A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao
do PROCESSO SELETIVO.

10.3. O(s) titulo(s) deverdo ser anexados na AREA DO CANDIDATO em ENVIO DE DOCUMENTOS durante o
periodo de inscricdo.

10.4. A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de CANDIDO MOTA — Se-
cretaria da Educacado e da Integra Concursos e Consultoria.

10.5. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no local especificado no item 10.3.

10.6. N3o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condices:
a. Que sejam protocolos dos documentos.
b. Que ndo sejam documentos na area a que concorre.

10.7. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusio
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.8. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora da data e do periodo estipulado Neste edital. Ndo
serdo aceitas substituicGes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos
itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexagdo de qualquer documento ao formu-
lario de interposigao.

10.9. A validagdo dos Titulos serd publicada conforme cronograma disponivel no ANEXO Ill.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:
a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim
a data da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que lhe deu origem.
13.2. Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir até
a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

13.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
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seja, 1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
13.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO VII.
13.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A in-
terposi¢do deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
13.5. Cabera recurso a INTEGRA PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra
o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
13.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacOes necessarias. Cabera a INTEGRA PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA decidir
sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.
13.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
13.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacado
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo re-
curso adicional pelo mesmo motivo.
13.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 16h da segunda-
feira subsequente a data da aplicacdo da prova.
13.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer aos candidatos por
meio do site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
13.12. Ainterposicao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste PROCESSO SELETIVO
13.13. N&o sera reconhecido como recurso:
13.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
13.13.2. O que ndo atenda as instrucGes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste PRO-
CESSO SELETIVO;
13.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital;
13.13.4. O que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
13.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
13.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢do de algumas das etapas do PROCESSO SELETIVO,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

14. DA CONTRATAGAO E DA ATRIBUIGCAO

14.1. Cabera ao Prefeito do Municipio de Candido Mota - SP a homologacdo deste Processo Seletivo.
14.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administracao Municipal.
14.3. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada classificacdo na avaliacdo do
Processo Seletivo, apresentacdo do exame admissional realizado as suas expensas e comprovacao da habilita-
¢do para o exercicio da fungdo, conforme item 2.3. deste Edital.
14.4. Os candidatos serdo contratados pelo Regime Estatutario, com recolhimento previdenciario para o Re-
gime Geral e nos termos das demais Legislaces Municipais de Candido Mota-SP.
14.5. Para habilitarem-se a contratacdo os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4;

b) Cépia simples e o documento original da Carteira de Identidade (RG);
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c) Cépia simples o documento original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Copia simples e o documento original do PIS/PASEP;

f) Copia simples e o documento original do Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima

eleicdo - 1 ou 2 turnos (conforme o caso);

g) Copia simples e o documento original do Certificado de Reservista ou de quitagcdo com o Servico

Militar (se for do sexo masculino);

h) Cdpia simples e o documento original da Certiddao de Nascimento (se for solteiro(a);

i) Copia simples e o documento original da Certiddo de Casamento (se for casado(a);

j) Cépia simples e o documento original da Certiddo de Nascimento dos Filhos: Filho menor de 14 anos

para fins de saldrio-familia; filho menor de 18 anos, que nao exerca atividade remunerada - IRRF, filha

solteira com menos de 21 anos, que ndo exerca atividade remunerada e dependente invalido;

k) Copia simples e os documentos originais de Comprovantes pré-requisitos para o exercicio da fungédo

expressas no item 2.3 deste Edital; caso o candidato ndo apresente os respectivos comprovantes, no

momento solicitado, serd excluido do Processo Seletivo, sem ser admitido recurso, em quaisquer ins-

tancias, a favor de sua situacao;

. Copia simples e o documento original do Diploma/Registro da Categoria;
. Copia simples e o documento original do Histdrico Escolar;

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (execuc¢do criminal): para nascidos até 1969 - Retira

no Férum do municipio de residéncia; para os nascidos apds 1969, disposto on-line:

https://esaj.tisp.jus.br/esaj/portal.do?servico=740000;

m) Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo/fungdo publica, nas esferas municipal, estadual ou federal;

n) Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria de regime préprio ou da Previdéncia

Social, conforme disposto na Constituicdo Federal e na Emenda Constitucional n2 20/98;

o) Apresentacdo do Exame Admissional, custeado pelo préprio candidato;

p) Abertura de conta no Banco Santander no municipio de Candido Mota/SP;

g) Demais documentos legais que forem exigidos aos candidatos no ato da contratagao;

14.6. Os documentos serdo autenticados pelos funcionarios da Divisdo de Recursos Humanos da Mu-

nicipalidade, no ato da apresentacdo e devolvidos os originais (Lei n2 13.726/2018, de 08/10/2018).
14.7. No ato da ATRIBUICAO de classes e/ou aulas o candidato classificado devera apresentar os seguintes
documentos comprobatérios: DIPLOMA e HISTORICO ESCOLAR.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢cdo implica na aceitagdao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do
PROCESSO SELETIVO, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3. AINTEGRA PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA, bem como o érgdo realizador do presente certame,
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao pro-
cesso.

15.4. O gabarito sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br nas datas constantes no Anexo
VIl deste Edital.

15.5. Decorrido o prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO e nao caracterizando qualquer ébice é facultada
a fragmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico,
cOpia de seguranca pelo prazo de cinco anos.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realiza-
dor, apds o resultado final.

15.7. Avalidade do presente PROCESSO SELETIVO sera de 1 (um) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
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da Administra¢do Publica, contados da homologacao final dos resultados.

15.8. O candidato devera no ato da admissdo, apresentar o Exame Admissional, custeado pelo préprio candi-
dato e apresentar os documentos legais que |he forem exigidos.

15.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da INTEGRA
PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

15.10. N3o obstante as penalidades cabiveis, a INTEGRA PROCESSO SELETIVOS & CONSULTORIA podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades na prova.

15.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pelo Municipio e INTEGRA PROCESSO
SELETIVOS & CONSULTORIA.

15.12. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do PROCESSO SELETIVO.

15.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CANDIDO MOTA/SP, 07 de outubro de 2019.

CARLOSROBERTOBUENO
Prefeito Municipal



