EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°02/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA, faz saber que realizara o Processo Seletivo Publico
de Provas, para contratagdo de vagas da fungdo publica abaixo descrita e as que vagarem dentro do prazo
de validade deste certame previsto neste edital, na forma do Artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ Lei
Complementar n° 424/94, de 14/07/1994. A realizagdo do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade
da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA e seréa regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

I- DAFUNCAO E DAS VAGAS

1.1 As fungdes, area de atuacdo, jornada de trabalho semanal, vencimento, pré- requisitos para
preenchimento e taxa de inscrigdo estdo estabelecidos no quadro que segue:

1.1.1 ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO:

NUMERO FUNCAO VENCIMENTO CARGA TAXA DE PRE - REQUISITOS
DE HORARIA/ INSCRICAO
VAGAS SEMANAL
18 MONITOR DE 622,00 40 HORAS 17,13 ENSINO MEDIO COMPLETO
TRANSPORTE
ESCOLAR

1.2 O contrato sera regido pelo Regime Estatutario.
1.3 O Regime de contribui¢o sera o Regime Geral da Previdéncia Social.

1.4 A coordenacdo, organizagdo e aplicagdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da
empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, com a supervisdo da Comissdo Especial do Processo
Seletivo.

II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des deverdo ser efetuadas pela internet no enderego www.eticaconcursos.com.br no periodo
de 12 de janeiro a 19 de Janeiro de 2012.

2.1.2 Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.2 Sao requisitos para inscri¢do, o candidato:

2.2.1 possuir, até¢ a data da posse, os requisitos exigidos para o emprego pretendido;

2.2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso I, § 1°, da Constitui¢do Federal de 1988;

2.2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigo Militar, até a data da contratag@o;
2.2.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.2.7 nado ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego, comprovadas em
avaliacdo médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional,;

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
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2.3.1 acessar o site www.eticaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no item 2.1 deste
edital;

2.3.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Cidade de Candido Mota - SP;
2.3.3 ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

2.3.4 Informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.3.5 imprimir o boleto bancario;

2.3.6 efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia da rede bancaria ,até um dia util ap6s a data
de encerramento das inscrigoes.

2.3.7 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo até a data-limite do encerramento das inscrigdes. Atencao para o horario bancario.

2.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do emprego apontado na ficha de
inscrigdo.

2.7 No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios estabelecidos no item 2.2
deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da contratagao.

2.8 O municipio de Candido Mota e a organizadora do certame ndo se responsabilizam com problemas
com a “internet”. O candidato deve se manter atento as publicagdes de todos os atos deste certame que
serdo efetuadas em extrato no Diario Oficial do Municipio — Jornal — CM NOTICIAS - O Diario do Vale
€ na integra nos sites www.eticaconcursos.com.br ¢ www.candidomota.sp.gov.br e no Mural da Prefeitura
Municipal de Candido Mota.

2.9 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo usar de computador que serad
disponibilizado, no horario das 8h as 11h ¢ das 13h00 as 17h, na sede do Acessa S3o Paulo, na Praga
Monsenhor David , n° 07 — Centro — Fone (18) 3341 — 6427 ou na Sede do Telecentro, na Rua Mariana
Alves Borges, n° 62 — Jardim Alvorada, Fone ( 18) 3341-4908 — Candido Mota — SP.

2.10 Conforme disposto no Lei Municipal n°® 1576/2009 as pessoas portadoras de necessidades especiais
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, para usufruir de tal beneficio o
candidato portador de necessidades especiais deverd protocolar no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Candido Mota até o ultimo dia util do prazo de inscri¢des, pedido de isengdo,copia de
Carteira de Identidade autenticada, e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
fornecido por médico registrado junto Conselho de Classe, que devera ser entregue em via original ou
copia autenticada em cartorio até o ultimo dia 1til do periodo de inscrigéo.

2.11 Caso ao candidato ndo seja concedida 4 isengdo de inscrigdo o mesmo devera efetuar o pagamento
do boleto bancario até o fim do expediente bancario do dia em que houver a divulgagdo , no site
www.eticaconcursos.com.br, da lista de isentos.

2.12 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

2.13 Nao serfo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregéo.

II1 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as
fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.
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3.1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o emprego ou fungao.

3.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicag@o das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5 O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua
Sertandpolis, n® 548 —sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa F¢é - PR, até o ultimo dia de inscrigdo, na
via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo ¢ forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.1.9 O candidato que ndo atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo poderad impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo
tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.10 Ao ser convocado para investidura na func¢do publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, € que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.1.12 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.



3.1.13 Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 A primeira fase do Processo Seletivo sera constituida de provas objetivas com questdes de multipla
escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta.

4.2 A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.3 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar comprovante de inscrigdo ¢ um
dos documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificagdo.

4.4 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data ¢ horarios pré-estabelecidos.

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do cartdo de confirmacdo ¢ de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.6 Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.10 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.



4.14 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato
4.16 Por razdes de seguranga e direitos autorais, a Etica Concursos Publicos Ltda., nio fornecera

exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo.

V - DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

5.1 PARA A FUNCAO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Contetdo Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos
Especificos
N° de Questoes 10 10 20

5.2 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

VI - DAS NORMAS

6.1 LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas em data, horario ¢ local a serem
divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal
com circulag@o no municipio e através do site www.eticaconcursos.com.br , com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

6.1.1 So sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital
de Convocagao.

6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 ( quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDA O INGRESSO DE CANDIDATOS
NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ETICA
CONCURSOS ¢ a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e através do site www.eticaconcursos.com.br.

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utiliza¢do de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta da provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além
do fato de que o horario despendido com amamentagio NAO serd acrescido do tempo total para
realizago das provas.

6.6 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os
candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, apos o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢ao da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagdo ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.
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6.10 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11 Em nenhuma hipétese o candidato podera levar consigo o caderno de questdes, entretanto, caso
queira podera solicitar vistas de exemplares dos cadernos de provas junto & Comissdo de Fiscaliza¢do do
Processo Seletivo durante o periodo de recursos.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura e publicados no Jornal Diario do Vale devendo ainda manter atualizado seu enderego.

VII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

7.1 O Contetido Programatico das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuacdo; concordancia verbal ¢ nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos logicos, pertinéncia, representacdo, igualdade,
desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio, diferenca,
complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (Z) dos
numeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais;
Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Func¢des: Produto Cartesiano, relagdo bindria,
diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fun¢@o, dominio
de uma funcdo real/fungdo inversa e fungfo composta. Fun¢do Polinomial do 1° Grau: Funcdo
crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fun¢do do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1°
Grau, grafico. Inequagdes, sistemas de inequagdes, inequagdo-produto, inequagdo quociente. Funcdo
Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da fun¢@o quadratica; vértice da parabola; conjunto,
imagem, estudo dos sinais. Func¢do logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias; mudanca de
base; equagdes logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo
retangulo e no circulo; fungdes trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: seqiiéncia ou
sucessdo; progressdo aritmética; progressdo geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (atualizado);

- Lei n. 9.503/1997) - Codigo de Transito Brasileiro ( atualizado).

- Resolugdes do CONTRAN e do DETRAN/SP pertinentes ao transporte escolar.
- Nog¢des de primeiros socorros.

- Nogdes de seguranca individual e coletiva.

VIII - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicag@o da formula abaixo:
Numero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada questdo sendo o
resultado a nota do candidato.



8.2 O peso de cada questdo sera de 2,50 (dois virgula cinco) pontos.

8.3 Seréd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

IX - DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo preliminar e final dos candidatos dar-se-a conforme disposto nos itens VIII
deste Edital.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final e, tal
classificagdo sera publicada, em extrato, no Diario Oficial do Municipio — Jornal Diario do Vale
e disponibilizado na integra no site www.eticaconcursos.com.br.

X - DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢io de recursos devidamente fundamentados, perante a ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) As inscri¢des indeferidas;

b Indeferimento do pedido de isengéo;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

10.2 O recurso devera ser protocolado na Segdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Candido
Mota, sita a Rua Henrique Vasques, n° 180 - Candido Mota — SP, , com as seguintes
especificagdes:

—nome do candidato;

— ntimero de inscri¢io;

— numero do documento de identidade;

— fungao para o qual se inscreveu;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo ¢ os mesmos deverdo conter
indicacdo do niimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideragdo; conforme modelo no Anexo II deste edital

10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente.
Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

10.5 Os recurso inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconhecidos.

10.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

10.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no mural da prefeitura e o extrato sera
objeto de publicagdo no didrio oficial do municipio — Jornal Diério do Vale.


http://www.eticaconcursos.com.br/

XI- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢ — maior nota na prova de conhecimentos especificos

d- maior nota na prova de matematica

e- maior nota na prova de lingua portuguesa

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (coOpia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

— PIS/PASEP (copia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso
(copia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbagao, se for separado judicialmente (cOpia reprografica);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ¢ dos maiores de 21 ¢ menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
reprografica);

— Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusgo do curso exigido para a fungdo (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando for o caso;

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Candido Mota julgar necessario.

12. 2 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da fungdo, respectiva area de atuagdo e a
apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

12.3 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e

federal pertinente.

12.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo , anulando-se todos



os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.

12.5 A ETICA CONCURSOS bem como o o6rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

12.6 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transigdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.7 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apos serem incineradas ¢ mantidas
em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

12.9 A validade do presente Processo Seletivo de 0l(um) ano, prorrogavel a critério da
Administragdo, por igual periodo.

12.10 A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragao.

12.11Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.12 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de15/12/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei
Maior.

12.13 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
socios da ETICA CONCURSOS PUBLICOS e/ou MEMBROS DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO relagio de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo
o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

12.14 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem ¢ que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal e ETICA CONCURSOS PUBLICOS Ltda., através de
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente constituida
pelo Decreto n° 3306/2012, de 10 de janeiro de 2012.

12.15 A inexatiddo das informac¢des ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

12.17 A Prefeitura Municipal de Candido Mota — SP reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e das funcdes que vagarem, conforme descrito nos quadro do
subitem 1.1 durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.18 Cabera ao Prefeito Municipal a homologag@o dos resultados deste Processo Seletivo.

12.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal CM — NOTICIAS “O Diario do Vale ” ¢ no site
WWW.eticaconcursos.com.br.


http://www.eticaconcursos.com.br/

12.20 A Prefeitura Municipal de Candido Mota- SP e a empresa ETICA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

12.21 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificagdo final,
serdo prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por meio do Telefone - telefone
044- 3247-2342, de segunda a sexta-feira das 08h00min as 17h00min horas, sendo que apos a
competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Candido Mota -
SP.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do
Pago Municipal e publicado no Jornal CM — NOTICIAS “O Diério do Vale”.

Candido Mota, 10 de janeiro de 2012.

Carlos Roberto Bueno
Prefeito Municipal



