
Estado de São Paulo Balanço Patrimonial

Exercício de 2009 - Anexo 14, da Lei 4.320/64

Unidade Gestora:  CONSOLIDADO

ATIVO PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO (1) PASSIVO FINANCEIRO (6)

  DEPÓSITOS

  17.349,85   27.357,62 

   BANCOS CONTA MOVIMENTO   13.983.870,21 

   OUTROS CRÉDITOS   362,51   14.001.582,57   1.918.572,08   1.945.929,70 

ATIVO PERMANENTE (2) PASSIVO PERMANENTE (7)

   CONSTRUÇÕES CIVIS   41.900,03   1.159.764,99 

  329.322,37 

   TÍTULOS   7.625,55   25.987.999,63 

  37.111.616,11 

  15.340.022,50   -6.309.961,57   57.949.419,16 

  3.643.493,12 

  7.110.283,05 

  -8.461,98 

   PROJETOS E SOFTWARES   124.728,06   26.588.912,70 

Ativo Real (Financeiro + Permanente) (3)   40.590.495,27 Passivo Real (Financeiro + Permanente) (8)   59.895.348,86 

SALDO PATRIMONIAL  (9)

  PATRIMÔNIO/CAPITAL   -27.979.882,88 

   RESULTADO APURADO   8.675.029,29   -19.304.853,59 

ATIVO COMPENSADO (4) PASSIVO COMPENSADO (10)

  3.500,00   -1.195.708,63 

  DIREITOS E OBRIGAÇÕES CONVENIADOS   -1.430.407,82   195.000,00 

  -282.993,11   -1.709.900,93   DIREITOS E OBRIGAÇÕES CONVENIADOS   -7.152.172,34 

  6.442.980,04   -1.709.900,93 

TOTAL DO ATIVO   (5)   38.880.594,34 TOTAL DO PASSIVO   (11)   38.880.594,34 

Prefeitura Municipal de Candido Mota

  DISPONÍVEL 

   CAIXA     DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 

  OBRIGAÇÕES EM CIRCULAÇÃO 

  CRÉDITOS EM CIRCULAÇÃO     OBRIGAÇÕES A PAGAR 

    RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 

  BENS E VALORES EM CIRCULAÇÃO    BENS E VALORES EM CIRCULAÇÃO 

    OBRIGAÇÕES A PAGAR 

   ESTOQUES INTERNOS - ALMOXARIFADO      PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS 

     PROVISÕES PARA BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

  CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO       PROVISÕES PARA BENEFÍCIOS A CONCEDER 

   DÍVIDA ATIVA       (R)  RESERVAS A AMORTIZAR 

  IMOBILIZADO 

   BENS IMÓVEIS 

   BENS MÓVEIS 

   (R)  DEPRECIAÇÕES, AMORTIZAÇÕES E EXAUSTÕES 

  DIFERIDO 

  RESPONSABILIDADES POR VALORES, TÍTULOS E BENS    VALORES, TÍTULOS E BENS SOB RESPONSABILIDADE 

  VALORES EM GARANTIA 

  OUTRAS COMPENSAÇÕES 

  COMPENSAÇÕES DIVERSAS 
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