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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2021/CMDCA/FMDCA

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE PROPOSTAS PARA SELEGCAO DE
PLANOS DE TRABALHOS RELATIVOS A PROMOGAO , PROTEGAO E DEFESA
DOS DIREITOS DAS CRIANGCAS E ADOLESCENTES QUE PODERAO SER
FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CANDIDO MOTA, ESTADO DE SAO PAULO.

A prefeitura Municipal de Candido Mota por intermédio do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Candido Mota, no uso de suas atribui¢cdes
previstas na Lei Federal N°8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) e
suas alteragdes, Lei Municipal N°1.708/2010 de 13 de Dezembro de 2010, e suas
alteracbes e Lei Federal N°13.019/2014, com alteragdes introduzidas pela Lei
N°13.204/15.

Considerando a Resolugdo do CONANDA N°137, de 21 de Janeiro de 2010,e a
necessidade de se estabelecer critérios e normas para a apresentacdo de Planos de
Trabalhos pelas Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, devidamente inscritas e
regulamentadas conforme preceituam as normas relativas as Politicas Publicas da
Crianca e do Adolescente;

Considerando a necessidade da realizagdo de chamamento publico para analise e
selecao de planos de trabalhos que poderao ser financiados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Candido Mota;

Considerando as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital;

Considerando o Plano Municipal de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

RESOLVE: Estabelecer procedimentos e tornar publico o Edital de Chamamento
Publico para realizacao do processo de analise e selecdo de Planos de Trabalhos com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Candido Mota — FMDCA, que estejam em consonancia com as politicas da Crianga
e do Adolescente do Municipio, e que sejam inovadores e/ou complementares a essas
politicas, conforme deliberagcdo em reunido do CMDCA, que aprovou o texto final
deste Edital.

CAPIiTULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Constitui objeto, do presente Edital, a Selecdo de Planos de Trabalhos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente do Municipio de Candido Mota — FMDCA, gerenciado pelo CMDCA, que
serao repassados através da subscri¢gdo do respectivo Termo de Fomento.



§ 1° Para os fins deste edital se entende por Plano de Trabalho o conjunto de
operacgoes, limitadas no tempo, dos quais resulta na satisfacdo de necessidades das
criancas e adolescentes compartilhados pelo proprio publico-alvo, pelas Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC e pela Administracdo Publica;

§ 2° Serao considerados os Planos de Trabalhos apresentados pelas OSCs, cujos
Planos de Trabalhos prevejam agdes a serem desenvolvidas no periodo de até 12
meses, que abranjam programas de promogéao, prote¢cao e defesa de direitos, tendo
como beneficiarios segmentos de criangas e adolescentes, segundo as linhas de
acoes previstas na Lei Federal N°8.069, de 13 de Julho de 1990 (ECA), e Resolugéo
CONANDA N°137, de 21 de Janeiro de 2010 e o Plano Municipal de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

CAPITULO II
DAS FORMAS E FINANCIAMENTO

Art. 2°. Os Planos de Trabalhos selecionados pelo presente edital serdo financiados
exclusivamente com recursos do FMDCA, por meio de financiamento parcial ou
integral, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria de
recursos do referido fundo.

§ 1° Os recursos financeiros serao disponibilizados em dotagéo extra orgamentaria.

§ 2° Diante da demanda apresentada no Municipio de Candido Mota/SP da Politica
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o CMDCA, através da respectiva Comissao
de Financiamento e Chamamento Publico, podera aprovar ou reprovar o Plano de
Trabalho apresentado pelas OSCs, de acordo com o previsto no presente edital.

CAPITULO Il
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 3°. Os Planos de Trabalhos submetidos ao presente Chamamento Publico
deverado indicar, entre os eixos abaixo discriminados, aqueles de atuagao principal,
gue envolvem criangas e adolescentes:

A — Atendimento de criangas de 04 meses a 03 anos e 11 meses em creches:

1. Realizagdo de Planos de Trabalhos que visem a melhoria e o desenvolvimento
fisico, motor, cognitivo, psicolégico e social dessas criangas. Promovendo o
desenvolvimento integral da Primeira Infancia de maneira articulada, promovendo sua
saude, educacgao e cultura. Que estejam de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao — LDB, e demais normativas da Politica Nacional de Educacéo.

B - Atendimento de criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, na faixa etaria de 06 a 15 anos, e 16 a 17 anos e 11
meses:

1. Realizagao de Planos de Trabalhos com carater preventivo e proativo, que como os
demais servicos de protecdo social basica, ofereca aos usuarios alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Que estejam de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social, atendendo todas as regras e
normativas.



C — Atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia, na faixa etaria de 0 a 17
anos e 11 meses:

1. Realizagdo de Planos de Trabalhos voltados a criangas e adolescentes que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as
quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua participagcao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas. E que estejam de
acordo com as normativas vigentes, nas areas da Educagdo, Saude e Assisténcia
Social.

D — Atendimentos a criancas e adolescentes com atividades esportivas:

1. Realizagdo de Planos de Trabalhos e/ou agbes ligadas a promogao do esporte,
cultura e lazer que tenham como foco a inclusdo social, protagonismo, ampliagao de
visdo de mundo e acdes preventivas. E que estejam de acordo com as normas
vigentes sobre praticas desportivas.

CAPITULO IV
DA ANALISE DOS PLANOS DE TRABALHOS

Art. 4°. Para avaliagdo dos Planos de Trabalhos apresentados pelas OSCs, de
natureza privada sem fins lucrativos, a Comissdo de Financiamento e Chamamento
Publico, observara os seguintes quesitos:

| — A consonancia da proposta com as deliberagcdes do CMDCA,;

Il = As disposigcbes do presente Edital de Chamamento Publico, em especial, a
consonancia das propostas com os eixos tematicos, bem como a avaliacdo dos
documentos necessarios para a formalizacdo da parceria e demais requisitos previstos
na Lei N°13.019/14.

Il — A consonancia com a legislagao e normativas vigentes relacionadas a crianga e
ao adolescente, em especial ao ECA e aos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Defesa, Protecdo e Promocgao de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

IV — Capacidade técnica e gerencial das OSCs para executar o Plano de Trabalho,
com a observancia dos requisitos previstos no Art.33 da Lei N°13.019/14;

V — A consonéncia do Plano de Trabalho com os requisitos previstos no modelo deste
edital que foi elaborado de acordo com o Art. 22 da Lei 13.019/14, bem como a
compatibilidade do custo do Plano de Trabalho com os valores praticados no mercado.

CAPITULO V
DA APRESENTACAO DOS PLANOS DE TRABALHOS

Art. 5° O periodo de registro dos Planos de Trabalhos sera compreendido entre (15
dias);

§ 1° Os Planos de Trabalhos deverao ser apresentados pelo e-mail:
cmchamamentocmdca@gmail.com e uma cépia impressa, encaminhado por Oficio em
duas vias, dirigido ao presidente do CMDCA.

§ 2° As inscrigdes deverao ser protocoladas em envelope lacrado na sede do CMDCA
— das 8 horas as 13 horas e 30 minutos, na Rua Jerdnimo Flauzino Barbosa, 335 —



Vila Garrido, Candido Mota — SP, impreterivelmente até a data de 15/10/2021,
conforme quesitos do art. 4°, do Capitulo IV.

§ 3° Nao sera aceita apresentagao de Planos de Trabalhos ap6s o prazo estabelecido
neste artigo.

§ 4° A Organizacao da Sociedade Civil — OSC deve possuir os pré requisitos abaixo
descritos para participacao no presente Chamamento Publico:

| — possuir objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

Il — prever, que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objetivo seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

IIl — possuir escrituragcao de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade , do objeto da parceria ou de
natureza semelhante através de relatérios de atividades do ano anterior;

c) instalagdes, condicdbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou Plano de Trabalho previsto na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

d) possuir finalidades estatutarias que se relacionem diretamente com os eixos
tematicos e vinculem agbes de promocao, protecao e defesa dos direitos das criangas
e adolescentes;

e) possuir relatorio circunstancial dos ultimos trés meses (Junho, Julho e Agosto de
2021).

Art. 6°. Todos os Planos de Trabalhos apresentados tempestivamente serao
analisados pela Comissdo de Fiscalizacdo e Chamamento Publico do CMDCA, que
fara publicar a lista dos aprovados em jornal de circulagao local, podendo ser de forma
fisica ou digital.

CAPITULO VI
DO CONTEUDO DOS PLANOS DE TRABALHOS

Art. 7°. Os Planos de Trabalhos deverdo ser formados de acordo com os itens
descritos no anexo referente ao Plano de Trabalho deste Edital.

CAPITULO VII
DA APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 8°. As propostas de Plano de Trabalho das Organizagbes da Sociedade Civil —
OSC somente serdao consideradas aprovadas se o proponente estiver devidamente
inscrita no CMDCA, devendo possuir sua documentagéao legal atualizada e apresentar
os seguintes documentos comprobatorios, de sua constituichdo e funcionamento



regulares, além das certiddes negativas (ou positivas com efeito de negativas) de
débitos nos &mbitos municipal, estadual e federal. E demais documentos previstos
neste Edital em consonancia a Lei N°13.019/14.

| — certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa validas, a saber: certiddo negativa de débitos fiscais Municipal, Estadual
(quando houver) e Federal — relativos a sede da organizagao participante, certificado
de regularidade do FGTS; CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Il — certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Il — documento comprobatério da propriedade, posse ou dominio util do imével no
qual funciona, mediante a apresentagao de certiddao de matricula do imével registrada
no Cartério de Registro Imobiliario competente, ou documento habil;

IV — copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

V — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro da
Pessoa Fisica — CPF da Secretaria da Receita Federal — RFB, de cada um deles;

VI — comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarada;

VII — certidao de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
VIII — certidao de registro junto ao CMDCA,;

IX — relatdrio de atividades do ano anterior, a fim de comprovar a experiéncia prévia na
realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

X — balango patrimonial e financeiro do ultimo exercicio produzido por escritorio de
contabilidade ou contador;

XI — anexos e declaracbes anexas ao presente edital de chamamento publico;
XIl — alvara de funcionamento;

XIll — lista contendo as informagdes dos matriculados na instituicao (nome completo,
data de nascimento, filiagdo, endereco, data de entrada na entidade). Essas
informacdes poderao ser checadas e investigadas presencialmente pela Comissao de
Fiscalizagdo e Chamamento Publico.

Paragrafo Unico. Os documentos necessarios ao credenciamento e a celebracdo do
termo de fomento poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario publico efetivo, membro do
CMDCA que realiza o credenciamento, neste ultimo, desde que acompanhados dos
documentos originais.

Art. 9°. Somente sera aceita a apresentagdo de um Plano de Trabalho por
Organizacao da Sociedade Civil — OSC, podendo ser, inovadores ou complementares
das Politicas Publicas da Crianca e do Adolescente, a fim de serem financiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.

Art. 10°. O registro da proposta de Plano de Trabalho pela Organizagao da Sociedade
Civil implica na aceitagao tacita dos termos deste edital



Art. 11. Nao podera participar ou celebrar o Termo de Fomento a Organizagéo da
Sociedade Civil que:

| — ndo apresentar qualquer documentacgao prevista no art. 8°;

Il — n&o estiver regularmente constituida ou, se estrangeira,nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — estiver omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IV — ter como dirigente membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, e do
Ministério Publico, ainda dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao por rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

VI — tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspencao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao;
c) a prevista no inciso Il e Il do artigo 73, da Lei N°13.019/14;

VIl — tenha tido contas de parceria julgadas irregularidades ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacado, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos oito anos;

VIII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio do cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei N°8.429, de 02 de Junho de 1992;

Paragrafo Unico. Ndo sdo considerados membros dos poderes os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO VIII
DA CONTRAPARTIDA



Art. 12. Fica facultada a existéncia de contrapartida em bens e servigos
economicamente mensuraveis, os quais deverdo estar claramente detalhados no
Plano de Trabalho, se houver.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS

Art. 13. A aquisicao de produtos, a contratacdo de servigos e de pessoal com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, transferidos
a Organizagdes da Sociedade Civil, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a
realizacao de cotagao prévia de precos no mercado antes da celebragdo do termo, as
quais devem ser anexadas a prestacao de contas (modelo de tabela no anexo
referente ao Plano de Trabalho).

Art. 14. Nos termos de fomento firmados com organizagdes da sociedade civil,
poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| — remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos,
contribuigbes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il — diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcédo nos casos em que
a execugao do objeto da parceria assim o exija;

Il — custos indiretos necessarios a execugao do objeto, devidamente justificados, seja
qual for a propor¢ao em relagao ao valor total da parceria;

IV — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servigos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo Unico: O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela
organizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

Art. 15. Nao serao cobertas despesas com:

a) utilizagdo, mesmo em carater emergencial, de recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria;

b) pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;

c) pagamento de salarios, férias, prémios, adiantamentos, abonos, gratificacées,
décimos terceiros salarios, encargos sociais ou quaisquer espécies de remuneragdes
a empregados da instituicdo executora que mantenham carga horaria incompativel
com a carga horaria necessaria para execugao do plano de trabalho;

d)pagamento de salarios, férias, prémios, abono, gratificagéo, décimo terceiro salario,
encargos sociais ou qualquer espécie de remuneragdo a conselheiros municipais e
tutelares;



e) pagamento a qualquer titulo de empresas privadas que tenha em seu quadro
servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;

f) multas, juros ou correcado monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pagamentos
ou recolhimento fora do prazo;

g) reparos e aquisi¢coes de pecas de reposi¢cao para veiculos e afins;

h) vale transporte para funcionarios nao destinados exclusivamente ao plano de
trabalho;

i) taxas administrativas de qualquer natureza, inclusive relativos a convénios de
estagios;

j) outras despesas nao autorizadas pela legislacéo.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata esse artigo ndo impede que a Organizacéo
da Sociedade Civil executora, a titulo de contrapartida, assuma a responsabilidade
com despesas dessa natureza, desde que ndo haja impedimento constitucional ou
legal.

Art. 16. Caso haja a contratagdo de estagiarios, devera ser informado qual profissional
de campo que fara a supervisdo do mesmo, devendo ser anexado o termo de contrato/
convénio entre Organizacdo da Sociedade Civil e o estagiario, conforme legislacao
aplicavel.

Art. 17. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil, formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a Administracdo Publica, na hipotese de sua extingao,
sendo que a destinacao destes bens apds o término da parceria sera devidamente
prevista no termo de fomento.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA

Art. 18. A Organizacdo da Sociedade Civil devera divulgar em seu Portal da
Transparéncia em site proprio e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes, todas as parceiras celebradas com o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Candido Mota —
FMDCA.

Paragrafo Unico. As informacdes de que tratam este artigo deverao incluir, no minimo:

| — data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel;

Il — nome da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC e seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

Il — plano de trabalho;

IV — valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;



V — situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e 0
resultado conclusivo;

VI — quando vinculadas a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria,
relacdo nominal da equipe de trabalho, o valor da remuneracao, as fungdes que seus
integrantes desempenham, e forma de contratagao;

VIl — estatuto social atualizado;
VIl — relagdo nominal dos dirigentes;

IX — Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;

X — balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos;

CAPITULO XI
DAS COMISSOES

Art. 19. Os Planos de Trabalhos serao analisados pela Comissédo de Fiscalizagao e
Chamamento Publico que sera composta de no maximo quatro membros, preservando
a paridade de componentes entre sociedade civil e poder publico, destinada a
processar e julgar chamamentos publicos, constituida por ato publicado em meio
oficial de comunicagédo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Fiscalizagdo e Chamamento Publico apresentara os
Planos de Trabalhos classificados para a aprovagao pelo plenario do CMDCA.

Art. 20. Os Planos de Trabalhos serdo acompanhados pela Comissao de Fiscalizagcao
e Chamamento Publico em corresponsabilidade com os demais conselheiros do
colegiado conforme determinagdo em reunido ordinaria, entre duplas de profissionais
técnicos e ndo técnicos que terdo responsabilidade de monitorar e avaliar as
parcerias, durante a execugao do Plano de Trabalho.

CAPITULO XII
DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PLANOS DE TRABALHOS

Art. 21. As propostas serao avaliadas pela Comissao de Fiscalizagdo e Chamamento
Publico em trés fases, sendo:

| — FASE DE ANALISE: nesta fase a Comissdo de Fiscalizacdo e Chamamento
Publico verificara se o Plano de Trabalho apresentado atende todos os requisitos
exigidos no edital.

Il — FASE DE SELECAO: nesta fase a Comissdo de Fiscalizagdo e Chamamento
Publico selecionara os Planos de Trabalhos aptos ao financiamento, avaliando-os em
conformidade com os determinantes deste Edital e com a disponibilidade financeira do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

[l — FASE DE CLASSIFICACAO: Nesta fase os Planos de Trabalhos serdo
classificados pela Comissdo de Fiscalizagdo e Chamamento Publico, conforme
critérios definidos neste Edital.



CAPITULO XlII
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Art. 22. Os Planos de Trabalhos serdao aprovados e classificados pela Comissao de
Fiscalizacao e Chamamento Publico, que os apresentara para aprovacgao da plenaria
do CMDCA, utilizando os seguintes critérios:

| — Atendimento direito ou indireto da crianga e do adolescente;

Il = Maior impacto social (transformagdo da realidade demonstrada/compartilhada
pelos usuarios — indicadores quantitativos e qualitativos);

Il — Inovacéo;
IV — Complementacao as Politicas Publicas;
V — Experiéncia e Histérico da Organizagao da Sociedade Civil — OSC;

VI — Capacidade técnica, administrativa e gerencial da Organizag¢ao da Sociedade Civil
— OSC (capacidade de atuagéo com equipe contratada);

VII — Numero de criangas e adolescentes atendidos pela Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC.

Art. 23. A aprovagcao do Plano de Trabalho em Plenaria do CMDCA implicara na
celebragao do Termo de Fomento entre a Prefeitura Municipal de Candido Mota, o
CMDCA e a Organizagao da Sociedade Civil — OSC executora que o tiver
apresentado, sendo seguidos os requisitos para a celebragdo do Termo de Fomento,
conforme legislacao vigente na data da celebracao.

Paragrafo Unico. A n3o aprovacdo do Plano de Trabalho, com a respectiva
justificativa, sera imediatamente comunicada a Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC.

Art. 24. A recusa do Plano de Trabalho podera ser objeto de recurso, que devera ser
apresentado ao CMDCA em até 48 (quarenta e oito) horas da comunicagdo do
indeferimento;

§ 1°. Apds parecer da Comissao de Fiscalizagdo e Chamamento Publico, o recurso
interposto seguira para apreciagédo e deliberagdo da Plenaria do CMDCA, que sera
convocada extraordinariamente, sendo publicada a decisao final em 28/10/21.

§ 2°. Na reavaliagdo sera verificada a disponibilizagdo orgamentaria do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Candido Mota — FMDCA.

CAPITULO XIV
DO FINANCIAMENTO

Art. 25. O financiamento dos Planos de Trabalhos aprovados pelo CMDCA,
dependerao da existéncia de disponibilidade financeira na conta do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA e serdao contemplados de acordo
com a classificagdo conforme previsto neste Edital, podendo o CMDCA recomendar
cortes ou readequacgdes dos valores apresentados no Plano de Trabalho, mediante
aprovacgao pela plenaria do Conselho.

Paragrafo Unico. O financiamento dos Planos de Trabalhos aprovados pelo CMDCA
sera feito de forma per capita, por crianca e adolescente atendida, levando-se em



consideracao valores estipulados pela Comissdo de Financiamento e Chamamento
Publico, respeitando os montantes ja aplicados em termos firmados entre Prefeitura e
as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC.

§ 1° Valores

a) Atendimentos de criangas e adolescentes de 04 meses a 03 anos € 11 meses em
Creches: R$ 190,00 (cento e noventa reais).

b) Atendimentos de criangcas e adolescentes no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, na faixa etaria de 06 a 15 anos, e 16 a 17 anos e 11
meses: R$ 70,00 (setenta reais).

c) Atendimentos de criangas e adolescentes com deficiéncia, na faixa etaria de 0 a 17
anos e 11 meses: R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

d) Atendimentos de criangas e adolescentes em atividades esportivas: 60,00 (sessenta
reais).

Art. 26. Os valores destinados as Organizacées do Terceiro Setor poderdo ser
utilizados conforme determina a legislagao vigente:

| — reforma, ampliacao e adaptacao;

Il — compra de equipamentos e materiais permanentes;
Il — apoio aos servicos, prestadores de servicos;

IV — recursos humanos.

§ 1°. Os planos de trabalhos voltados ao inciso | deverdo apresentar Memorial
Descritivo do servigo a ser realizado.

§ 2°. A Organizagéo do Sociedade Civil selecionada devera aplicar no minimo 80% do
valor, quando este destinado no inciso |, podendo o restante ser aplicado nos incisos
I, 1l e IV deste artigo.

CAPITULO XV
DA DURAGAO DO FINANCIAMENTO

Art. 27. O financiamento dos planos de trabalhos aprovados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — FMDCA sera realizado sob a
forma do Termo de Fomento, a ser firmado entre o CMDCA e as Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs executoras, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, sem
interrupgao, podendo ser prorrogado por mais doze meses.

Paragrafo Unico. Ao final da execugdo do Plano de Trabalho, a avaliagdo dos
resultados podera indicar alteragdes e inovagdes a serem implementadas nas politicas
publicas, ou mesmo a adogao das propostas iniciais como politica.

CAPITULO XVi
DOS REPASSES

Art. 28. A liberagcédo de recursos financeiros devera obedecer ao desembolso integral
previsto no Plano de Trabalho e guardar consonancia com o objeto do Termo de
Fomento.



Art. 29. Para a liberagédo do recurso, a Organizagao da Sociedade Civil — OSC devera
comprovar a sua situagao de regularidade legal, com a apresentacdo das certiddes
negativas cabiveis e as devidas prestagdes de contas.

Paragrafo Unico. Os recursos ser&o liberados em primeira chamada de acordo com o
saldo total do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, nos prazos estipulados
neste edital.

CAPITULO XVII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 30. A prestacado de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na
legislagcéo vigente e nas instru¢cdes do Tribunal de Contas, além de prazos e normas
de elaboragdo constantes no presente edital.

Art. 31. Durante a execugao do Plano de Trabalho a OSC estara sujeita a prestacao
de contas, que abarcara Relatdrio Técnico de Atividades e Relatério de Execugao
Financeira do Termo de Fomento, de acordo com a determinagdo do CMDCA.

§ 1°. Deverao constar nos Relatorios indicados no caput do presente artigo:

| — Relatério Técnico de Atividades: a) descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas; b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido no periodo, em razdo da execugédo do objeto, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

Il — Relatério de Execucdo Financeira do Termo de Fomento: descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto.

§ 2°. Os relatdrios indicados no presente artigo deverao ser analisados e homologados
pela Comisséao de Fiscalizagdo e Chamamento Publico designada.

Art. 32. A prestagéo de contas deve vigorar conforme estabelecido pelo departamento
de prestacdo de contas da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Organizagédo da Sociedade Civil — OSC executora devera ter uma conta
especifica, aberta no Banco do Brasil S/A para o Plano de Trabalho comtemplado,
para realizagao dos depdsitos e movimentagdes, e servir apenas para a realizagao do
Plano de Trabalho.

§ 2°. Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos do Termo de Fomento, a Organizacao da Sociedade Civil — OSC devera
apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Art. 33. A documentacao referente a prestacdo de contas devera ser encaminhada
para a Comissao de Fiscalizagdo e Chamamento Publico, apds o prazo de execugdo
previsto pelo termo de fomento.

Art. 34. A entidade devera encaminhar oficio ao Presidente da Comissao de
Fiscalizacdo e Chamamento Publico, juntando uma copia da prestacdo de contas
(notas fiscais e extratos bancarios), bem como o relatério técnico com avaliacao de
impacto, com fotografias das reformas, equipamentos e produtos adquiridos e/ou
atividades realizadas dentro do prazo estipulado, memorial descritivo, ART
(recolhimento), projeto técnico e laudo conclusivo da obra.



Art. 35. Nos materiais de divulgagao dos Planos de Trabalhos financiados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Candido Mota deverao constar,
obrigatoriamente, referéncia ao FMDCA como fonte publica de financiamento.

Art. 36. A prestacdo de contas e de todos os atos que dela decorram permanecera
acessivel a qualquer interessado.

Art. 37. Serdo considerados, na anadlise da prestagdo de contas os relatérios de
acompanhamento elaborados pela Comissao de Fiscalizagcdo e Chamamento Publico,
podendo ser:

| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo do Plano de
Trabalho, quando houver;

Il — Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucédo do Termo de
Fomento.

§ 1°. Para a implementacao do dispositivo no presente artigo, o CMDCA podera valer-
se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC ou 6rgaos publicos que se situem proximos
ao local de aplicacéo de recursos.

§ 2°. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugao ou
que ja tenham sido realizadas, os relatérios técnicos deverdo mencionar:

| — Os resultados alcangados e seus beneficios;
Il — Os impactos econdmicos e/ou sociais observados;

Il — A possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

Art. 38. Os pagamentos as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC serao realizados
por meio de transferéncia eletrbnica, em conta corrente especifica da OSC, isenta de
tarifa bancaria de acordo com o art. 51 da Lei 13.019/2014, na instituicao financeira
publica determinada pelo CMDCA, destinada ao repasse do Plano de Trabalho
aprovado.

§ 1°. Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser
restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de
despesas nao autorizadas no Plano de Trabalho, de despesas nas quais néo esteja
identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com qualquer
das condi¢cdes ou restricdes estabelecidas nesse edital, em conformidade com o
Termo de Fomento.

Art. 39. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Candido Mota — FMDCA no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de processo, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSIGOES GERAIS



Art. 40. Em caso de omissao do presente Edital, devera ser seguido o estabelecido na
Lei Federal N°13.019/14 e suas alteragoes.

Art. 41. O valor global previsto para a realizagdo contratual dos Planos de Trabalhos
selecionados e aprovados, que serdo financiados pelo Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente — FMDCA sera de R$ 187.000,00.

Art. 42. O calendario do presente edital é o que segue:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do edital de chamamento publico 27/09/2021
2 Envio das propostas 27/09/2021 a 15/10/2021
3 Divulgacao de propostas protocoladas 25/10/2021
4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 18/10/2021 a 22/10/2019
Comissao de Sele¢cdo, Monitoramento e Avalia¢ao
5 Divulgacao de resultado preliminar 26/10/2021
6 Prazo para interposi¢ao de recursos 27/10/2021 a 28/10/2021
7 Publicagdo do resultado final no Diario Oficial do | 05/11/2021
municipio
8 Previsdo do repasse do recurso 12/11/2021

Art. 43. Integram o presente edital os Anexos:

Anexo | — Modelo de Oficio;

Anexo |l — Folha de Rosto do Plano de Trabalho;

Anexo |l — Plano de Trabalho;

Anexo |V — Planilha estimativa de custos;

Anexo V - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para
execucgao do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaracao de abertura de conta corrente especifica;

Anexo VII — Declaragao Negativa de Dirigentes;

Anexo VIII — Declaracao de Atendimento a Lei Federal N°12.527/11;

Anexo IX — Minuta do Termo de Fomento.

Art. 44. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Candido Mota, Estado de Sao Paulo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Candido Mota, 16 de Setembro de 2021

A

Eraldo José Pergira Valdoire Cicero da Sliva

redeito Muniopa Fresdenta do CMOCA




ANEXO |
MODELO DE OFiCIO

A (nome da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC), inscrita no CNPJsob o n.°
, Sita a (enderego), representada pelo seu Presidente, Sr.
( ), abaixo assinado, portador da Cédula de Identidade RG sob o
n.° e do CPF sob on.° , a fim de participar
do Edital de Chamamento Publico — do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA de Candido Mota, para Plano de Trabalhos a serem
financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA,
vem apresentar a documentagdo exigida no Edital de Chamamento Publico, que
consta no artigo 8° incisos | a Xl, onde solicitamos a protocolizagéo e aprovagéo do
Plano de Trabalho (nome do Plano de Trabalho).

Data e Local

Nome e Assinatura do Responsavel



ANEXO Il
FOLHA DE ROSTO DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
NOME DO PLANO DE TRABALHO:
EIXO DE ATUACAO DO PLANO DE TRABALHO -:

2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC PROPONENTE DO PLANO DE

TRABALHO

Nome:

CNPJ n°:

Registro no CMDCA n°: Validade do Registro:
Endereco: N°: Complemento.:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

Enderego Internet:

Nome Responsavel Legal:

Telefone: E-mail:

3. RESUMO DAS INFORMACOES
Local/Enderego/Regiao de Atuagao do Plano de Trabalho:
Objetivo Geral:
Breve descricdo do Plano de Trabalho:
N° de benéeficiarios (direto) atendidos:
Custo total: R$
Duragao do Plano de Trabalho (n° meses):
Custo per capta/més R$
Valor da contrapartida (mensuragéo econdmica dos bens e servigos ): R$
Nome do responsavel pelo Plano de Trabalho:



ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgaol/Instituicdo Proponente

CNPJ

Endereco:

E-mail: | Telefone:

Cidade: | UF/SP | CEP:

Conta Corrente: | Banco: | Agéncia: |

Nome do Responsavel pela Instituigdo:

CPF: | Cargo: | Funcdo

RG: | Orgao Expedidor |

Endereco:

2. OUTROS PARTICIPES — DIRIGENTES

Nome do Responsavel pela Instituigdo:

CPF: _| Cargo: | Funcao
RG: | Orgdo Expedidor |
Endereco:

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo do Plano de Trabalho Periodo de Execucgao

Inicio Término

Eixo Tematico

Identificacao do Objeto

4- CRONOGRAMAS DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa/Fase Especificacdo | Indicador Duragéao
Fisico
Uni. Quant | Inicio | Térmi
no

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta 1°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Més | 6° Més




Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més | 11° Més | 12° Més

| Plano de Trabalho 3/3

7. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a , para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cdédigo
penal, que inexiste na moral ou debito junto a qualquer 6rgdo ou instituicdo da
Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na Forma deste Plano
de Trabalho.

8. Aprovagao Pelo Concedente

APROVADO

Candido Mota, / 12021. Assinatura/Carimbo da
Concedente




ANEXO IV

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Recursos Humanos (cargo, fungéo, forma de contratacao, n° de horas e valor)

Qtd. | Funga | Nivel

e

de | Carga

o Escolaridad | Horaria

Contratado

Cedido | Voluntario

Valor

Cronograma Financeiro

Especificar os orcamentos conforme quadro abaixo.
- Material de Consumo (alimentagao; géneros alimenticios, material pedagdgico,
material de limpeza e higiene, material grafico, etc.);
- Material Permanente (despesas de capital — com observancia das regras previstas

neste Edital)

Qtde | Item | Nome Nome do | Nome do | Valor Total
Fornecedor 1 Fornecedor 2 Fornecedor 3 do menor
R$ - Valor Un. | R$ - Valor Un. R$ - Valor Un. prego
R$

SUBTOTAL
TOTAL GERAL




ANEXO V

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

, Presidente da (nome da Organizagdo da
Sociedade Civil), portador da Cédula de Identidade RG n.° e do
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a
(nome da entidade) dispbe de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a execugao do Plano de Trabalho proposto,
assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto,
acompanhamento e prestacdes de contas.

Local e Data
Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

, Presidente da (home da Organizagéo Social
da Sociedade Civil), portador da Cédula de Identidade RG n.° e
do CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que
abriremos conta especifica em Banco Publico, da qual encaminharemos:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Conta n°:

Local e Data
Assinatura do Representante Legal



ANEXO VII

DECLARAGAO NEGATIVA DE DIRIGENTES

A (nome da entidade), Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, através de seu
Presidente portador da Cédula de Identidade RG n.° e do CPF
, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que nao
possui como dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, inclusive os respectivos cbnjuges ou
companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Local e Data
Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011

, Presidente da (home da Organizagéo Social
da Sociedade Civil), portador da Cédula de Identidade RG n.° e
do CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a
entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e no artigo 11, da 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/15, de forma
especial a dar publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem
prejuizo das prestac¢des de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Local e Data
Assinatura do Representante Legal



ANEXO IX

TERMO DE FOMENTO N° QUE
ENTRE Si CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CANDIDO MOTA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CANDIDO MOTA
— CMDCA, E A (ENTIDADE).

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiIPIO DE CANDIDO MOTA, com sede
na cidade de Candido Mota, na Rua Henrique Vasques, n° 180 — Centro, inscrito no
CNPJ sob n° 46.179.958/0001-92, neste ato representado pelo Senhor Prefeito

Municipal , brasileiro, funcionario publico, casado, portador do
documento de identidade RG n° , inscrito no CPF/MF sob
n° , residente e domiciliado na Rua , por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato devidamente
representada pela Secretaria , brasileira, casada, portadora do
documento de identidade RG n° -SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°

, residente e domiciliada na Rua , Candido Mota, e
do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CANDIDO MOTA — CMDCA, sediado na Rua , n° , representado
pela Presidente Sra. (maidsculo e negrito), brasileira, (estado civil),
portadora do documento de identidade RG n° -SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob n° , residente e domiciliada na Rua , n° — (Bairro),

Candido Mota, doravante denominadas MUNICIPIO, e de outro lado, a
(ORGANIZAGAO SOCIAL) doravante denominada(o) ENTIDADE, com sede na Rua
, n° , (Bairro), cidade de Candido Mota, Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJ sob n° , neste ato representada por
brasileiro(a), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade RG
-SSP/SP, inscrito(a) no CPF/MF sob n° :
residente e domiciliado na Rua , n° —(Bairro), Cidade de
, Estado de Sao Paulo, resolvem celebrar o presente Termo de
Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n° 4638/2017, de 22 de junho de 2017, consoante o Edital de
Chamamento Publico n°

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto e execugédo do Plano de Trabalho
e Plano de Trabalho Técnico apresentados pela ENTIDADE, aprovado e selecionado
pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE



DE CANDIDO MOTA — CMDCA, a ser financiado com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Candido Mota — FMDCA,

conforme detalhado no Edital de Chamamento Publico n°.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CMDCA E SAS

Sao obrigagdes comuns do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Candido Mota — CMDCA e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

2.1 — designar os membros da Comissao de Selegao, Monitoramento e Avaliagao;

2.2 — receber e deliberar sobre eventuais solicitagbes de alteracéo deste instrumento;
2.3 — monitorar e avaliar a execugao do objeto da parceria;

2.4 — comunicar a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a
execucgao do objeto desta parceria;

2.5 — encaminhar eventuais solicitagcbes de alteragdo e/ou aditamento da presente
parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos procedimentos
devidos, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias;

2.6 — acompanhar, assessorar, orientar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugao
do objeto desta Parceria;

2.7 — designar agente publico responsavel pela gestao da parceria celebrada por meio
deste termo de fomento;

2.8 — repassar as orientacoes técnicas para a execugao dos servigos prestados pela
ENTIDADE, assegurando as protegdes afiangadas pela Politica de Assisténcia Social,
2.9 — repassar orientacbes do Governo Federal, Estadual e Municipal, emanadas
pelos respectivos 6rgaos gestores;

2.10 — receber os documentos encaminhados pela ENTIDADE e junta-los ao processo
competente;

2.11 — solicitar a ENTIDADE a documentagao necessaria ao desenvolvimento a
conclusao do objeto desta Parceria;

2.12 — examinar a prestagao de contas dos recursos repassados por meio de seu
Orgao competente;

2.13 - assinalar prazo razoavel para que a ENTIDADE adote as providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Parceria,
sempre que verificada alguma irregularidade;

2.14 — analisar a prestagdo dos servigos socioassistenciais oferecidos pela ENTIDADE
com base no SUAS, emitindo relatério quantitativo, dando ciéncia ao CMDCA,;

2.15 - repassar os recursos previstos nesta Parceria;



2.16 - reter o repasse de recursos desta Parceria, quando a ENTIDADE n&o cumprir

com suas obrigagdes aqui conveniadas;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

Sao obrigagbes da ENTIDADE:

3.1 — cumprir fielmente os preceitos do SUAS, deliberagdes dos Conselhos Nacional,

Estadual e Municipal e dos Gestores da Politica Federal, Estadual e Municipal;

3.2 - cumprir fielmente, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS e Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH;

3.3 — assegurar aos oOrgaos fiscalizadores as condigdes necessarias ao

acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugao dos resultados do objeto

desta Parceria;

3.4 — efetuar a prestagdo de contas em tempo habil, nos termos da Clausula Oitava

deste instrumento, sendo que na hipétese de a duracao desta Parceria exceder 1 (um)

ano ou nao coincidir com o inicio ou término do exercicio fiscal, a obrigacdo de a

organizacao da sociedade civil prestar contas parciais ao término de cada exercicio;

3.5 — assegurar o comparecimento dos profissionais identificados na presente

Parceria, nas reunides técnicas, reunides de territério, capacitacao, treinamentos ou

outras atividades dirigidas ao aprimoramento e avaliagao da execucao da Politica de

Assisténcia Social;

3.6 — assegurar que os profissionais identificados no Plano de Trabalho atuem na

execucao do mesmo, conforme a carga horaria apresentada no Plano de Trabalho e

Plano de Trabalho Técnico;

3.7 — divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as suas parcerias celebradas com

a administragao publica, nos termos do Artigo 11, da Lei Federal 13.019/2014;

3.8 — enviar mensalmente até o dia 25 de cada més, relatério de dados estatisticos,

atividades desenvolvidas, avaliacido e lista de atendimentos conforme orientagéo
do gestor municipal,

3.9 — oferecer servico de qualidade, de forma continua, permanente e planejada,

prestados incondicionalmente sem qualquer descriminagcdo dos usuarios, objetivando

a inclusao, promocao, prevengao e protegao;

3.10 — responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal;

3.11 — efetuar, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto



previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da Parceria ou danos decorrentes de
restricdo a sua execucgao;

3.12 — manter em seu arquivo, durante 10 (dez) anos, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

3.13 — manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da Parceria
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, sendo que toda a movimentagdo de
recursos no ambito da Parceria sera realizada preferencialmente mediante
transferéncia eletrbnica sujeito a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

3.14 - permitir livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e de controle aos processos,
documentos e informagdes relacionadas a Parceria, bem como aos locais de
execugao do objeto.

3.15 — gravar com clausula de inalienabilidade, os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes desta celebracao, ficando desde
ja prometida a transferéncia da propriedade a Administracdo Publica, na hipétese de

sua extingao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1 - O valor a ser repassado pelo MUNICIPIO para a execucgdo do objeto desta

Parceria é de R$ , ha forma prevista no Plano de Trabalho e Plano

de Trabalho Técnico apresentados e selecionados, custeados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Candido Mota — FMDCA.
CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DOS RECURSOS

5.1 — os repasses dos recursos serao solicitados pela ENTIDADE, por meio de oficio
informando o nimero da conta e banco para depdsito no valor, e efetivados pelo
MUNICIPIO, respeitando-se o Cronograma de Desembolso e, ainda, em conformidade
com a legislagao federal pertinente, o decreto municipal e o edital de chamamento
publico n°;

5.2 — a execugdo da presente Parceria ndo acarretara qualquer encargo ou despesa
extraordinaria para o MUNICIPIO, além dos recursos ja previstos no Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Candido Mota — FMDCA;



5.3 — os recursos repassados deverao ser depositados em conta especifica, em nome
da ENTIDADE, até a sua efetiva utilizacdo para fins de execucdo do Plano de
Trabalho;

5.4 — os recursos serao transferidos na forma de parcela Unica e apds a aplicagao sera

apresentada a Prestagdo Conta Total dos recursos recebidos;

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1 - O MUNICIPIO designara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, constituida
por ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos do Artigo 29 do Decreto Municipal n°
4638/2017, de 22 de junho de 2017.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 — a prestacao de contas sera:

a) periddica por més civil, até 30 (trinta) dias de sua competéncia;

b) anual, até 31 de janeiro do exercicio subsequente;

c) final, até 60 (sessenta) dias apds a conclusao do objeto desta Parceria.

7.2 — quando da prestacao de contas parcial, a ENTIDADE devera apresentar relatdrio
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agbes previstas no Plano de
Trabalho e Plano de Trabalho Técnico.

7.3 — as prestacdes de contas deverao respeitar as instrugcées especificas do Tribunal
de Contas da Unido e do Estado de S&o Paulo.

7.4 — o descumprimento estabelecido nesta Clausula, na Clausula Primeira e Terceira,
importara na suspensdo do recebimento do recurso financeiro por parte do
MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA-DA VIGENCIA

8.1 — o0 prazo de vigéncia inicial desta Parceriaserade _ _de__ de201_a __ de
de 201_, podendo ser prorrogado, até o limite maximo de 60 (sessenta)

meses, desde que haja interesse das partes e mediante apresentagdo de novo Plano

de Trabalho e Plano de Trabalho Técnico pela ENTIDADE.

8.2 — as alteragdes que forem consideradas e se fizerem necessarias durante a

vigéncia deste instrumento, serdo formalizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES
9.1 - Pela execucgéao desta parceria em desacordo com a Lei Federal 13.019/2014, com

o Decreto Municipal 4638/2017, com as Clausulas constantes no presente Termo de



Fomento e em desacordo com o Plano de Trabalho e Plano de Trabalho Técnico
apresentados pela ENTIDADE, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes sancoes:

9.2 — Adverténcia;

9.3 - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

9.4 - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir a administragcao publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 9.2;

9.5 — a aplicagcdo das sancgdes estabelecidas nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3 deverao
seguir o estabelecido no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 4638/2017, de 22 de
Junho de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUIGAO

10.1 - Em caso de uso irregular ou indevido dos recursos repassados, a ENTIDADE
sera notificada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os respectivos valores ao
MUNICIPIO, atualizados a partir da data do recebimento pelos indices da Caderneta

da Poupanca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA
11.1 - Esta Parceria podera ser denunciada a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese

de resciséo por descumprimento de suas clausulas ou por infragéo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DE BENS E DIREITOS
REMANESCENTES

12.1 - Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria
e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragao publica poderao, a critério
do MUNICIPIO, ser doados quando ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho

de 2014 e da legislacao vigente.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GETOR

13.1 - Nos termos do Decreto Municipal n® /201 _, de se de 201 _, do
Decreto Municipal n° 4638/2017, de 22 de Junho 2017, e da Lei Federal n°
13.019/2014, de 31 de julho de 2014, fica o designado como Gestor da presente

parceria a senhora

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Aplicam-se subsidiariamente a este Termo, nos casos porventura omissos, 0
disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 4638/2017, e no
Decreto Federal 8.726/2016

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Sera competente o foro da Comarca de Candido Mota, para dirimir quaisquer

questdes relativas a presente Parceria.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas)

testemunhas adiante identificadas, para que produza os efeitos legais.

Candido Mota, de de 201 _.
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
(ENTIDADE) (NOME)

PRESIDENTE DO CMDCA

TESTEMUNHA
TESTEMUNHA



