PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 1642/2010, DE 11 DE JUNHO DE 2010. . )
“DISPOE SOBRE ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.
Carlos Roberto Bueno, Prefeito do Municipio de Candido Mota, Estado de Sao Paulo,

no uso de suas atribuigdes legais;
FAZ SABER que a Camara do Municipio de Candido Mota aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS
Artigo 1°: - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Candido Mota, nos termos

da Lei Federal n° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996 e de suas alteragbes e denominar-se-a Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério.
§ 1°: - Constitui objeto de Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Candido Mota a valorizagdo dos seus
profissionais e a melhoria da qualidade do ensino.
§ 2° - O regime juridico do Quadro do Magistério Publico € o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as
disposigbes especificas desta Lei Complementar.
Artigo 2°: - Para efeitos deste Estatuto de Carreira e Remuneragao, integram o Quadro do Magistério Publico Municipal
de Candido Mota os profissionais que exercem atividades de docéncia nas Unidades Escolares Municipais
de Ensino e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar,
coordenar, orientar, administrar e supervisionar a educagéo basica na rede municipal.

Artigo 3°: - As disposigoes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos profissionais que integram o quadro de apoio
das escolas ou creches municipais, que possui legislagéo propria.
SEGAOII
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 4°: - Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgéos que realizam atividades de educagao da Secretaria
da Educacao e Cultura do Municipio de Candido Mota.

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais de Educagédo que exercem fungédo docente ou de
suporte pedagogico.

Ill - Fungoes do Magistério: as atividades exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico.

IV - Cargo Publico: o lugar instituido na organizagédo do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal, com
denominagéo propria, atribuicdes especificas, responsabilidades e estipéndios correspondentes, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei.

V - Cargo em comissao: o lugar ocupado por pessoa indicada pelo Chefe do Poder Executivo para desempenhar as
seguintes fungdes de suporte pedagogico: Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente Técnico Pedagdgico

VI - Posto de Trabalho: o lugar ocupado por pessoa designada, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar, para desempenhar as seguintes fungbes de suporte pedagodgico: Vice-Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico.

VIl - Classe: o conjunto de cargos e de fungdes - atividades de mesma natureza e igual denominagao.

VIIl - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados
pelo desempenho das atividades inerentes.

IX - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes - atividades de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades, privativos da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

X - Fungao-atividade: o conjunto de atribuigcbes e responsabilidades conferidas ao pessoal do Magistério contratado
em carater precario, eventual e por periodo determinado.

XI - Campo de atuagdo: o conjunto de atividades relativas ao mesmo cargo ou fungdo, previstas neste estatuto,
atribuidas a uma mesma série de classes.

XIl - Suporte Pedagégico: o conjunto de especialistas de educagdo que atuam como Diretor de Escola, Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagodgico, Supervisor de Ensino, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador

Pedagdgico,
Xl - Estatuto: o conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos profissionais da Educagdo sob a
coordenagédo da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

SEGAO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL
DO ENSINO DE CANDIDO MOTA
Artigo 5°: - A Educacgdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Artigo 6°: - O ensino sera ministrado com bases nos seguintes principios:
| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;
IV - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
V - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais municipais;
VI - valorizagao do profissional na educagéo;
VIl - gestdo democratica do ensino publico, nos termos das legislagbes vigentes;
VIl - garantia de padrao de qualidade;
IX - valorizagao da experiéncia extra-escolar;
X - vinculagao entre a educagéao escolar; o trabalho e as praticas sociais;
Xl - respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAOI
DA COMPOSIGAO

Artigo 7°: - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Candido Mota compreende:

| - cargos de provimento efetivo: professor de Educacgédo Basica | e Il, e Assistente de Diretor de Escola.

Il - cargos de provimento em comissao: Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente Técnico Pedagogico
(ATP).

Il - postos de trabalho de provimento por designacgao: Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico.

IV - fungbes atividades professores contratados a titulo precario, por tempo determinado (PEB- | e PEB- Il). Conforme
Processo Seletivo Publico, naquilo que ndo conflitar com os direitos exclusivos do efetivo.

SEGAOII B
DO CAMPO DE ATUAGAO
Artigo 8°: - Os integrantes das classes de docentes atuardo como:

| - Professor de Educacgéao Infantil (PEB 1):

a) nas classes de Educagéo Infantil;

Il - Professor de Educagéo Basica | (PEB I):

a) nas classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de Jovens e Adultos (EJA)

Il - Professor de Educacgéao Basica Il (PEBII):

a) em classes do 6° ao 9° ano (Regular e Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA);

b) em classes do Ensino Médio (Regular e Educagao de Jovens e Adultos - EJA);

c) em classes do Ensino Profissional;

d) em classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular ou EJA, em matérias da parte diversificada da grade
curricular, tais como: Educagéo Fisica, Informatica e Lingua Estrangeira.

IV - Professor de Educacéo Especial

a) em classes de Educacao Especial;
Paragrafo Unico: - Os pertencentes ao Quadro do Magistério poderdo ministrar aulas em classe diferente da atuagao desde que

habilitados e a titulo de carga horaria suplementar.

Artigo 9°: - O tempo de servico dos servidores do Quadro do Magistério serd contado para todos os fins e efeitos
legais, em dias corridos.

Artigo 10: - Sé&o considerados como de efetivo exercicio os periodos de férias, recesso escolar, planejamento e escolha
de classes ou aulas.

Artigo 11: - Os profissionais de ensino que exercem cargo ou fungédo de suporte pedagdgico atuardo nos diferentes

niveis da Educagdo Basica, dirigindo, coordenando, orientando, planejando e supervisionando setor e/ou

servigos de sua competéncia nos devidos locais:

| - Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagodgico, na
unidade escolar para a qual forem designados.

Il - Supervisor de Ensino e Assistente Técnico Pedagdgico (ATP), na Secretaria da Educacao.
Paragrafo Unico: - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo exercer, eventualmente, suas fungdes em

entidades conveniadas com a Secretaria da Educagdo e Cultura, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens,

com prazo determinado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPIiTULO 1l
DA CRIAGAO E PROVIMENTO DE CARGOS E POSTOS DE TRABALHO
SEGAO|
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS
Artigo 12: - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes, cargos e postos de trabalho de

suporte pedagogico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo |l desta
Lei Complementar (requisitos para provimento dos cargos e posto de trabalho e de fungdes de suporte pedagdgico).
Paragrafo Unico: - Para os postos de trabalho da fungdo de suporte pedagégico, quando na unidade ndo houver docente
interessado e habilitado, a designagé@o recaira sobre docente de outra unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, respeitados os mesmos critérios do anexo Il desta Lei Complementar.
Artigo 13: - Far-se-a o provimento dos cargos de docente mediante Concurso Publico de provas e titulos.
Paragrafo Unico: - Apds o provimento dos cargos de docente sera submetido a cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos,
sendo submetido a avaliagdo para adquirir estabilidade.

Artigo 14: - As fungdes de suporte pedagdgico, cargo ou postos de trabalho serdo providos, quando comprovada a real
necessidade, conforme o moédulo estabelecido no Anexo Il (mddulo escolar) desta Lei Complementar.
Artigo 15: - Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos ou postos de trabalho das fungdes de suporte pedagodgico,

realizar-se-a nova nomeacéo ou designagdo, segundo os mesmos critérios do Anexo Ill (médulo escolar)
desta Lei Complementar.
Artigo 16: - A designagdo para as fungdes de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagogico cessara,
antes do prazo previsto:
a) a pedido do designado;
b) a pedido do Conselho da Escola;
c) por ato de Poder Executivo, desde que comprovada irregularidade ou incapacidade no desempenho da fungéo.

SECAOII
DOS CONCURSOS PUBLICOS
Artigo 17: - Far-se-a o provimento dos cargos de docentes por meio de concurso publico de provas e titulos.
Artigo 18: - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo.
Artigo 19: - Os concursos publicos de que tratam os artigos 17 e 18 desta Lei Complementar serdo realizados pela

Prefeitura Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Educagédo, e reger-se-do por instrugées especiais
contidas em editais de concursos publicos divulgados amplamente.
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Artigo 20: - Os docentes que solicitaram exoneragao de seus cargos poderdo participar de novos concursos de provas
e titulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

Artigo 21: - Os docentes dispensados ou exonerados por justa causa ficardo impedidos de nova nomeagdo ou
admisséo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
SEGAOIII
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Artigo 22: - A substituicdo de docentes afastados por periodo determinado de classes e/ou aulas vagas, superiores a 15

(quinze) dias, far-se-a utilizando-se de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos do Municipio de
Candido Mota.
Paragrafo Unico: - As classes e/ou aulas referidas neste artigo sé serdo atribuidas através de Processo Seletivo Publico, apos
serem oferecidas aos professores pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal habilitados e com
disponibilidade de carga horaria.
Artigo 23: - O preenchimento das classes e/ou aulas em carater de substituicao sera efetuado mediante contratagdo em
carater temporario, por periodo improrrogavel de até 12 (doze) meses conforme Artigo1° da Lei Municipal
1572/09, para:
| - Reger classes de Educagao Infantil vagas ou em substituigdo ao titular afastado por periodo superior a 15 (quinze)
dias;
Il - Reger classes de Educagao Especial vagas ou em substituicdo ao titular afastado por periodo superior a 15
(quinze) dias;
Il - Reger classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental vagas ou em substituicdo ao titular afastado por periodo
superior a 15 (quinze) dias;
IV - Ministrar aulas vagas do 6° a 9° ano do Ensino Fundamental, cujo numero reduzido ndo permite a criagdo de
cargo ou em substituigdo a professor efetivo afastado, por periodo superior a 15 (quinze) dias;
V - Reger classes e/ou aulas vagas ou em substituigdo por periodo superior a 15 (quinze) dias, da Educagéo de
Jovens e Adultos.
VI - Reger classes e/ou aulas vagas ou em substituicdo por periodo superior a 15 (quinze) dias, do Ensino Técnico
Profissional.
VIl - Desenvolver projeto determinado pela S.E.C. conforme resolugdo, com outras Secretarias, desde que tenha sido
classificado no Processo Seletivo.
Artigo 24: - O Processo Seletivo Publico sera realizado prioritariamente anual e reger-se-a por instrugbes especiais
seguida desta Lei Complementar expedidas em edital pela Secretaria da Educagdo e Cultura - SEC,
amplamente divulgado, que estabelecera, dentre outras normas:
| - as condigbes para contratagéo para a substituicao;
Il - os requisitos e documentos para a inscrigao;
11l - o tipo de prova e critério de avaliagéo;
IV - a natureza e a valorizagéo dos Titulos;
V - 0s prazos para inscrigdo e recursos;
VI - o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;
VII - os programas basicos e as bibliografias indicadas.
Artigo 25: - O Processo Seletivo Publico tera validade até o final do ano letivo em curso, a contar da data de sua
homologacao, devendo ser realizado antes do inicio de cada ano letivo

Paragrafo Unico: - Aos docentes admitidos mediante Processo Seletivo Publico de que trata esta segdo ndo se aplicam os
artigos: 40, 44, 45, 47,49, 51, a Secgédo V — Da Progressao Funcional do Artigo 53 ao 76, previstos no capitulo V desta Lei
Complementar.

SEGAO IV B
DO PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES-ATIVIDADE
Artigo 26: - O preenchimento de fungdes das classes de docentes serd efetuado mediante admissdo em carater

temporario, nas seguintes hipoteses:
a) para reger classes e/ou ministrar aulas, cujo nimero reduzido de alunos e/ou classes nao justifique o provimento
de cargo;
b) para, em carater de substituigdo temporaria, reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
postos de trabalho, com afastamentos estabelecidos pela legislagéo vigente;
C) para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos.

Artigo 27: - A qualificagdo minima para o preenchimento das fun¢des das classes de docentes do Quadro do Magistério
obedecera as normas fixadas no Anexo Il.
Artigo 28: - As fungbes das classes de docentes que nao forem preenchidas por funcionarios do Quadro do Magistério

Municipal serdao preenchidas por professores pertencentes a lista de classificados em Processo Seletivo
Publico, conforme segao lll, do Processo Seletivo Publico, desta Lei Complementar, artigos 22 a 25.
Paragrafo Unico: - As listas de classificagdo deverdo ser reiniciadas em todas as atribuigdes no decorrer do ano. Ocorrendo
desisténcia de classes ou aulas o docente contratado, ficara impedido de participar de novas atribuigdes
durante o ano letivo.

- SEGCAOV
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO
Artigo 29: - As designagdes para seus postos de trabalhos das fungdes de suporte pedagdgico, Vice-Diretor de Escola

e Professor Coordenador Pedagdgico serdo realizadas de acordo com o Anexo Il e Il desta Lei
Complementar.
Paragrafo Unico: - Ficam criados os postos de trabalho das fungées de suporte pedagdgico conforme Anexo V.
Artigo 30: - Afastamento de docentes de Educagéo Basica | e Il que ocupam designagéo de posto de trabalho ou de
suporte pedagogico, com afastamento superior a 30 (trinta) dias podera ser designado para substituicdo.
Paragrafo Unico: - Em caso de afastamento do Diretor de Escola o Vice-Diretor assume o cargo, sendo para este designado um
substituto.
Artigo 31: - Em caso de vacancia das fungdes de suporte pedagégico, antes do prazo estabelecido, realizar-se-a novo
procedimento de designagédo, de acordo com os Anexos Il e Il desta Lei Complementar.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES
SEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 32: - A jornada semanal de trabalho dos docentes é constituida de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico coletivo na escola e de horas de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
docente.

| - Jornada Semanal de Trabalho Docente PEB Il de 20 horas (vinte), composta por:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diarias;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, da quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 02 (duas) em
local de livre escolha pelo docente.

Il - Jornada Semanal de Trabalho Docente de 25 horas (vinte e cinco), composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diarias;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, em horario
diverso da regéncia de classe e acompanhamento, recebimento e entrega de alunos, e 03 (trés) em local de livre escolha pelo
docente.

Il - Jornada Semanal de Trabalho Docente de 30 horas composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5(cinco) horas diarias;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, em horario
diverso da regéncia de classe e acompanhamento, recebimento e entrega de alunos, e 03 (trés) em local de livre escolha pelo
docente.

Artigo 33: - Os integrantes das classes de docentes, para desempenhar as atividades previstas, sujeitos a jornadas de
trabalho assim especificadas:

| - Professor de Educagéo Infantil (PEB 1);

a) nas classes de Educagéo Infantil ;

II - Professor de Educacéo Basica | (PEB I):

a) nas classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de Jovens e Adultos (EJA);

Il - Professor de Educagéao Basica Il (PEB ):

a) nas classes do 6° ao 9° anos (Regular e Educacgédo de Jovens e Adultos - EJA);

b)nas classes do Ensino Médio (Regular e Educagéo de Jovens e Adultos - EJA);e profissionalizante;

c) nas classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular ou EJA, em matérias da parte diversificada da grade
curricular.

IV - Professor de Educagéo Especial:

a) nas classes de Educagéao Especial;

§ 1% - Os docentes designados para os postos de trabalho das fungbes de suporte pedagdgico, Supervisor, Diretor de
Escola, Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola e Professor

Coordenador-Pedagégico (Educagao Infantil e Ensino Fundamental Regular ciclo | e EJA ciclo | e Il), terdo jornadas de 40

(quarenta) horas semanais, EJA Ensino Médio/Técnico Profissionalizante 25 (vinte e cinco) horas semanais destinadas ao

cumprimento de suas atividades especificas.

§ 2° - Na Rede Municipal de Ensino de Candido Mota a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta)
horas semanais.

Artigo 34: - A hora de trabalho do docente tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos dos quais 50 (cinquenta) minutos
serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas.
Artigo 35: - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso por periodo letivo.

Os professores que ministram classes/aulas na educacgdo infantil terdo 10 minutos consecutivos de
descanso apés a refeigdo com os alunos.

Artigo 36: - Aos docentes ocupantes de funcao-atividade, PEB Il, aplicar-se-& carga horaria e ndo as jornadas de
trabalho docente prevista no artigo 32 desta Lei Complementar.
Artigo 37: - Os professores de educacgéo basica | e Il efetivos, abrangidos pelas Disposigdes Transitérias (vacancia) e

Estavel conforme jornadas previstas no artigo 32 desta Lei Complementar poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.
Paragrafo Unico: - A carga suplementar de trabalho devera ser esgotada primeiramente na U.E. que se encontra lotado o
docente, dentro da modalidade. Ap6s podera completar sua carga em outra U.E.
Artigo 38: - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada a que estiver sujeito.
§1% - Quando o conjunto de horas em atividades com aluno for diferente do previsto no artigo 32 desta Lei
Complementar, a esse conjunto corresponderao horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo IX desta Lei Complementar.
§2° - O ndmero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40 horas
e o numero de horas previstos nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 32° desta Lei Complementar.
§3°: - Poderao ser atribuidas aos professores ocupantes de cargo ou de fungéo atividade, a titulo de carga horaria suplementar,
até 5 (cinco) horas semanais para o desenvolvimento de projetos. Os mesmos deveréo estar de acordo com a proposta
pedagodgica da escola ser aprovado pela diregado e equipe pedagdgica, homologado e supervisionado e avaliado pela Secretaria
da Educacao e Cultura.
§4°: - A Secretaria da Educagéo e Cultura podera desenvolver projetos especificos na rede. As aulas/classes poderdo ser
ministradas pelos docentes efetivos, docentes abrangidos pelas disposi¢des transitérias,docentes estaveis de Educagéo
Basica | e Il e docentes ocupantes de fungéo/atividade, com carga horaria inferior a 30 horas semanais.
| - A remuneracéo conforme carga horaria (hora/aula) sera estabelecida no projeto, baseada no escala de vencimento
inicial.
§ 5° - A Secretaria da Educagao e Cultura através de Resolugao especifica definira os critérios de selegdo dos docentes.
§ 6°: - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado de 05 (cinco) semanas.
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SECAON
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO (H.T.P.C.)

Artigo 39: - As horas de trabalho pedagoégico (H.T.P.) deverado ser esgotadas na seguinte conformidade:
a) na unidade e/ou na Secretaria da Educagéo e Cultura - SEC - em atividade coletiva:

- em reunido de orientagao técnica, discussédo de problemas educacionais, elaboragédo de planos com a participagéo
do supervisor de ensino ou coordenador pedagdgico;

- em reunido de professores para preparagao e avaliagao do trabalho pedagdgico, com a participagdo do Diretor de
Escola e/ou Coordenador Pedagdgico;

- em atendimento aos pais e alunos;

- preparagao de aulas;

- articulagdo com a comunidade;

- aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta educacional.

b) em lugar de livre escolha pelo docente:

- em pesquisa;

- em preparagao de aulas e instrumentos de avaliagéo;

- analise de trabalhos de alunos.
Paragrafo_Unico: - Ao docente que deixar de exercer as atividades previstas neste artigo ser4 descontadas as horas
correspondentes em seus vencimentos e sofrera as puni¢des conforme capitulo VI, segéo lll do Processo Disciplinar desta Lei
Complementar.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO
SEGAO|
DA CARREIRA
Artigo 40: - A Carreira do Magistério do Municipio de Candido Mota permitira movimentagao horizontal dos profissionais

da educagao e sera constituida de classes de docentes e classes de suporte pedagdgico distribuidas pelos
seguintes niveis, de acordo com o Anexo IV da presente Lei Complementar, (quadro de carreira) e Escala de Vencimentos,
Anexos VI, VI, e VIII (enquadramento e escala de vencimentos do Assistente de Diretor de Escola).

SECAO Il )
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E APURACAO DE FALTAS
Artigo 41: - Os professores de Educagao Basica | e |l terdo o controle de frequéncia na unidade escolar na qual esta

classificado.
Paragrafo Unico: - O disposto no caput deste artigo aplica-se, inclusive, a docente que rege classe ou ministra aula a titulo de
carga suplementar de trabalho;

Artigo 42: - A sede de controle de frequéncia do ocupante de fungao-atividade sera a unidade escolar onde se encontra
em exercicio;

Paragrafo Unico: - O docente que estiver em exercicio em unidades escolares tera a sede de controle de frequéncia fixada
conforme:

| - O professor de Educagéo Basica | e Il na escola onde estiver lotado;

Il - O professor de Educagé&o Basica Il na escola onde teve atribuido o maior nimero de aulas.
Artigo 43: - O docente PEB | e PEB Il com jornada completa (20, 25 ou 30 horas semanais), que ndo cumprir a

totalidade de sua carga horaria diaria de trabalho, faz jus a “falta-aula”.

§1° - Para os docentes de Educacgédo Basica | e Il fazerem jus a “falta-aula” deverao ter cumprido no minimo 50% da carga
horaria do dia.
§ 2°: As auséncias em HTPC ser&o consideradas faltas aulas.
§ 3° - descumprimento de parte da carga horaria diaria de trabalho caracterizado como “falta-aula”, a qual serd, ao longo do
més somadas as demais para perfazimento de “falta-dia”,conforme a sua jornada de trabalho diaria.
§ 4°: - Ocorrendo saldo de “falta-aula” no final do més, serdo elas somadas as que vierem a ocorrer no més seguinte ou
subsequente;
§ 5° - No més de dezembro, o saldo de “falta-aula”, qualquer que seja o numero, sera considerado “falta-dia”, a ser consignada
no ultimo dia do exercicio.
§ 6% -  A“falta-dia” podera ser abonada nos termos da legislagao vigente;
§ 7°:- O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado a razéo de 1/30 do valor da retribuicdo mensal.
Artigo 44: - Os professores de Educagéo Basica | e Il Efetivos, os professores abrangidos pelas Disposigbes Transitorias
(vacancia),e os professores Estaveis, que faltarem injustificadamente, durante 15(quinze) dias sucessivos ou 30 dias
intercalados, perderdo a carga suplementar.
Paragrafo Unico: - Professor ocupante de fungéo atividade classes/aulas.

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO
Artigo 45: - A remuneragéo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida de salario-base, contemplando
com a evolugdo funcional, escalas de vencimento anexos VI e VIl cargos e fungdes de suporte pedagdgico
educacional.
Artigo 46: - Os docentes terdo ao final de cada ano letivo, quando houver o residuo do Fundo de Manutengéo e

Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo do Magistério e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo, abonos

percentuais proporcionalmente distribuidos, de acordo com regulamentagéo prépria a ser definida pela Secretaria da Educagéo

e Cultura - SEC e oficializada por Decreto do Executivo Municipal, que devera ser elaborado no 1° trimestre do ano.

Artigo 47: - Os integrantes da Carreira do Magistério, quando designados para ocupar cargos de especialistas em

educagéao poderao optar pelos vencimentos do cargo de especialista ou continuar percebendo os vencimentos do cargo do qual

é lotado.

Artigo 48: - pelo setor financeiro da Prefeitura do Municipio de Céandido Mota, definira anualmente o piso salarial
osalario base dos integrantes do Quadro do Magistério do Municipio, com base nos recursos financeiros

aplicados em Educacéao, nos termos da Lei Federal vigente;

Artigo 49: - A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do piso salarial ou salario-base
contemplado com ascensao funcional nas classes e nos niveis de titulagdo conforme regulamentacédo nesta

Lei Complementar.

Artigo 50: - Nao havera incorporagéo de quaisquer gratificagdes por fungdo ao vencimento dos integrantes do Quadro
do Magistério.
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Artigo 51: - Os integrantes da Carreira do Magistério das classes de docentes, quando designados para ocupar cargos
em comissado, perceberdo os vencimentos da nova fungdo, no nivel em que estiverem enquadrados no
quadro de origem, respeitando as vantagens ja adquiridas.

- SEGAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVIGCO NOTURNO
Artigo 52: - Os integrantes do Quadro do Magistério (docentes), que prestarem servico no periodo noturno,

desenvolvido das 19h (dezenove) as 23h (vinte e trés) fazem jus a gratificagdo por trabalho noturno
(GTCN), correspondente a 20% (vinte por cento) da hora/aula. Tratando-se de especialista de educagao: Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagdgico, Professor
Coordenador-pedagdgico e Professor readaptado que prestarem servigo no periodo noturno, desenvolvido das 19h (dezenove)
as 23h (vinte e trés) fazem jus a gratificagao por trabalho noturno (GTCN), correspondente a 20% (vinte por cento),sobre o valor
que corresponder as horas de servigos prestados no periodo noturno.
Paragrafo Unico: - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo, incidira sobre o valor da hora

normal de trabalho, acrescido do respectivo adicional.

SEGAOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Artigo 53: - A progressao funcional dos professores de Educagéo Basica | e Il efetivos abrangidos pelas Disposi¢des

Transitérias (vacancia) e Estaveis é a passagem de nivel superior a classe que pertence.
Paragrafo Unico: - A progressdo funcional processar-se-a pela via ndo académica, considerando os cursos mestrado,
doutorado, atualizagéo e aperfeicoamento na area da educagao.

Artigo 54: - A progressao funcional dar-se-a apds 1825 dias de efetivo exercicio no magistério publico do Municipio de
Candido Mota e ter cumprido o estagio probatério, o tempo anterior a sua efetivagao nao sera considerado.
Artigo 55: - A Evolugéo Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério, pela via ndo académica, resultard das

acoes realizadas pelo profissional, em seu campo de atuagéo, relacionadas aos Fatores de Atualizagdo e
Aperfeigoamento.
Artigo 56: - O campo de atuagéo, que se refere o artigo anterior, delimita-se por parametros especificos, na seguinte
conformidade:

| - para a classe de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formagédo académica do professor polivalente, que rege classe de
educagao infantil e educagao fundamental de nove anos e professores readaptados.

b) pela area curricular que integram a(s) disciplina(s) constituinte(s) da formagao académica do professor, que
ministra aulas do 6° ao 9° anos do ensino fundamental, no médio e nas demais modalidades de ensino e professores
readaptados.

Il - para as classes de suporte pedagdgico, pela natureza das atividades inerentes ao respectivo trabalho de Diretor
de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagoégico (ATP), Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor readaptado e Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico: - Para fins de delimitagdo do campo de atuagao de que trata este artigo, considerar-se-ao acrescidas as areas
curriculares de Linguagens e Cédigos, Ciéncias da Natureza e Matematica e Ciéncias Humanas, com suas
respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

1. questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais.

2. aspectos teoricos - metodologicos e de gestdo escolar, que orientam, a pratica dos integrantes do Quadro do
Magistério.

Artigo 57: - Consideram-se como componentes do Fator de Atualizagao todos os cursos de formagdo complementar e

continuada, promovidos por entidades reconhecidas de idoneidade e capacidade institucional, de duracao,
igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pelos integrantes do Quadro de Magistério com o objetivo de ampliagéo,
aprimoramento e extensao dos conhecimentos nos respectivos campos de atuagao.

§ 1% -  Constituem-se em entidades promotoras dessas atividades:

1 - instituicdes superiores devidamente reconhecidas;

2 - 6rgaos da estrutura basica da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio de Candido Mota e Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo;

3 - entidades representativas das Classes do Magistério;

4 - instituigbes publicas estatais;

5 - instituigdes publicas ndo estatais e entidades particulares, desde que credenciadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura do Municipio de Candido Mota ou Secretaria de Educagao do Estado de Séo Paulo;

6 - 6rgaos da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura do Municipio de Candido Mota.

§ 2°: - Para fins de Evolugao Funcional, os cursos de que trata o item 5 (artigo 57) deste artigo deverédo ser homologados pela

Secretaria da Educagédo e Cultura do Municipio de Candido Mota definidos nesta Lei Complementar.

Artigo 58: - Consideram-se componentes do fator Aperfeicoamento todos os cursos promovidos por instituicbes
reconhecidas de nivel superior, cursos credenciados pela SEC (artigo 57), com carga horaria minima de 30

(trinta) horas, que visem ao aprofundamento de conhecimentos em determinadas disciplinas ou area a saber, observando o

respectivo campo de atuagao.

Artigo 59: - Para fins de que tratam os artigos 57 e 58 desta Lei Complementar, o componente curso que integra os
Fatores Atualizagéo e Aperfeigoamento, e abrangem respectivamente:

| - Observada a carga horaria minima de 30 (trinta) horas, serao considerados, para fins de pontuagao;

a) as etapas de cursos estruturados modularmente, desde que o(s) médulo(s) tenha(m) carater de terminalidade;

b) os cursos promovidos pelos 6rgdos competentes da Secretaria da Educagdo e Cultura do Municipio de Candido Mota e

Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo, realizados durante a jornada de trabalho profissional, em atendimento a termo

de convocagéo oficial.

Paragrafo Unico: - Ndo serdo considerados, para fins de pontuagéo, os cursos superiores, de bacharelados ou de licenciatura
plena, complementagdo pedagdgica ou cursos de pds-graduacgdo, que se constituiram em base para o

provimento do cargo.
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Artigo 60: - Cumprido o intersticio minimo de (05) cinco anos de permanéncia no mesmo nivel, a passagem para o nivel

superior da respectiva classe se efetivara de acordo com a pontuagéo obtida pelo profissional, frente aos

titulos por ele apresentados, na conformidade da tabela do anexo IV Quadro de Carreira e anexo VI e VIl Escala de
Vencimentos.

Paragrafo Unico: - A passagem a que se refere o “caput” deste artigo decorrera da somatdria resultante dos pontos obtidos pelo

profissional, em componente de qualquer fator, multiplicados pelo peso conferido ao respectivo fator em cada

nivel.

Artigo 61: - Os documentos apresentados para fins de progressdo funcional, pela via ndo académica, serdo
considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagéo.

Artigo 62: - Os titulos que excederem a pontuagdo minima exigida na passagem para o nivel superior da respectiva
classe poderdo ser computados para efeito de nova evolugéo respeitados os requisitos estabelecidos no

artigo 64.

Artigo 63: - O integrante do Quadro do Magistério Publico de Candido Mota, quando nomeado para outro cargo da

mesma carreira, podera computar, para fins de cumprimento do intersticio exigido na passagem de um nivel
para outro, o tempo de efetivo exercicio no cargo anterior, considerado esse tempo a partir da data do ultimo enquadramento.
Paragrafo Unico: - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Candido Mota quando nomeado para outro cargo

da mesma carreira s6 passara de um nivel para o outro apés cumprir o estagio probatorio.
Artigo 64: - Considera-se base para Evolugéo Funcional:
I - 15,00 (quinze) pontos para Doutorado na area de educagao;
Il - 14,00 (catorze) pontos para Mestrado na area de educagao;
Il - 13,00 (treze) pontos para Curso de Especializagdo em nivel de pds-graduagéo, na area de educagédo, com duragdo minima
de 360 horas;
IV - 10,00 (dez) pontos para curso de aperfeicoamento na area de educagdo com duragdo minima de 180 horas;
V - 10,00(dez) pontos para Licenciatura Plena desde que néo utilizada como pré requisito para o provimento do cargo;
VI - 9,00 (nove) pontos para Licenciatura Plena por complementacdo, desde que nao utilizada como pré requisito para o
provimento do cargo;
VII - 8,00(oito) pontos para o Curso de Bacharel;
VIII - 7,00 (sete) pontos para Congresso/Cursos (com ou sem oficinas) com carga horaria de 90(noventa) a 179 (cento e setenta
e nove) horas, retroativo aos ultimos 5 anos da data de protocolo de requerimento na Unidade Escolar;
IX - 7,00(sete) pontos para curso de Extenséo Universitaria, com duragéo superior a 90(noventa) horas, retroativo aos ultimos 5
anos da data de protocolo de requerimento na Unidade Escolar;
X - 5,00 (cinco) pontos para Conferéncia e/ou Ciclo de Conferéncia, Video Conferéncia com carga horaria de 60(sessenta) a 89
(oitenta e nove ) horas, retroativo aos ultimos 5 anos da data de protocolo de requerimento na Unidade Escolar;
Xl - 5,00 (cinco) pontos para Curso de Extensdo Universitaria com duragdo de 60 (sessenta) a 89 (oitenta e nove) horas
retroativo aos ultimos 5 anos da data de protocolo de requerimento na Unidade Escolar;
XIl - 4,00 (quatro) pontos para o ciclo de Palestras com carga horaria de 30(trinta) a 59 (cinquenta e nove) horas, retroativo aos
Ultimos 5 anos da data de protocolo de requerimento na Unidade Escolar;
XIII - 3,00 (trés) pontos para o Curso de Extensdo Universitaria Cultural com duracdo de 30(trinta) a 59 (cinquenta e nove)
horas, retroativo aos ultimos 5 anos da data de protocolo de requerimento na Unidade Escolar.
§ 1°: - Nao serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando menor for utilizado para obtengéo do
maior, nem de disciplinas cursadas na pés-graduacao quando integralizadas no titulo de mestrado e doutorado.

§ 2°: - O s documentos comprovantes dos titulos para a Progressdo Funcional de que trata este artigo deverdo ser concluidos,
conter carga horaria e expedidos por 6rgao oficial ou reconhecido e deverao declarar sua conclusao.

Artigo 65: - O processo de Evolugdo Funcional, dos integrantes do Quadro do Magistério, far-se-a& na conformidade da
pontuagdo estabelecida para cada um dos itens, definidos no artigo 64.
Artigo 66: - Para a Evolugao Funcional o servidor necessita de 1825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias liquidos

para progredir, apds o periodo probatério. Os titulos computados para a evolugéo poderdo ser contados
para futura evolugao, desde que respeitados os requisitos estabelecidos no artigo 64.

Artigo 67: - As faltas descontaveis sdo aquelas previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 68: — Fica estabelecida a data do protocolo do requerimento como base de pagamento ao servidor que fizer jus a
Progressao Funcional estabelecida nesta Lei.

Artigo 69: - O servidor interessado em obter os beneficios da Evolugao Funcional, devera protocolar requerimento junto

a Unidade Escolar, anexando a respectiva documenta¢cao comprobatéria.

§ 1° - As cépias dos documentos anexados deverdo ser entregues ao Diretor de Escola da Unidade Escolar e/ou Secretario
Escolar, juntamente com os documentos originais, para que sejam vistados e rubricados.

§ 2°: - O Diretor de Escola da Unidade Escolar deverd, prontamente, protocolar, instruir e encaminhar o pedido para analise
para Comissao competente da Secretaria da Educagéo e Cultura do Municipio, em forma de processo, para que sejam

analisados.

§ 3% - O Grupo de Trabalho da Secretaria da Educagdo e Cultura, precedida a devida analise, preenchera roteiro
especifico, submetendo-o a apreciagao do Secretario da Educagéo e Cultura do Municipio.

§ 4°: - O Grupo de Trabalho da Secretaria da Educagdo e Cultura sera constituido no minimo por 03 pessoas: Supervisor de
Ensino, Técnico Administrativo e Assistente Técnico Pedagdgico (ATP). Quando necessario o grupo de trabalho podera

solicitar acompanhamento do representante de recursos humanos para acompanhar processos.

§ 5% - A Secretaria da Educagao e Cultura encaminhara os expedientes analisados e por ela acolhidos, ao Departamento de
Recursos Humanos com o parecer final com o referido enquadramento do docente para fins de pagamento.

§ 6°: - Todos os servidores que fizerem jus ao enquadramento deverao ter o seu processo arquivado na Secretaria da Educagéo
e Cultura, para anexagao de futuros documentos.

Artigo 70: - Cabera a Secretaria da Educagdo e Cultura do Municipio baixar Resolugdo Complementar para a aplicagao
das normas a que se refere esta segao.
Artigo 71: - A Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei

Federal n® 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, com programas de capacitagédo, aperfeicoamento e atualizagéo de servigo, na Educagéo Basica.
§ 1°: - Os programas que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham
atividades na area da educagao ou por contratacdo de pessoal especializado, através do processo de terceirizagao.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°: - Os referidos programas deverao levar em consideragao as prioridades das areas curriculares, a situagao funcional dos
professores e a utilizagdo de metodologias diversas.

Artigo 72: - Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria da Educacdo e Cultura - SEC, na area

educacional, o programa de capacitagdo docente, tendo como objetivos:

| - criar condigbes para o constante aperfeigoamento do ensino publico municipal;

Il - estimular o desempenho profissional e a ampliagdo dos conhecimentos de informagdes educacionais atualizadas;

Il - incentivar o desenvolvimento de atitude de pesquisas propiciando condigdes para a produgéo de trabalho cientificos sobre

questdes relacionadas a area da Educagéo.

SEGAO VI
DOS VENCIMENTOS
Artigo 73: - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus vencimentos fixados na Escala de

Vencimentos, anexos VI, VII.
| - Escala de vencimento anexo VI - professor de Educagéo Basica | e l;
Il - Escala de vencimentos anexos VII - Cargos e fun¢des de suporte pedagdgico educacional: Coordenador Pedagdgico, Vice
Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagdgico (ATP), Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente de Diretor de
Escola.
§ 1% - Assistente de Diretor de Escola enquadrado no anexo VIl da escala de vencimento anexo VII (cargo em vacancia)
enguanto perdurarem os seus cargos.

§ 2% - Cada escala de vencimentos é composta de 05 (cinco) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao
vencimento inicial da classe e os demais a progressao funcional prevista em Lei.
Artigo 74: - As vantagens pecuniarias dos integrantes do Quadro de Magistério sdo as seguintes:
I. adicional por tempo de servigo.
Il. sexta parte dos vencimentos integrais.
§ 1°: - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo, sobre o
valor do vencimento ou salario do cargo, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de concessédo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
§ 20 - O adicional por tempo de servigo e a sexta parte incidirdo também sobre o valor correspondente a carga suplementar
de trabalho docente.
Artigo 75: - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os funcionarios e servidores abrangidos por
esta Lei Complementar fazem jus a:
I. - décimo terceiro salario;
Il. - diarias, conforme artigo 150 da Lei Complementar n.° 424 de 14 de Julho de 1994, quando em prestacdo de servigo
externo para a Prefeitura;
lll. -salario familia;
IV. - gratificagdo pela prestagéo de servigos extraordinarios;
V. - Gratificagdo no trabalho noturno na seguinte conformidade:
Os integrantes do Quadro do Magistério (docentes), que prestarem servico no periodo noturno, desenvolvido das 19h
(dezenove) as 23h (vinte e trés) fazem jus a gratificagdo por trabalho noturno (GTCN), correspondente a 20% (vinte por cento)
da hora/aula. Tratando-se de especialista de educagdo: Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagdgico, Professor Coordenador-pedagdgico e Professor readaptado
que prestarem servigo no periodo noturno, desenvolvido das 19h (dezenove) as 23h (vinte e trés) fazem jus a gratificagao por
trabalho noturno (GTCN), correspondente a 20% (vinte por cento), sobre o valor que corresponder as horas de servigos
prestados no periodo noturno.
VI. gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
Artigo 76: - A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, professores de Educagédo Basica | e Il abrangidos pelas
Disposi¢des Transitdrias (vacancia) e Estaveis sera por jornada de trabalho conforme modalidade que atua
e carga suplementar em que se encontrar classificado e habilitado.
Paragrafo Unico: - Os docentes de Educagéo Basica | e Il classificados no processo seletivo, a atribuigdo ocorrera por carga
horaria (classes/aulas), correspondera proporcionalmente aos valores fixados nos niveis | da escala de
vencimento, na modalidade de ensino em que atuar.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO
SEGAO|
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 77: - Os integrantes de Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se do exercicio do cargo,

respeitado o interesse da administragdo municipal, a pedido da Secretaria da Educagéo e Cultura - SEC,

para os seguintes fins:
|. ocupagéo de cargos ou postos de trabalho das fun¢des de suporte pedagdgico;
1. exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao magistério ou em cargos ou fungdes nas unidades ou 6rgaos da Secretaria
da Educacéo e Cultura - SEC, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;
lll. frequéncia de curso de pods-graduagéo, de aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagéo, com prejuizo de vencimentos e
demais vantagens;
IV. exercicio de cargo vago ou substituicdo de ocupantes de cargos que estiverem afastados, desde que no mesmo quadro;
V. comparecimento em congressos, cursos e reunides relacionadas as suas atividades, quando autorizado pela Secretaria da
Educacgao e Cultura — SEC sem prejuizo e demais vantagens do cargo;
VI. auséncia em numero de 06 (seis) vezes durante o ano letivo, uma por més, quando o curso for regular e o professor com
carga completa constituida (jornada de 20, 25 e 30 horas) tem direito de falta abonada;
VII. Cursos semestrais (EJA) e profissionalizantes ministrados por docente (OFA) fara jus a trés faltas abonadas no 1° semestre
e 3 faltas abonadas no 2° semestre, com carga igual ou superior a 20 horas semanais.

VIIl. Os docentes de Educagao Basica | e Il ocupantes de fungdo-atividade fardo jus ao numero de faltas abonadas

conforme tabela do anexo XVI. Quando a jornada for inferior a 20 horas semanais.
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§ 1% - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia, bem como as de natureza
técnica relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, supervisao e orientagdo ou as de apoio ao educando.
§ 2°: - Consideram-se atribui¢des inerentes as do magistério aquelas que sao préprias do Quadro do Magistério.

Artigo 78: - Os afastamentos para outros 6rgédos publicos ou fungdes fora da rede municipal de ensino poderédo ser
concedidos, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo.
Artigo 79: - O docente afastado para prover as fungdes de suporte pedagdgico deverd, no inicio de cada ano, ser

classificado na Secretaria da Educagdo e Cultura - SEC ou na unidade escolar, para atribuicdo de
classes/aulas.

Artigo 80 - Os afastamentos previstos nos artigos 77 e 78 serdo realizados através de atos administrativos da
autoridade competente.
Artigo 81: - Professores de Educagédo Basica | e Il efetivos, abrangidos pelas Disposi¢cdes Transitérias (vacancia) e

Estavel, afastados de sua classe de origem, quando do seu retorno assumiram sua classe e o professor que
estiver substituindo retornara a sua classe de origem, se efetivo, ou sera dispensado se contratado.
Artigo 82: - Os docentes afastados para atuarem em cargos e fungdes de suporte pedagdgico, ficardo com a pontuagao
para fins de atribuigdo de classes/aula a critério do mesmo, respeitando as modalidades existentes na U.E.,
onde seu cargo ¢é lotado.

SEGAOII B
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 83: - Observados os requisitos legais, havera substituicdes durante o impedimento legal e temporario dos

docentes e das fungdes de suporte pedagdgico.
§ 1°: - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma classe de docentes ou de outra classe do Quadro
de Magistério Publico Municipal e, na auséncia destes, por professor contratado em carater temporario de acordo com lei
municipal especifica.
§ 2°: - A atribuigdo de classes ou aulas para substituicdo por periodo de 01 (um) até 15 (quinze) dias sera feita na unidade
escolar, indicando o docente por portaria do Diretor de Escola da unidade para ministrar aulas em carater eventual,
prioritariamente classificado no Processo Seletivo Publico.
§ 3% - A atribuicdo de classes ou aulas para substituicdo por periodo de 01 (um) até 30 (trinta) dias, inclusive, sera feita em nivel
de secretaria, admitido o docente para ministrar aulas em carater eventual, obedecendo-se a classificagdo do Processo Seletivo
Publico vigente.
Artigo 84: - A atribuicdo de classes ou aulas para substituigdo por periodo superior a 30 dias sera feita em nivel de
secretaria, obedecendo-se a classificagdo do Processo Seletivo Publico vigente, com contrato de trabalho
por tempo determinado.
Paragrafo Unico: - As substituigdes serdo sempre por periodo determinado e nao deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual a
escala de substituicéo foi elaborada.
Artigo 85: - As fungbes consideradas de suporte pedagdgico comportardo substituicdo, nos afastamentos legais, por
periodo superior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico: - Durante o ano letivo, as substituigdes previstas neste artigo ocorreréo por designagdo do Chefe do Poder

Executivo.
SEGAO Il
DA REMOGAO
Artigo 86: - A remogao é o deslocamento dos Professores Efetivos, do Quadro do Magistério nas unidades escolares do

Municipio, deverd preceder o ingresso para o provimento de cargos vagos e somente poderdo ser

oferecidas em concurso de ingresso, vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 87: - A remogao ocorrera por concurso de titulos e o tempo de servigo, por permuta ou ex-oficio, a critério da
administragao municipal.

§ 1° - A remogéo ex-oficio ocorrera por diminuicdo de aulas ou classes, encerramento de atividades ou no interesse da

administragao.

§ 2°: - E vedada a remogéo por permuta quando o docente:

a) ja houver alcangado o tempo de servigo para fins de aposentadoria, ou estiver faltando apenas 03 (trés) anos para atingir

esse tempo;

b) estiver afastado por tempo indeterminado;

c) indicar unidade em que a lotagéo ja conte com docente excedente na mesma classe e/ou area.

Artigo 88: - A Secretaria da Educacao e Cultura - SEC realizara, anualmente, o concurso de remogao e sempre antes
do término do ano letivo.

DA ACUMULAGAO

Artigo 89: - Sera permitida a acumulagdo de cargos para os servidores do Quadro do Magistério respeitado a
Constituicdo Federal. Na hipétese de acumulagdo de dois cargos na rede Municipal de Ensino, a carga

horaria ndo podera ultrapassar a limite de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico: - Entende-se por carga horaria dos cargos em acumulagéo as horas de trabalho em sala de aula com alunos,

mais as horas de trabalho pedagégico (HTPC)

Artigo 90: - A Constituicdo Federal Art. 37 e Lei Complementar n°® 424/94 (Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal)
artigos 124 e 125 e Decreto Municipal n° 1085/99, de 05/11/1999 é que regulamentam as acumulagbes

remuneradas de cargos, empregos e fun¢des no ambito do servigo publico municipal e suas alteragdes. O Governo Municipal de

Candido Mota através de Portaria nomeara a Comissdo Permanente de Acumulo de Cargo (CEPAC).

Artigo 91: - Deverao ser analisadas as acumulagdes de classes e/ou aulas no ambito do Magistério Municipal com
cargos ou empregos publicos nas esferas Municipal, Estadual e Federal.
Artigo 92: - A comissdo de Acumulacdo de Cargos do Magistério Municipal emitira parecer conclusivo sobre a

legalidade da acumulagédo tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°
424/94 e Decreto Municipal n° 1085/99, de 05/11/1999 .

Artigo 93: - Com base no parecer da Comissao de Acumulagdo de Cargos do Magistério, a Secretaria da Educagéo e
Cultura - SEC autorizara ou néo, a acumulagao pretendida.
SEGAO IV
DAS FERIAS
Artigo 94: - Os docentes em exercicio nas unidades escolares municipais usufruirdo de 30 (trinta) dias de férias anuais,

no més de janeiro.
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Paragrafo Unico: - Além dos 30 (trinta) dias de férias anuais, os docentes faréo jus aos recessos de julho e dezembro.
Artigo 95: - Os ocupantes de Cargos e Postos de Trabalho da Fungao de Suporte Pedagdgico gozarao 30 (trinta) dias

de férias conforme escala a ser elaborada pela Secretaria da Educagéo e Cultura - SEC ou pela unidade
onde prestam servigo.
Artigo 96: - As férias escolares dos alunos, previstas no calendario escolar em dezembro e julho de cada ano, serdo
consideradas para o docente como recesso escolar. Os docentes terdo direito a férias no més de janeiro
apos periodo aquisitivo.

SEGAOV B
DA READAPTACAO
Artigo 97: - Os integrantes do Quadro do Magistério, quando estiverem impedidos de exercer suas fungdes normais por

motivo de saude, comprovado por laudo médico oficial, serdo readaptados em outras fungdes, inerentes e
correlatas ao magistério, que, por orientagdo médica, possam exercer.
§ 1°: - O laudo médico oficial sera fornecido por uma junta médica constituida por médicos especialistas na Secretaria da Saude
da Prefeitura de Candido Mota, ou por essa indicados.
§ 20 - O Departamento de Recursos Humanos Municipal é érgdo responsavel pelo acompanhamento dos processos de
readaptacéo dos profissionais da educacgéo.
§ 3% - O Departamento de Pericias Médicas do Municipio podera readaptar o profissional da educagdo apés acompanhamento
médico por periodo superior a 6 (seis) meses.
§ 4°: - Por recomendacgéo do Departamento de Pericia Médica do Municipio , o profissional da educagao podera ser readaptado
por periodo determinado ( 6 meses, 1 ano, ou definitivamente).O profissional a cada seis meses devera ser submetido a
pericias médicas.
§ 5% - O Departamento de Recursos Humanos podera convocar o profissional readaptado junto ao Departamento de Pericias
Médicas para realizagao de pericias, a fim de constatar as condi¢cdes de saude do profissional.
Artigo 98: - O profissional readaptado exercera suas fungdes em uma unidade escolar cujo local seja apropriado as
condig¢des determinadas pelo laudo.
§ 1°: - Cada unidade escolar podera ter, prioritariamente, um profissional readaptado por periodo de funcionamento.
§ 2°: - A movimentagao dos integrantes do Quadro de Magistério, na condigdo de readaptado podera ocorrer mediante opgéo do
interessado ou por solicitacdo da Secretaria de Educagéo e Cultura para prestar servico em outra Unidade Escolar ou
SEC com anuéncia do docente.
§ 3% - Os professores de Educagdo Basica | e Il efetivos, abrangidos pelas Disposigdes Transitérias (vacancia) e Estavel,
quando cessada a readaptagdo do docente no decorrer do ano, e na impossibilidade de aproveitamento imediato
devera ser tomada a seguinte providéncia: sera declarado adido e continuara a perceber os vencimentos a que fazia jus
enquanto readaptado, até o seu aproveitamento.
Artigo 99: - A jornada e a carga suplementar de trabalho do profissional readaptado sera a que exercia no momento da
solicitagdo da readaptagéo, reorganizada pela Secretaria da Educagédo e Cultura, de acordo com a nova
fungéo atribuida, sendo vedado o aumento da jornada ou da carga suplementar durante o processo de readaptagéo.
Artigo 100: - O profissional readaptado podera ser designado, nomeado ou afastado para exercer fungdes no servigo
publico, desde que haja interesse da autoridade constituida, manifestado através de oficio, desde que a
atribuicdo da nova funcéo seja compativel com sua capacidade laborativa.
Paragrafo Unico: - Os integrantes do Quadro do Magistério Efetivo, docentes abrangidos pelas Dispositérias e Estaveis poderao
ser designados para compor modulo de assisténcia junto a Secretaria da Educagao e Cultura — SEC, Diretor
de Escola, Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador, Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de Ensino.

Artigo 101: - Exclusivamente a seu pedido, o profissional readaptado podera ter reduzida a jornada de trabalho, na
fungdo em que estiver readaptado, com as devidas alteracdes de seus vencimentos.
Artigo 102: - Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profissional readaptado

) nesta Lei Complementar.
Paragrafo Unico: - O professor readaptado fara jus a gratificacdo de trabalho noturno 20% (vinte por cento) (GTCN) sobre a
carga horaria do periodo trabalhado, compreendido entre 19h (dezenove) e 23h (vinte e trés).

SEgi&O Vi
DA CONDICAO DE ADIDO
Artigo 103: - Seréo considerados adidos os Professores de Educagéo Basica | e Il Efetivos abrangidos e Enquadrados

nas Disposi¢des Transitdrias (vacancia - professor | e lll) e Estavel que por qualquer motivo, ficarem sem
classes/aulas.
Artigo 104: - Os docentes declarados adidos poderdo ser aproveitados na prépria Unidade Escolar, na Secretaria da
Educacéo e Cultura ou em outras Unidades Escolares, por intermédio de remogéo “ex Officio” para exercer
atividades inerentes ou correlatas as do magistério obedecida as habilidades do professor.
§ 1% - O professor adido de Educagdo Basica | e Il, abrangido pelas Disposi¢gdes Transitérias (vacancia - professor | e Ill) e
Estavel, tera garantida a jornada de trabalho 30 horas ou 25 horas (PEB-I) Educagéo Especial 30 horas (PEB-II) e 20
horas ( PEB-II).
§ 2°: - Restabelecida a situagéo anterior a extingdo das classes/aulas o professor adido retornara ao exercicio de suas fungdes
docentes, por determinagdo da Secretaria da Educagéo e Cultura.
§ 3% - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais
for regularmente designado.

SEGCAO VII
DA VACANCIA DE CARGOS
Artigo 105: - A vacancia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas hipéteses:
| - Exoneracao;
Il - Demisséo;
Il - Aposentadoria;
IV - Posse em outro cargo inacumulavel;
V - Falecimento;
VI - Abandono de cargo.
SEGCAO VIII
DA APOSENTADORIA
Artigo 106: - Os integrantes do Quadro do Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus proventos calculados de

acordo com a Lei Previdenciaria vigente.
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'SE(;I\O IX
DO ESTAGIO PROBATORIO
Artigo 107: - O Estagio Probatério é o periodo de 03(trés) anos, durante o qual o ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério sera avaliado para apuragédo da conveniéncia de sua permanéncia ou nao no Servigco Publico
Municipal.
Artigo 108: - Enquanto ndo cumprido o Estagio Probatério, o servidor podera ser demitido do servigco publico, nos

seguintes casos:
| - inassiduidade;
II - ineficiéncia;
Il - incompeténcia profissional;
IV - indisciplina;
V - insubordinagao;
VI - falta de dedicagao ao servigo;
VII - ma conduta.

Artigo 109: - A avaliagéo do servidor em estagio probatdrio, pertencente ao Quadro do Magistério, sera feita conforme
normas estabelecidas em Lei.
Artigo 110: - Cumprido o estagio probatério, o servidor adquirira estabilidade na forma estabelecida na Constituigao

Federal, passando a gozar os beneficios instituidos pela Evolugdo Funcional, conforme Capitulo V da
Carreira do Magistério e sua Remuneragéo, Segéo V (da progressao funcional) desta Lei Complementar.

B CAPITULO VII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
Artigo 111: - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes (PEBI E PEB Il) Efetivos e Enquadrados nas

Disposicdes Transitérias, Vacancia e Estaveis fardo inscrigdes nas unidades municipais de ensino. Os
docentes ocupantes de fungéo atividade serdo selecionados através de Processo Seletivo. As classes e/ou aulas do Telecurso
do Ensino Fundamental/Médio em parceria com outros 6rgaos/entidades, conforme Resolugao da SEC.

Artigo 112: - A atribuicdo de classes e/ou aulas para docentes vinculados a Rede Municipal de Ensino sera
regulamentada através de disposigbes estabelecidas anualmente em resolucdo da Secretaria da Educacao

e Cultura, observadas as regras previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 113: - A classificagdo para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas devera levar em consideragdo os seguintes
critérios: Situagdo Funcional, Habilitagdo, Tempo de Servigo e Titulos.

| - Situagao funcional: Quanto a situagéo funcional, os docentes serdo distribuidos em faixas.

Dar-se-a prioridade aos titulares de cargo provido mediante concurso e professores enquadrados no artigo 9° das Disposigdes

Transitérias desta Lei Complementar, seguidos dos estaveis e, na ultima faixa, os professores ocupantes de fungéo-atividade

(trés faixas), docentes classificados em Processo Seletivo Publico.

Il - Habilitagao: O segundo critério classificatério para fins de atribuicdo de aulas é a habilitagdo conferida pelo diploma,

conforme indicagéo do Conselho Estadual de Educagao n°® 53/2005 (qualificagdo necessaria dos docentes para ministrar aulas

na Educagao Basica). A habilitagao especifica do cargo ou fungdo posiciona-se acima da nao-especifica. O docente inabilitado

sé pode ministrar aulas diante da falta absoluta de habilitados por meio de autorizagédo especial conferida pela Secretaria da

Educacao.

Il - Tempo de Servigo: O tempo de servigo sera contado nos termos dos artigos 8° e 9° desta Lei Complementar. As

ponderagdes dadas ao tempo de servigo serdo fixadas em Resolugdo propria nos campos de atuagdo e modalidade de ensino,

conforme segue:

a) Especifico da Educagao Infantil,

b) Especifico do ensino fundamental de 1° ao 5° ano (regular),

c) Especifico do ensino fundamental de educagao de jovens e adultos de 12 a 4 @ série (EJA)

d) Especifico de Educagao Especial,

e) Especifico do ensino fundamental de 6° ao 9° ano (regular e EJA) e ensino médio (regular e EJA e profissionalizante).

IV - Titulos: S&o considerados titulos:

a) certificados de aprovagédo em concurso publico da carreira do Magistério Publico Municipal para provimento de cargo do qual

é titular;

b) certificado de aprovagdo em concurso publico da carreira do Magistério Publico Municipal, realizado pela Secretaria da

Educacgao e Cultura de Candido Mota, correspondente ao campo de atuagao das classes/aulas a serem atribuidas (maximo de

2 certificados, fora do provimento do cargo);

c) diplomas de Mestre e Doutor;

d) curso de especializagao (/ato sensu) de, no minimo, 360 horas de duragao;

e) curso de aperfeicoamento de, no minimo, 180 horas de duragéo.

f) certificado de curso de atualizagdo, treinamento na area de atuagéo, promovido por instituigbes reconhecidas, com duragéo

minima de 30 horas, valendo apenas os cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 1°: - A Secretaria da Educagéo e Cultura definira, a cada ano, a pontuagéo referente a contagem do tempo de servico e dos

titulos.
§ 2° - Aos docentes titulares de cargo, Professores Abrangidos pelas Disposi¢des Transitorias (vacancia - PEB | e PEB Il) e
Estavel, sera conferida pontuagéo: no Magistério Publico Municipal de Candido Mota e na unidade de ensino.

Artigo 114: - A atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargos, Professores abrangidos pelas

Disposi¢des Transitérias (vacancia - PEB | e PEB Il) e Estavel, sera feita em nivel de Secretaria da
Educacao e Cultura ou unidade escolar, sendo primeiro a unidade escolar depois na Secretaria, obedecendo a classificagdo do
processo de classificagdo anual e critérios estabelecidos em resolugao anual expedida pela SEC.

Artigo 115: - As classes que forem instaladas ou vierem a ficar vagas, apds o inicio do ano letivo, serdo atribuidas,
prioritariamente, a adido e em seguida, na auséncia destes, a professores classificados no Processo

Seletivo Publico vigente.

Artigo 116: - Na eventualidade de extingdo de unidade escolar ou classes/aulas os docentes efetivos e Estatutarios
conforme Artigo 92 da Lei Municipal 340/93 (vacéancia) e estavel ali classificados serdo declarados adidos,

ficando a disposigao da SEC.
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CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E DO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAO|
DOS DIREITOS
Artigo 117: - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico

Municipal:

I. ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;
II. ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria da Educagédo e Cultura a oportunidade de frequentar
cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional, objetivando
Unica e exclusivamente os interesses da Rede Municipal de Ensino;
lll. participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo
educacional;
IV. participar como integrante dos Conselhos Municipais, quando eleito ou indicado para tal;
V. contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de
suas fungoes;
VI. participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;
VII. dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicagéo as suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia do ensino;
VIII. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico, pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver
sujeito;
IX. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares, desde que a Secretaria da Educagao e Cultura esteja informada;
X. ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos de ensino e de instrumentos de avaliacao do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada pela Secretaria da Educagao e Cultura;

XI. ter férias conforme estabelecem os artigos 95 e 96 desta Lei Complementar.

SECAOII
DOS DEVERES
Artigo 118: - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro do Magistério

Pudblico Municipal, no desempenho de suas atividades:
I. preservar os principios, os ideais e os fins da educagéao brasileira através do desempenho profissional;
Il. empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagéo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;
IIl. respeitar a integridade moral do aluno;
IV. desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério com eficiéncia, zelo e presteza;
V. manter o espirito e colaboragédo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;
VI. conhecer e respeitar as leis;
VII. ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade, justificando-as no primeiro dia
de retorno ao trabalho;
VIII. participar do Conselho de Escola e/ou APM, quando eleito para tal;
IX. manter a Secretaria da Educacgéo e Cultura, informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas
e apresentando sugestdes para sua melhoria;
X. buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides, seminarios sem prejuizo
de suas fungdes;
XI. cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria da Educagao e Cultura de imediato todas as irregularidades de que
tiver conhecimento no local de trabalho;
XIl. respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e nao
submeté-lo a situagdo vexatoria ou degradante;
XIll. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;
XIV. participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
de ensino-aprendizagem;
XV. tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.
XVI. abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro da escola;
XVII. impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico;
XVIII. acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagado vigente;
XIX. evitar qualquer tipo de agresséo fisica e moral ao aluno;
XX. assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou
confirmagédo de maus tratos.
Paragrafo Unico: - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia

material.
SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Artigo 119: - Sao causas para punigcdes, demissdes, afastamento, além dos casos previstos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Candido Mota, as consideradas préprias do exercicio da fungéo do

Magistério:
I. incompeténcia didatico-pedagdgica comprovada;
1. incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungdo decorrente de traumas psiquicos; doengas profissionais ou
moléstias incuraveis;
IIl. descumprimento dos deveres referidos no artigo 118 desta Lei Complementar;

IV. irresponsabilidade profissional: atraso na entrada as salas de aulas, atraso de entrega de documentos, auséncias em

excesso incluindo HTPC.
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Artigo 120: - O processo didatico-pedagdgico-administrativo, previsto no artigo anterior, sera instaurado por solicitagdo
do Secretario Municipal da Educagéo e Cultura, tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas do

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Candido Mota no que couber.

Artigo 121: - O processo didatico-pedagdgico-administrativo, previsto nos artigos 119 e120 deste Estatuto, tera
andamento e julgamento a cargo de uma Comissdo nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: - A comiss&o prevista no “caput’ deste artigo sera composta:

a) Secretaria da Saude: 01 (um) Psicologo e 01 (um) Médico Especialista;

b) Secretaria da Educagao: 01 (um) Supervisor de Ensino, 01 (um) Assistente Técnico Pedagdgico, Diretor de Escola, 01 (um)

Professor e 01 (um) membro representante do Conselho Municipal de Educagéo;

c) Secretaria de Negdcios Juridicos: 01 (um) representante;

d) Secretaria da Fazenda: 01 (um) represente;

e) Secretaria da Administragdo: 01 (um) representante

Artigo 122: - O Presidente da Comisséo, prevista no artigo anterior, sera o Secretario da Educagéo e Cultura.
Artigo 123: - A Comissao Processante observara os seguintes quesitos:

a) garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questao;

b) convocagéo de reunides por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e ciéncia a seus componentes e
ao interessado quando convocado;

c) garantia de sigilo durante o processo de investigacéo;

d) realizagéo de reunides e votagdes somente com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) de seus componentes.

Artigo 124: - Qualquer que seja a decisao da Comissao do Processo Disciplinar, ela so tera validade se aprovada por 2/3
dos seus componentes.
Artigo 125: - Os resultados finais de todo o procedimento serdo encaminhados ao Senhor Prefeito Municipal, para a
tomada das providéncias cabiveis.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 1°: - Ficam os professores efetivos Educagdo Basica | e Il ,os professores abrangidos pelas Disposiges

Transitérias Vacancia, os professores Estaveis, e Assistente de Diretor de Escola redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério, conforme escala de vencimentos
anexos VI, VII.

§ 1°: - Ficam enquadrados os cargos de Assistente de Diretor de Escola anexo VIl escala de vencimentos e anexo VIl (cargos e
fungdes de suporte educacional), permanecerem nestes cargos até a vacancia.

§ 2°: - Ficam enquadrados os cargos Professores de Educacéo Basica | — anexo VI e X escala de vencimento.

§ 3% - Ficam Reenquadrados os cargos de Professor de Educagéo Basica | e Il (Professor | e Professor Ill), conforme anexos VI

e Xl, permanecendo nestes quadros até a vacancia.

Artigo 2°: - Integram-se ainda a este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério,no que couber os

professores participantes de projetos alternativos de educagdo oferecidos pela Secretaria da Educacéo e
Cultura.

Artigo 3% - As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos profissionais que integram o Quadro de Apoio
as Escolas Municipais, que possuem legislagéo prépria (Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio de

Candido Mota).

Artigo 4°: - A presente Lei Complementar sera avaliada desde a sua implantagdo pela Secretaria da Educagao e

Cultura, devendo apds 03 (trés) anos de sua publicagdo, se necessario, ser corrigida nas suas possiveis
distor¢cbes, sendo organizada uma comissdo de Gestdo de Carreira para o estudo, composta de varios segmentos,
paritariamente.

Paragrafo_Unico: - A comissdo serd composta de (dois) representantes da Secretaria da Educagdo e Cultura, sendo o
presidente da comissdo o Secretario da Educagéo, (um) representante da Secretaria da Administragéo,
(um) representante da Secretaria de Gabinete e Governo, (um) representante da Secretaria da Fazenda, (dois) representantes
do Conselho Municipal da Educagdo (segmento da rede Municipal Docente/Direcédo eleita pelos pares), (dois) representantes
do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Candido Mota (segmento de professores), (um) representante do FUNDEB. Os
representantes devem ser eleitos pelos pares.
Artigo 5°: - A Secretaria de Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Candido Mota, através do Departamento
de Recursos Humanos, com a colaboragéo da Secretaria da Educacgéo e Cultura - SEC, apostilara os titulos
e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos Profissionais de Educagédo Abrangidos por esta Lei Complementar e fara as
alteracdes necessarias nas leis municipais que tratam dos cargos do quadro do Municipio.
Artigo 6°: - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que, com o presente nao
conflitar, as disposicdes da legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Municipal n® 424/94 que trata do
Estatuto dos Funcionarios Municipais.

Artigo 7°: - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a execugéo da presente Lei
Complementar.

Artigo 8°: - A eleigdo dos ocupantes dos postos de trabalho das fungdes de suporte pedagdgico sera realizada no més
de dezembro, a cada trés anos, sendo a designacao feita a partir do inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 99 - Os Professores | e lll, que foram admitidos antes de 5/10/88, ficardo num quadro de cargos em extingdo na

vacancia serdo classificados juntamente com os demais ocupantes de cargo.
| - Os professores | e Ill que tiveram seus cargos transformados de Celetistas para Estatutarios , através do artigo 92 da Lei
Municipal 340/93 serdo equiparados aos Titulares de Cargo de Provimento Efetivo, para efeito de classificagdo para atribuicao
de classes/aulas.
Artigo 10: - Os professores de Educagédo Basica | e Il efetivos, os professores abrangidos pelas nas Disposicoes
Transitérias (vacancia) e os professores estaveis poderdo afastar-se de seus cargos de origem para
assumir classes da EJA de 1° a 42 séries do Ensino Fundamental, sendo que a pontuagao utilizada para atribuigdo sera aquela
referente ao cargo que esta lotado.
Artigo 11: - As aulas dos cursos da Educagéo de Jovens e Adultos 5% a 82 série do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (EJA) e Cursos Profissionalizantes serdo atribuidas como jornada aos docentes abrangidos pelas
Disposi¢des Transitérias (Vacancia) PEB Il ou como carga suplementar a PEB Il ou PEB | desde que habilitado e classificado
em Processo Seletivo Publico.
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Artigo 12: - Os professores de Educagdo Basica | que ingressaram até 09/02/93, Educagédo Basica Il Efetivos e
Enquadrados nas Disposi¢des Transitérias (vacancia - professor | e lll) e estaveis e, Assistente de Diretor

de Escola, ficam reenquadrados conforme tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Candido Mota:

| - Os professores de Educagédo Basica | Efetivos que possuem curso Superior, Licenciatura Plena em pedagogia que

ingressaram no periodo de 02/01/2000 até 14/11/2003 permanecem no nivel I, fazendo jus a Progressdo Funcional a partir da

vigéncia desta Lei Complementar.

Il - Os professores de Educagéo Basica | e Il Efetivos, os professores abrangidos pelas Disposi¢cdes Transitérias (vacancia) e

Estaveis, com tempo de servigo entre 15 anos completos a 19 anos 11 meses e 29 dias de exercicio no Magistério Municipal de

Candido Mota até a promulgagéo dessa Lei Complementar ficardo enquadrados no nivel IV. Docentes com tempo igual ou

superior a vinte anos de exercicio no Magistério Municipal de Candido Mota ficam enquadrados no Nivel V.

Il - Os assistentes de diretor de escola com tempo maior de 20 anos de exercicio no magistério publico de Candido Mota ficam

enquadrados no nivel V anexos VII e VIII da escala de vencimento e enquadramento, enquanto perdurarem seus cargos em

vacancia.

IV — Assistente de Diretor de Escola que tenha atuado fora da area do magistério publico municipal de Candido Mota que possui

tempo superior entre 10 a 15 anos completo até a promulgacéo desta Lei Complementar fica enquadrado no nivel lll, anexo VII

e VIIl da escala de vencimentos e enquadramento, permanecendo neste quadro até a vacancia enquanto perdurarem seu

cargo.

V - Assistente de Diretor de Escola - cargo criado conforme Lei n® 120/90 datado de 21/12/90, alterada pela Lei Complementar

n® 758/2000 de 21/01/2000, capitulo 16 das Disposigbes Transitdrias, artigo 15, Lei Complementar n°® 1022/03 de 30/12/03,

artigo 14 das Disposigbes Transitérias vacancia, ficam enquadrados nos niveis Ill ou V, conforme tempo de atuagdo no

Magistério Publico de Candido Mota permanecendo nestes quadros de vacancia enquanto perdurarem seus cargos.

VI - Especialista de Educagéao Assistente de Diretor de Escola (vacancia) tenha atuado no Magistério Publico de Candido Mota

pelo periodo entre 10(dez) a 15(quinze) anos completos até a promulgagao desta Lei Complementar fica enquadrado no nivel

Ill. Assistente de Diretor com tempo maior que 20 anos de exercicio fica enquadrado no nivel V a remuneragao do Assistente de

escola conforme anexo VIl (escala de vencimentos/enquadramento de assistente de diretor de escola) - anexo VIl (cargos e

fungdes de suporte pedagodgico-educacional)enquanto perdurarem seus cargos na vacancia.

VIl - Professores de Educacgdo Basica | e Il efetivos abrangidos pelas Disposi¢des Transitérias Finais (vacancia) e estaveis

ficam enquadrados, e reenquadrados conforme a presente Lei Complementar, anexo Xl (reenquadramento) e anexo VI (escala

de vencimento).

VIII - Os Professores e Assistente de Diretor de Escola que atuaram fora do Quadro do Magistério Publico Municipal de Candido

Mota, e que tem periodo de licenga para tratarem de assuntos particulares (Artigo 111, Estatuto do Funcionalismo Municipal,

Lei Complementar n.° 424 de 14 de Julho de 1994). Terao este tempo excluido para fins de enquadramento .

IX - Os professores de Educacgédo Basica | e Il, ingressantes concurso publico serdo classificados no nivel |, com intersticio de

1825 dias para progresséao funcional, contado ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

X - Os professores de Educagao Basica | e Il que ndo apresentarem os pré-requisitos para progressao funcional e que se

encontrar no final de carreira nivel V, permanecerado nos seus respectivos niveis.

Artigo 13: - Em escolas municipalizadas em parceria Estado e Municipio:

| — Os Professores de Educagdo Basica | e Il da Rede Estadual de Ensino, titulares de cargo, terdo prioridade na escolha de

classe/aula dentro da Unidade Escolar em que atuavam no momento da parceria;

Il — Os Diretores, titulares de cargo dessas Escolas, poderéo optar pela parceria, tendo preferéncia em permanecer na Unidade

Escolar onde atuavam no momento da municipalizag&o.

Artigo 14: - Todas as vantagens pecuniarias percebidas por servidores que nio estejam estabelecidas ou ndo foram
restabelecidas por esta Lei Complementar, deixarédo de viger a partir de sua promulgacgéao.

Artigo 15: - A despesa decorrente desta Lei Complementar deve constar expressamente dos orgamentos aprovados de
acordo com os Recursos da Administragao Municipal

Artigo 16: - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua Publicagdo. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

e a Lei Complementar 1022/2003.

Prefeitura do Municipio de Candido Mota, aos 11 (onze) dias do més de junho de 2010.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CARLOS ROBERTO BUENO - PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado nesta Prefeitura Municipal em igual data.

Semdige Mol EDVAL INACIO DE SOUZA - SECRETARIO DE GABINETE E GOVERNO
Gestae 2009 - 2012 Rua Henrique Vasques, 180 — CEP: 19880-000 — Fone: (18) 3341.1300 — E-Mail: candidomota@candidomota.com.br

ANEXO |

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - DOS DOCENTES

Denominagao do Cargo: Professor

Descrigao Sintética das atribuigcoes do Cargo de Professor

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

- Descricao Analitica das Atribui¢cdes do Cargo de Professor

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes emanadas do 6rgéo competente.

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares.

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.
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- Participar na elaboragéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do plano integrado da escola.
- Participar na elaboragéo do regimento escolar.
- Participar da elaboragéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento.
- Atender as solicitagbes da diregao da escola referente a sua agdo docente.
- Atualizar-se em sua area de conhecimento.
- Participar de planejamento de classe paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-
classes.
- Cooperar com os servigcos de administragdo escolar, planejamento, inspecédo escolar, orientagcdo educacional e supervisdo
escolar.
- Participar de reunides, encontro, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata.
- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica do estabelecimento de ensino.
- Promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.
- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades.
- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente.
- Contribuir para aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento.
- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiérios.
- Zelar pela disciplina e pelo material docente.
- Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino.
- Executar outras atividades afins.
Il - DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
Denominagdo dos cargos: Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola, Assistente Técnico
Educacional (ATP), Professor Coordenador Pedagodgico e Supervisor de Ensino.
Descrigao Sintética das atribuicoes do Cargo de Especialista de Educagao

- Executar atividades de administragéo, planejamento, supervisdo, chefia, dire¢cdo, assessoramento e orientagao escolar.

- Descri¢do Analitica das atribuicdes comuns do cargo de Especialista de Educagéo.

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdégico, buscando unidade de agdo, com vista as finalidades da
educagéo.

- Acompanhar, permanentemente, o trabalho da escola, assessorando-a no diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar.

- Estimular as atividade da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visando o aperfeigoamento e a busca
de solugdes aos problemas do ensino.

- Respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acgéo livre e responsavel da escola.

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino.

- Participar na elaboragéo do plano integrado da escola e do Regimento Escolar.

- Acompanhar estagios curriculares, participar da preparacao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessbes de
estudo.

- Realizar e coordenar pesquisas educacionais.

- Manter-se constantemente atualizado, com vista a garantir padrées mais elevados de ensino.

- Manter-se atualizado sobre legislagao do ensino, divulgando-a em toda a Rede Municipal de Ensino.

- Participar de reunido técnico-administrativo-pedagogica nas escolas, nos demais érgdos da Secretaria da Educagdo e nas
instituicbes da Rede Municipal de ensino da Educacgéao Basica.

- Integrar grupos de trabalhos e comissées.

- Coordenar reunido especifica.

- Planejar, junto com a diregéo e professores, a recuperagao de alunos da Educacéo Basica.

- Participar do processo se integragédo familia-escola-comunidade.

- Participar do planejamento global e da avaliagéo global da escola.

- Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagéo.

- Descri¢édo Analitica das Atribuicdes por Especialidade e Cargo
a) DIRETOR DE ESCOLA/ ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

- Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

- Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de projetos administrativos-financeiros-pedagogicos, através do plano de
gestao da escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

- Coordenar a implementacdo do projeto pedagégico da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar.

- Submeter a aprovagao da Secretaria da Educagéo e Cultura o Plano de Gestao da Escola.

- Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificagdes, submetendo-o a apreciagdo da Secretaria
da Educacao e Cultura — SEC .

- Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo desenvolvidas na escola.

- Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela
sua conservagao.

- Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos da Rede Municipal de ensino.

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
b) VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- Compde a equipe de gestdo da Unidade Escolar, auxiliando o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigbes e
substituindo-o na suas auséncias e impedimentos.
c) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - ATP

- Identificar as demandas de formagdo continuada, a partir de andlise de educadores (IDEB-SARESP- PROVA BRASIL) propondo
acoes voltadas para prioridades estabelecidas.

- Orientar os coordenadores pedagogicos na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando,
em conjunto, alternativas de solugéo a serem adotadas.
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- Ativar o processo de integragéo escola-comunidade.
- Planejar e coordenar o desenvolvimento de agdes que levem a aplicagdo e analise de instrumentos basicos a caracterizagédo
do perfil da comunidade escolar.
- Subsidiar os coordenadores pedagdgicos quando a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos, tendo em vista a coleta de dados
sobre aptiddes, interesses, habilidades e nivel de aproveitamento dos alunos.
- Instrumentalizar a coordenagédo pedagdgica quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a adequagéo dos interesses e
as necessidades do aluno, na definicdo das propostas curriculares bem como na sua execugao.
- Auxiliar na elaboragdo de Projetos junto aos Orgdos Governamentais para liberagdo de recursos financeiros disponiveis e no
gerenciamento das agdes de Formagdo Continuada dos profissionais da Educagéo Basica realizada por meio de parcerias
Publicas e/ou Privadas.
- Estimular os profissionais da Educagéo na utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas do
curriculo, favorecendo a sua apropriagao.
- Auxiliar a SEC no acompanhamento das Metas do IDEB.

- Executar outras atividades afins.
d) PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
- Realizar assessoramento pedagdgico aos componentes da equipe de trabalho.
- Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliagcdo do projeto pedagogico.
- Planejar as atividades das horas de trabalho pedagédgico coletivo (HTPC), visando ao aprimoramento da competéncia do
professor, através do estudo de textos relacionados a pratica pedagdgica e aos contelidos programaticos.
- Acompanhar em sala de aula o desenvolvimento do trabalho do professor, a fim de aprimorar a pratica pedagdgica e o
desempenho do aluno.
- Planejar as atividades extracurriculares e extraclasses, envolvendo ndo sé alunos, mas também a comunidade sempre que
possivel.
- Atuar na integracdo com a comunidade das unidades escolares dos demais locais de trabalho educacional.
- Atuar na elaboragéo, coordenagao e avaliagdo dos trabalhos, projetos e grupos de estudos propostos e desenvolvidos pela
Rede Municipal de Ensino e/ou outros 6rgaos educacionais publicos.
- Atuar no combate a evaséo escolar e reten¢ao de alunos matriculados na Educacgéo Basica.
- Executar outras tarefas correlatas e afins.
e) SUPERVISOR DE ENSINO

- Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus
niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas na
realidade, em nivel de escola ou outros niveis da Rede Municipal de Ensino.

- Apresentar a direcdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas
estabelecidas no &mbito pedagdgico.

- Coordenar o planejamento de ensino e planejamento de curriculo.

- Orientar a utilizagdo de mecanismos e de instrumentos tecnolégicos em fungéo do estagio de desenvolvimento do aluno e do
ensino.

- Assessorar os demais servigos da Escola, visando manter a uniformidade dos objetivos propostos.

- Participar da elaboragéo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino, considerando a realidade educacional da
Rede, os recursos disponiveis e as politicas publicas.

- Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participagdo atuante e coesiva da agdo docente na
consecugao dos objetivos propostos pela escola.

- Planejar as atividades dos servigos educacionais, em fungdo das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos
docentes e alunos, como da comunidade.

- Participar do planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de superviséo, tendo em vista garantir a unidade
da agéo pedagdgica.

- Orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar da educagéo basica (periodo diurno e noturno).

- Coordenar atividades de elaboragédo do Regimento Escolar.

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino.

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia, reprovagao e evasao escolar dos alunos
matriculados na Educagéo Basica.

- Analisar o histérico escolar dos alunos, para adaptagdes, transferéncias, reingresso e recuperagoes.

- Estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino.

- Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DOCENTES E PARA OS CARGOS E POSTOS DE
TRABALHO DE FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSES DE DOCENTES

Denominagao

Formas de Provimento

Requisitos para Provimento

Professor de Educagao Basica |
Professor de Educacgao Infantil
Professor de Ensino Fundamental - 1°
ao 5° ano

- Concurso Publico de Provas e Titulos
- Nomeagéo.

Educacgao Infantil
. Magistério em nivel médio com
habilitaggo  em Educagao
Infantil;

. Magistério em nivel médio mais
estudos adicionais em
Educagao Infantil;

. Licenciatura de Graduagao
Plena com Habilitaggo em
Educagéo Infantil, mais Pos-
Graduagéo especifica .

. Magistério em Nivel Médio em
séries iniciais.

. Licenciatura Plena em
Pedagogia
. Licenciatura Plena com

Habilitagdo nas séries iniciais
ou Pés Graduagéo especifica

. Normal Superior

Professor de Educacéo Basica Il (PEB

I

- Concurso Publico de Provas e Titulos
— Nomeagéo.

. Licenciatura plena, na area

Professor de Educacgao Basica lI-
Educagéo especial — Sala de Recursos
Multifuncionais

- Concurso Publico de Provas e Titulos
-Nomeacgao.

. Habilitagdo Especifica em
Educagéo Especial em Nivel
Superior ou;

. Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagéo
Especial ou;

. Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializagao
em Educacao Especial;

Diretor de Escola de Escola

- Cargo em Comisséao.
- Nomeacgao

. Licenciatura plena em
Pedagogia ou P4s-Graduagéo
na area de Educacéo;

. 06 (seis) anos de experiéncia
no magistério publico;

. Ser vinculado na rede Municipal
de Educacao

Assistente Técnico pedagogico (ATP)

- Cargo em Comisséao.
- Nomeacao

. Licenciatura plena em
Pedagogia Educacional ou Pos-
Graduagéo na area de

. Educacéo;
. 04 (quatro) anos de experiéncia
no magistério publico e;

. Ser vinculado na rede Municipal
de Ensino

Supervisor de Ensino

- Cargo em Comisséao.
- Nomeacgao

. Licenciatura plena em
Pedagogia Educacional ou Pos-
Graduagéo na area de
Educacgéo;

. 06 (seis) anos de experiéncia
no magistério publico, dos
quais 02 (dois) anos no
exercicio de cargo ou fungéo de
suporte pedagogico;
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08 (oito) anos de magistério.

Ser vinculado na rede Municipal
de Educacao

Vice-Diretor de Escola

Designacédo e nomeacéo de docente da
unidade precedida de indicagdo do
Diretor de Escola, na auséncia de
docente habilitado podera ser de outra
UE com apreciagdo do Conselho de
Escola

Licenciatura plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagéo
na area de Educacéo;

04 (quatro) anos de experiéncia
no magistério publico;

Ser vinculado na rede Municipal
de Ensino.

Prof® Coordenador Pedagdgico.
Atuacao: Educacao Infantil;

Ensino Fundamental Regular ciclo | e
EJA Ensino Fundamental ciclo | e II;
EJA Ensino Médio/Técnico
Profissionalizante.

O candidato mais votado pelos pares
apés apreciagdo e selegdo das
propostas pedagdgicas de trabalho
exercera o cargo por 3 (trés) anos.
Podera participar de duas eleigbes
consecutivas, apos esse periodo tera
um intersticio de 01 (um) ano para
participar de um novo processo nas
escolas da Rede Municipal de Ensino
de Candido Mota. Nomeacgdo pelo
Chefe do Poder Executivo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagéo
na area da Educagao e/ou
Licenciatura Plena em alguma
area especifica da grade
curricular EJA - Ciclo Il. Carga
horaria de 40 horas semanais.
Campo de atuacéo: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e
EJA Ciclo | e Il.

Professor
Coordenador do EJA do Ensino
Médio e curso Técnico
Profissionalizante. Carga
horaria de 25 horas semanais.
Licenciatura plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagéo
na area da Educagéo e
habilitagdo em alguma area
especifica da grade curricular.

04 (quatro) anos de
experiéncia no magistério
publico;Ser vinculado na Rede
Municipal de Educacéo.

ANEXO Il
MODULO ESCOLAR

Fungoes de suporte pedagogico

Diretor de Escola

A partir de 07 classes em uma Unica Unidade de Ensino, ou
somadas as classes das unidades vinculadas, a partir de 80
alunos.

Vice-Diretor de Escola

A partir de 16 classes com escolas com 2 periodos ou a partir
de 12 em escolas com 3 periodos

Supervisor de Ensino

Supervisor de Ensino para cada grupo de 800 alunos
matriculados na Educagéo Basica. Nivel da SEC.

Assistente Técnico Pedagdgico - ATP

Assistente Técnico Pedagogico (ATP) para cada grupo de 800
alunos matriculados na Educacdo Basica. Nivel da SEC.

Professor Coordenador-Pedagégico da Unidade Escolar.
Campo de atuagéo: Ensino Fundamental Regular - Ciclo | e
EJA - Ciclo | e Il. Quando a coordenagéo incluir Ensino
Fundamental Regular e EJA ciclo | ou Il. O Coordenador
Pedagogico, devera atuar nas duas modalidades e ser eleito
pelos pares das referidas modalidades. Carga horaria de 40
horas semanais.

Um para cada grupo de 08 classes. (200 alunos)

Professor Coordenador de (Educagéo Infantil -Creche pré
escola) - 40 horas semanais. U.E. que atende alunos na
faixa de 0 a 5 anos de idade.

Um para cada grupo de até 200 alunos.

Professor Coordenador da Unidade Escolar; Campo de
atuagéo EJA - Ensino Médio e Curso Técnico
Profissionalizante. Carga horaria de 25 horas semanais.

Um para cada 6 classes (150 alunos).
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ANEXO IV

QUADRO DE CARREIRA

PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Classes de Docentes

Professor com Ensino Médio/Normal Superior/Pedagogia X

Professor com Ensino Superior PEB | X

- O aumento de um nivel para outro correspondera a 5% sobre o salario
- A designagdo de cargos e fungdes de suporte pedagdgico sera no nivel que encontrar o docente

classificado.
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DAS CLASSES DE DOCENTES E DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Denominagao Quantidade de Cargos
Classes de Docentes
Professor de Educacgédo Basica | (PEB ) 110
Professor de Educacéo Especial 06
Professor de Educacgéo Basica Il (PEB II) 20
Classes de Suporte Pedagégico
Diretor de Escola 06
Supervisor de Ensino 03
Assistente Técnico Pedagdgico 04
ANEXO VI
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL
Classes Docentes
Situagao atual
Valor hora/aula PEB | — R$ 8,64
Valor hora/aula PEB Il - R$ 9,64
Tabela | - 20 horas semanais (16 + 4) - Educacao de Jovens e Adultos (Fundamental de 5% a 8 série do Ensino Médio) e
Ensino Profissionalizante.
NIVEL | 1l i \% \'
PEB Il R$ 964,00 R$ 1.012,20 R$ 1.062,81 R$ 1.115,95 R$ 1.171,75
Tabela Il - 25 horas semanais (20 + 5) — Educagéo Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos (Fundamental de 12 a 42 série)
NIVEL | 1l 11l \Y% \'
PEB | R$ 1.080,00 R$ 1.134,00 R$ 1.190,70 R$ 1.250,23 R$ 1.312,75
Tabela Ill - 30 horas semanais (25 + 5) - Ensino Fundamental Regular (1° ao 5° ano)
NIVEL | | 1] \% \%
PEB | (12 a 5) R$ 1.296,00 R$ 1.360,80 R$ 1.428,84 R$ 1.500,28 R$ 1.575,30
PEB 1l (6% a 9%) R$ 1.446,00 R$ 1.518,30 R$ 1.594,22 R$ 1.673,93 R$ 1.757,62
Tabela IV - 30 horas semanais (25+5) -Ensino Fundamental do (1° ao 5°) Educagéo Especial - PEB I
NIVEL | 1l 111 v \'
PEB Il R$ 1.446,00 R$ 1.518,30 R$ 1.594,22 R$ 1.673,93 R$ 1.757,62
ANEXO VI
CARGOS E FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO-EDUCACIONAL
Nivel | Il ] v Vv
Funcdes de suporte pedagdgico
Coordenador Pedagdgico e Vice- R$ 1.898,50 R$ 1.993,43 R$ 2.093,10 R$ 2.197,75 R$ 2.307,64
Diretor de Escola 40 horas
Coordenador Pedagégico. Carga R$ 1.186,56 R$ 1.245,89 R$ 1.308,19 R$ 1.373,59 R$ 1.442,27
horaria 25 horas.
Cargo de suporte pedagogico
Assistente Técnico Pedagdgico R$ 1.898,50 R$ 1.993,43 R$ 2.093,10 R$ 2.197,75 R$ 2.307,64
Diretor de Escola R$ 1.980,73 R$ 2.079,76 R$ 2.183,75 R$ 2.292,94 R$ 2.407,58
Supervisor R$ 2.145,16 R$ 2.252,42 R$ 2.365,04 R$ 0,00 R$ 2.607,46
Cargo de Assistente de Diretor de R$ 1.898,50 R$ 1.993,43 R$ 2.093,10 R$ 2.197,75 R$ 2.307,64
Escola
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ANEXO VIl
ESCALA DE VENCIMENTO E ENQUADRAMENTQ DE ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA
Assistente de 1 [} n v \"
Diretor de Escola
R$ 1.898,50 R$ 1.993,43 R$ 2.093,10 R$ 2.197,75 R$ 2.307,64

Obs. Os especialistas de Educacgéo Assistente de Diretor de Escola (vacancia). Enquanto perdurarem seus cargos.

ANEXO IX
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
Horas em atividades com alunos Horas de trabalho pedagoégico na Horas de trabalho pedagoégico em local
escola de livre escolha pelo docente
31a34 3 3
25a30 2 3
16 a 24 2 2
10a15 1 1
5a9 1 0
ANEXO X
Enquadramento dos Professores de Educagao Basica |
Conforme a presente Lei Complementar
Situacao Atual
Denominagéo Total de 23 cargos
Professor de Educacéo Basica |

Total de Professor de Educagéo Basica | na Rede Municipal de Candido Mota (23 docentes) apresenta os pré-requisitos para
a progressao conforme Lei Complementar.
Para futura progresséo funcional, o docente devera respeitar o intersticio estabelecido nessa Lei Complementar.

ANEXO XI
Reenquadramento das classes do Quadro de Magistério (Vacéncia) Professor | e lll conforme esta Lei Complementar

Situacgao Atual Situagao Nova
N° de cargos
Denominagao N° de cargos Tabela Nivel Denominagao Nivel
Professor | 05 Il PEB | 05 \Y
Professor | 12 [\ PEB | 12 V
Professor | 02 V PEB | 02 V
Professor Il 05 | I PEB Il 05 Vv
Professor lll 01 | | PEB Il 01 V

Os atuais cargos em vacancia reenquadrados Professor | e Il no nivel final V, da escala de vencimentos anexo VI, o Professor
que se encontrar no nivel final de enquadramento fica mantido no mesmo nivel. Conforme esta Lei Complementar.

ANEXO XiI

QUADRO DE CARGOS DE ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO, EM EXTINGAO NA VACANCIA

Denominacgéao Quantidade de cargos

Assistente de Diretor de Escola 02

Carga Horaria 40 horas semanais

ANEXO Xill

QUADRO DE CARGOS DE DOCENTES, EM EXTINGAO NA VACANCIA

Denominagao Quantidade de cargos

Professor | (Disposi¢des Transitérias — vacancia) 19
Atual PEB |

Professor Ill (Disposi¢des Transitérias — vacancia) 06

Atual PEB I
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ANEXO XIV B
QUADRO DE POSTOS DE TRABALHO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Denominacgao Quantidade de cargos

Professor Coordenador Pedagdgico. Carga horaria 40 horas 20

semanais.

Professor Coordenador Ensino Médio/Profissionalizante. 02

Carga horaria 25 horas semanais.

Vice-Diretor de Escola. 10

ANEXO XV

O aumento de um nivel para outro correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o salario

PONTUACAO MINIMA

NIVEIS INTERSTICIO EXIGIDA PESOS POR FATOR
ATUALIZACAO APERFEICOAMENTO

| parall 5 anos 50 4 4

Il para lll 5 anos 50 4 4
Il para IV 5 anos 50 4 4

IV para V 5 anos 50 4 4

ANEXO XVI
O que se refere Falta (falta-dia) do Quadro do Magistério
Carga Horaria a ser cumprida na Unidade Escolar Direito a falta abonada
1a9aulas 1 abonada

10 a 19 aulas 2 abonadas
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